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บทนํา 
 

1. ประวัติวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 
 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาไดถือป  2481  เปนปของการเริ่มตนของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  
ซ่ึงกอนป  2480  เดิมเปนโรงเรียนที่เรียกวา  “ โรงเรียนประถมชางไม ”  โรงเรียนนี้เปนแผนกหนึ่งของ
โรงเรียนประชาบาลวัดสระแกว  ตําบลในเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่  
4  เพื่อเรียนตอในชั้นประถมศึกษาปที่  5  และประถมศึกษาปที่  6  วิชาที่เรียนมีวิชาชางไม  และวิชาสามัญ  
เมื่อแรกตั้งโรงเรียนนี้อยูไดดวยเงินการประถมศึกษา  นักเรียนสอบไลไดช้ันประถมศึกษาปที่  6  นับวาจบ
ช้ันประถมอยางสมบรูณ 
 พ.ศ.  2480  ไดแยกการเรียนการสอนออกเปนเอกเทศ  เพราะมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาใหม 
แตยังคงทําการสอนอยูในสถานศึกษาเดิม  คือบริเวณโรงเรียนวัดสระแกวปจจุบัน  และสอนตามหลักสูตร
ฉบับสังเขปของกระทรวงธรรมการตลอดมา 
 พ.ศ.  2481  ทางราชการไดจัดตั้งโรงเรียนอาชีพการชางประเภทตาง ๆ  ขึ้น   ทุกจังหวัด   เพื่อ
สงเสริมอาชีพการชางใหเจริญรุงเรืองขึ้น  และทางราชการมีความจําเปนตองจัดการศึกษาประเภทนี้ใหเปน
ปกแผน  จึงไดส่ังยุบโรงเรียนประถมชางไมเดิมเสีย  และตั้งโรงเรียนประถมอาชีพชางไมขึ้น  โดยใช
สถานที่โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด  และไดยายโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด  ไป
อยูที่อําเภอโนนวัด  (ปจจุบันคืออําเภอสูงเนิน)  เปนสถานที่ เลาเรียน  โรงเรียนนี้ขึ้นตรงตอจังหวัด
นครราชสีมา  และทําการเปดเรียน  ณ  สถานศึกษาแหงใหม  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม   2481 
 พ.ศ.  2482  โรงเรียนประถมศึกษาชางไม  เปลี่ยนชื่อเปน  โรงเรียนชางไมนครราชสีมา  รับ
นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่  4  เขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปที่  1  (แผนกชางไมฝมือ) 
และตอมาโรงเรียนเปดทําการสอนในระดับชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนกชางไมปลูกสราง)  
หลักสูตร  3  ปขึ้นไป  โดยรับนักเรียนที่สอบไลไดช้ันประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนตน  (แผนกชางไมฝมือ)  
และสอบไลไดช้ัน  ม.3  (ป.6 ปจจุบัน)  เขาเรียนตอในชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายปที่ 1  (แผนกชางไม
ปลูกสราง)  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ. 2499  เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมจากโรงเรียนชางไมนครราชสีมา  เปนโรงเรียนการชาง
นครราชสีมา 
 พ.ศ.  2501  โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดการสอนในระดับประโยคมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง  (แผนก
ชางไมและกอสราง)  หลักสูตร  3  ป  โดยรับนักเรียนที่สอบไลไดช้ันประโยคมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูงปที่  1  
(แผนกชางไมและกอสราง) 
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 พ.ศ.  2502  โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากองคการ  ส.ป.อ.  ใหโรงเรียนอยูในโครงการฝก
ชางฝมือ  ที่จัดขึ้นในประเทศไทย  เพื่อผลิตชางฝมือในระดับกลาง  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในดานอุตสาหกรรม  โดยชวยเหลือทั้งในดานการเงิน  อุปกรณการสอน  และเครื่องมือ
เครื่องจักรตาง ๆ  ดังนั้นโรงฝกงานชางไมจึงถูกดัดแปลงตามโครงการนี้ใหเปนโรงฝกงานที่สามารถใช
อุปกรณหรือเครื่องมือ  เครื่องจักรที่ใชไฟฟาได 
 พ.ศ.  2504  กรมอาชีวศึกษาไดเปดรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เขาศึกษาตอใน
ช้ันมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายแผนกตาง ๆ  คือ  ชางกอสราง  ชางไฟฟา  ชางวิทยุและโทรคมนาคม  ชางกล
โรงงาน  และชางเชื่อมและโลหะแผน  หลักสูตร  3  ป  ไดประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาปที่  6  (มศ.6) 
 พ.ศ.  2510  ไดรับคัดเลือกเขาโครงการเงินกูเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา  โดยเริ่มตั้งแต  ป พ.ศ.2510 - พ.ศ.  
2515  โดยไดรับปรับปรุงอาคารเรียนอุปกรณการสอน  และอื่น ๆ 
 พ.ศ.  2513  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนการชางนครราชสีมา  เปน “ โรงเรียนเทคนิคนครราชสีมา ”   
 พ.ศ.  2519  ไดยกฐานะเปน  “ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ”  ตอมาไดเปลี่ยนชื่อใหมอีกเปน 
  “ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวิทยาเขต  1 ”   เนื่องจากตองรวมกับโรงเรียนการชางสตรี  ที่เปนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิทยาเขต  2 
 พ.ศ.  2521  กระทรวงศึกษาธิการไดแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง  2  วิทยาเขตออกจากกัน  โดย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิทยาเขต  2  เปน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาจนถึงปจจุบัน  สวนวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิทยาเขต  1 
เปลี่ยนชื่อเปน  วิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2521 
 พ.ศ.  2522  กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนชื่อ  จากวิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา  เปน 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2522  มาจนถึงปจจุบัน 
 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาปจจุบัน  ตั้งอยูเลขที่  508  ถนนสุรนารี  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา  30000  มีพื้นที่  42  ไร  1  งาน  96  ตารางวา 
 จัดการศึกษา  2  ประเภทวิชา  คือ  อุตสาหกรรม  และพาณิชยกรรม  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
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2. จํานวนนกัศึกษาแตละสาขาวิชา 
 

จํานวนนักเรียน –  นักศึกษา 
ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2551 
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

 

               แผนก          นักศึกษาชาย         นักศึกษาหญิง       รวมท้ังสิ้น  (คน) 
เครื่องกล 792 10 802 
เครื่องมือกลและซอมบํารุง 521 1 522 
เขียนแบบเครื่องกล 360 25 385 
เทคนิคการผลิต 408 3 411 
โลหะการ 376 0 376 
ไฟฟากําลัง 666 20 686 
อิเล็กทรอนิกส 780 81 861 
แมคคาทรอนิกส 83 12 95 
กอสราง 310 13 323 
สถาปตยกรรม 22 6 28 
เทคนิคอุตสาหกรรม 168 4 172 
โยธา 120 5 125 
พาณิชยกรรม 67 398 465 

รวม 4,673 578 5,251 

 
ขอมูล  ณ  วันที่  17  พฤศจิกายน  2551 

งานทะเบยีน 
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3. จํานวนบคุลากร  
 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ป  2551 
 

บุคลากร จํานวน  (คน) 
ผูบริหาร 5 
ครูประจํา 106 
ครูชวยราชการ 8 
ขาราชการพลเรือน 2 
พนักงานราชการ 3 
ลูกจางชั่วคราว 66 
ลูกจางประจํา 16 
ครูอัตราจาง 93 

รวม 299 

 
หมายเหต ุ ครูประจํา  ยอดรวมครูที่ไปชวยราชการแลว  2  คน 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  4  ธันวาคม  2551 
งานบุคลากร 

 

4. ผูบรหิารปจจุบัน 
 
 1.  นายพิสิษฐ  เนาวรังษ ี  ผูอํานวยการ 
 2.  นายเวชยนัต  อินทรชาง  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
 3.  นายวีระชัย  ไตรศักดิ ์  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 4.  นายประยูร  ปองสีดา  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 5.  นายเฉลิมชยั  สุภานันท  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
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วิสัยทัศน  (VISION) 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  มุงสูความเปนเลิศการจัดการอาชีวศึกษา  และสรางผูประกอบการใหมที่มี
คุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ใหบริการชุมชน  ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  พัฒนาการวิจัย  นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ  และผลิตนักเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี 
 

พันธกิจ  (MISSION) 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 
พันธกิจที่  1  :  จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมคีุณภาพไดมาตรฐาน 
พันธกิจที่  2  :  พัฒนาชุมชน  สังคม 
พันธกิจที่  3  :  สงเสริมนวัตกรรม  และการวิจัย 
พันธกิจที่  4  :  พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรในการดําเนินการ 
 

พันธกิจท่ี  1  :  จัดการศึกษาวิชาชพีอยางมคีุณภาพไดมาตรฐาน 
เปาประสงค  (Goal)  :  ผูเรียนไดเรียนวิชาชีพตามที่ตองการอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพือ่ความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธท่ี  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวชิาชพีอยางมีคณุภาพ 
 ตัวบงชี้ที่  1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
 ตัวบงชี้ที่  2  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 ตัวบงชี้ที่  3  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ
สนทนา  ทั้งภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 
 ตัวบงชี้ที่  4  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา
คนควา  และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

  ตัวบงชี้ที่  5  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

  ตัวบงชี้ที่  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ตัวบงชี้ที่  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบการอาชีพ

อิสระ  และศึกษาตอภายใน  1  ป 
  ตัวบงชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

คุณธรรมภายใน  1  ป 
 

 กลยุทธท่ี  2  :  พัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
  ตัวบงชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
  ตัวบงชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใน

การฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ  และพึง
พอใจตอคุณภาพการสอน 

  ตัวบงชี้ที่  12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ   สําหรับจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสม  และเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
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  ตัวบงชี้ที่   14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน   อาคารประกอบ   หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

  ตัวบงชี้ที่  15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
  ตัวบงชี้ที่  17  จํานวนครั้ง  หรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายใน  และ

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบงชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี   และระบบปกติ 
  ตัวบงชี้ที่  19  จํานวนคน – ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวน

รวมในการพัฒนาผูเรียน 
  ตัวบงชี้ที่  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
  ตัวบงชี้ที่  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 

 กลยุทธท่ี  3  :  สรางเสริมพฤติกรรมท่ีดีของนักศึกษา 
  ตัวบงชี้ที่  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
  ตัวบงชี้ที่  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
  ตัวบงชี้ที่  24  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน  เมื่อเทียบกับแรกเขา 
  ตัวบงชี้ที่  25  จํานวนครั้ง  และประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธ 
  ตัวบงชี้ที่  26  จํานวนครั้ง  และประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 พันธกิจท่ี  2  :  พัฒนาชุมชน  สังคม 
 เปาประสงค  (Goal)  :  ผูเรียน  และสถานศึกษาเปนประโยชนตอสังคม  ชุมชน  ในการใหบริการวิชาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue)   :  อาชีวศึกษาพัฒนา 
 

 กลยุทธท่ี  4  :  บริการวิชาชพีสูสังคม 
  ตัวบงชี้  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชน  และทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประอาชีพของ
ประชาชนตองบดําเนินการ 
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  ตัวบงชี้  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชน  และทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชนตองบดําเนินการ 

 

 พันธกิจท่ี  3  :  สงเสริมนวัตกรรม  และการวิจัย 
 เปาประสงค  (Goal)  :  ใหมีการสราง  และพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน                      

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue)  :  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
   

กลยุทธท่ี  5  :  พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  การวิจัยในทุกสาขาวิชาชีพ 
 ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  และหรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึงนําไปสู
การแขงขันในระดับชาติ 
 ตัวบงชี้ที่  30  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการทั้งหมด 
 ตัวบงชี้ที่  31  จํานวนครั้ง  และชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 

พันธกิจท่ี  4  :  พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เปาประสงค  (Goal)  :  เพื่อใหการบริหารจัดการในสถานศึกษาเปนระบบ  สามารถจัดการศึกษาใน

ระดับสูงได   
 ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue)  :  ผูบริหาร  คือ  ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
 

 กลยุทธท่ี  6  :  พัฒนาการบริหารสถานศึกษา  โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
  ตัวบงชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  และการ

มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
  ตัวบงชี้ที่  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  ตัวบงชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน / โครงการ 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  1 
พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพอยาง

มีคุณภาพ 

 
1.มีความรูและทักษะวิชาชพี
ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกบั

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี   
ที่เปลี่ยนไป 

 
1.รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
 

 
รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
 
 

 
1.โครงการพัฒนาการวดัผล 
ประเมินผลการเรียน 

 2.มีความรูความเขาใจใน
หลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร สามารถนํามา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 

2.รอยละของผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร
มาใชแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป  

 3.มีทักษะในการใชภาษา
สื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

3.รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ
ในการสื่อสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนา
ภาษาไทย-ภาษาตางประเทศ 

รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 2.โครงการสงเสริมการใช
ภาษาไทย 
3.โครงการสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษ 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  1 
พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพอยาง

มีคุณภาพ 

 
4.มีความรูและทักษะการใช
เทคโนโลยีที่จาํเปนใน

การศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

 
4.รอยละของผูเรียนที่มี
ความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีที่จาํเปน ใน
การศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

 
รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 

 
4.โครงการสงเสริมการใช
อินเตอรเน็ตเพือ่การคนควา 

 5.มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมและมีมนุษย

สัมพันธที่ดี 

5.รอยละของผูเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชพี มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ

ที่ดี 

รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 5.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษา 

 6.มีความรูและทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสตูร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

6.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

รอยละ  75  ขึ้นไปปสุดทาย
ของหลักสูตร 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  1 
พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพอยาง

มีคุณภาพ 

 
7.มีความรูและทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสตูร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 
7.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 
รอยละ  75  ขึ้นไปทุกสาขาวิชา 

 
6.โครงการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 8.มีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา
หรือศึกษาตอ 

8.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการ/ประกอบอาชพี
อิสระหรือศึกษาตอ 

รอยละ  60  ขึ้นไปในทกุ
สาขาวิชา 

7.โครงการติดตามผลนักศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษา 

 9.สถานประกอบการมีความพึง
พอใจตอผูสําเร็จการศึกษา 

9.ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ดาน
คุณธรรมภายใน 1 ป 

วัด  5  ระดับ  อยูในระดับด ี 8.โครงการสํารวจความพึง
พอใจของสถานประกอบการที่

มีตอคุณลักษณะของนกัศึกษา 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  2 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชพี 

 
10.รวมมือกับสถานประกอบ 
การในการพฒันาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคลองกับ

ความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 
10.ระดับคุณภาพของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา

ที่มีการพัฒนาตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 
จํานวนสาขาวชิาที่พัฒนา   
รอยละ  80  ขึ้นไป 

 
9.โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระดับ ปวช. ปวส. และ 
ปริญญาตรี 

 11.จัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริม

ใหผูเรียนไดพฒันาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

11.ระดับคุณภาพของการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
การฝกทักษะวชิาชีพ มีการฝก
ปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจ ตอ
คุณภาพการสอน 

1.ผลการปฏิบัติเพื่อใหเกิด
คุณภาพ 
2.รอยละของแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 
ทําขอ  1  ครบทุกขอและทํา  
ขอ  2  รอยละ  75  ขึ้นไป 
 
 

10.โครงการนิเทศและประเมิน
คุณภาพการสอนและการ

ฝกงาน 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  2 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชพี 

 
12.จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
เรียนการสอนอยางเพียงพอ 

 
12.รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝก

อุปกรณ สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 
มากกวารอยละ  15  ของ
งบประมาณดาํเนินการ 

 

 13.จัดระบบคอมพิวเตอรให
เหมาะสมและเพียงพอในแตละ

สาขาวิชา 

13.ระดับตามเหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 

อัตรา  1 : 1 11.โครงการจัดหาคอมพวิเตอร
เพื่อการศึกษา 

 14.จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝก
ปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษา
คนควา ใหเหมาะสมกับ
สาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา 
สถานประกอบการ และแหลง
เรียนรูอื่น ๆ 

14.ระดับความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนย
วิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่
ปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

ระดับด ี 12.โครงการจัดหาเครื่องจักร 
เครื่องมือ อุปกรณในการ
ฝกงาน 
13.โครงการจัดสราง ศูนยวทิย
บริการ อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 
84 พรรษา 
14.โครงการปรับปรุงพัฒนา
อาคารเรียนและโรงฝกงาน 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  2 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชพี 

 
15.จัดระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย

ความสะดวก ที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

 
15.ระดับคุณภาพการจัดระบบ
ความปลอดภยัของสภาพ 
แวดลอม สิ่งอาํนวยความ
สะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู  
ในสถานศึกษา 

 
จํานวนสาขาวชิาที่จัดรอยละ  
70 ขึ้นไป 

 
15.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอื้อตอการเรียนรู 

 16.พัฒนาบุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาในงานที่เกีย่วของ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

16.รอยละของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา

ตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

จํานวนบุคลากรรอยละ  90  
ขึ้นไป 

16.โครงการพัฒนาบุคลากร
ของวิทยาลัย 

 17.ระดมทรัพยากรจากทั้ง
ภายในและภายนอก

สถานศึกษารวมกันจัด

การศึกษาทั้งในระบบและทวิ

ภาคี อยางมีประสิทธิภาพ 

17.จํานวนครั้งหรือปริมาณใน
การระดมทรัพยากรจากแหลง

ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพือ่สนับสนุนการ

จัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

19  ครั้ง  
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  2 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชพี 

 
18.ระดมทรัพยากรจากทั้ง
ภายในและภายนอก

สถานศึกษารวมจัดการศึกษา

ทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 
18.จํานวนสถานประกอบการที่
มีการจัดการศกึษารวมกับ

สถานศึกษา จดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคแีละระบบปกต ิ

 
มากกวา  14  แหง 

 
17.โครงการรวมมือกับสถาน
ประกอบการจดัการศึกษา

วิชาชีพ ระดับ ปวช. ปวส.  
และระดับปรญิญาตรี 

 19.ระดมผูเชี่ยวชาญหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่นเพื่อจัดการศึกษา 

19.จํานวนคน-ชั่วโมงของ
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวม

ในการพัฒนาผูเรียน 

จํานวนสาขาวชิา รอยละ  90  

 20.จัดผูสอนที่มีคุณภาพ 20.อัตราสวนของผูสอนประจํา
ที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอ

ผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

จํานวนสาขาวชิา  รอยละ  90  
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  2 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชพี 

 
21.ครูมีจํานวนเพียงพอ 

 
21.อัตราสวนของผูสอนประจํา
ตอผูเรียน 

 
1  :  25 
 

 

กลยุทธที่  3 
สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของ

นักศึกษา 

22.จัดทําระบบการดูแลให
คําปรึกษา ผูเรียนอยางตอเนือ่ง
และมีประสิทธิภาพ 

22.จํานวนครั้งของการจัดให
ผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 

มากกวา  25  ครั้ง/ป 
 
 

 
 
 

 23.ปองกันการเสพยาเสพตดิ 
 

23.จํานวนครั้งของการ
จัดบริการตรวจสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 

1  ครั้ง/ป  หรือรอยละ  90 
 

18.โครงการตรวจสารเสพติด
นักศึกษา 
 

 24.จัดทําระบบการดูแลให
คําปรึกษา 

24.รอยละของผูเรียนที่ออก
กลางคัน 

นอยกวารอยละ  31 
 

19.โครงการศึกษาพฤติกรรม
การออกกลางคันของนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 : จัดการศึกษาวชิาชีพอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน   ประเด็นยุทธศาสตร : จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  3 
สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของ

นักศึกษา 

 
25.จัดกิจกรรมดานวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
การปรับปรุงบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ 

 
25.จํานวนครั้งและประเภท
ของกิจกรรมทีส่งเสริมดาน

วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 
รวมทั้งดานบคุลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ 

 
มากกาวารอยละ  80  ของ
สาขาวิชา 

 
20.โครงการสงเสริมการพัฒนา
ทางวิชาการของนักศกึษา 
(โครงการที่ 5 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพนกัศึกษา) 

 26.จัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
ศิลปวัฒนธรรม 

26.จํานวนครั้งและประเภท
ของกิจกรรมทีส่งเสริมการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณแีละทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มากกวารอยละ  80  ของ
สาขาวิชา 

21.โครงการสงเสริมการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  2  : พัฒนาสังคม  ชุมชน     ประเด็นยุทธศาสตร  : อาชีวศึกษาพัฒนา 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  4 
บริการวิชาชีพสูสังคม 

 
27.ใหบริการวชิาชีพกับ
ประชาชน 

 
27.จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูใน

การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
และ กิจกรรม/โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

 
จํานวน 12  กิจกรรม/โครงการ/ป 

 
22.โครงการบริการวิชาชีพสู
ชุมชน 

 28.จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บริการวิชาชีพกับชุมชนอยาง

เหมาะสม 

28.รอยละของงบประมาณใน
การจัดกจิกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชน และ
ทองถิ่นและกจิกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการ
ประกอบอาชพีของประชาชน

ตองบดําเนินการ 

มากกวารอยละ  0.20 
(ไมรวมงบลงทุน) 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  3  : สงเสริมนวัตกรรมและการวิจัย     ประเด็นยุทธศาสตร  : นวัตกรรมสิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  5 
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
การวิจยัในทกุสาขาวิชา 

 
29.พัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ  การวิจยั โครงงาน
ในทุกสาขาวิชา 

 
29.จํานวนนวตักรรม
สิ่งประดิษฐ  งานวิจยั  และ
โครงงานที่นําไปใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
การประกอบอาชีพ  หรือการ
พัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และ
ประเทศ  ซึ่งนาํไปสูการ
แขงขันในระดบัชาติ 

 
ปวช.  2  เรื่อง/ป 
ปวส.  8  เรื่อง/ป 

 
23.โครงการพัฒนานวตักรรม
สิ่งประดิษฐ  งานวิจยั  และ
โครงงาน 

 30.จัดงบประมาณ เพื่อ
ดําเนินงานเรื่องนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานวิจยั  และ
โครงงานเพียงพอ 

30.รอยละของงบประมาณทีใ่ช
ในการสราง  พัฒนาและ
เผยแพรนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจยั และโครงงานตอ
งบประมาณทัง้หมด 

ยกเวน  งบลงทุนมากกวารอย
ละ  1.00 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  3  : สงเสริมนวัตกรรมและการวิจัย     ประเด็นยุทธศาสตร  : นวัตกรรมสิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  5 
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
การวิจยัในทกุสาขาวิชา 

 
31.เผยแพรขอมูลขาวสาร  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจยั และโครงงาน 

 
31.จํานวนครั้งและชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจยัและโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรยีน

การสอนชุมชน  สังคม  
ประเทศชาต ิ

 
มากกวา  4  ครั้ง ตอ ป 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ 
 

พันธกิจที่  4  : พัฒนาการบรหิารจัดการสถานศึกษา                                                     ประเด็นยุทธศาสตร  : ผูบริหาร คือ ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค 
(Purpose) 

ตัวบงชี ้
(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

แผนงาน/โครงการ 

กลยุทธที่  6 
พัฒนาการบรหิารสถานศึกษา 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 
32.ใหผูบริหารเปนผูนําในการ
เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาให

กาวหนา 

 
32.ระดับคุณภาพของการ
บริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความ

โปรงใสตรวจสอบได 

 
ดําเนินการในระดับด ี

 

 33.บุคลากรของสถานศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 

33.รอยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

บุคลากรรอยละ  90 24.โครงการประเมิน
สมรรถนะและคุณภาพงานของ

บุคลากรของวิทยาลัย 

 34.สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศที่ดีมีการจัดการ

ความรู 

34.ระดับคุณภาพของการ
จัดระบบสารสนเทศและการ

จัดการความรูของสถานศึกษา 

ปฏิบัติในระดบัดี 25.โครงการพัฒนาศูนยขอมลู
ของวิทยาลัย 
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แผนปฏบิัติการ 
ตัวบงชี้  เปาหมาย  แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 1 : รอยละของผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชัน้

ป 

 75 % 80 % 80 % โครงการที่  1  โครงการพัฒนาการวดัผลประเมินผลการเรียน ปละ  100,000  บาท 
รวม  300,000  บาท 

KPI 2 : รอยละของผูเรียนทีส่ามารถ
ประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 75 % 80 % 80 % โครงการที่  20  โครงการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาการของ
นักศึกษา 
 

 

KPI 3 : รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะใน
การสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน 
และการสนทนาภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

 75 % 80 % 80 % โครงการที่  2  โครงการสงเสริมการใชภาษาไทย 
 
โครงการที่  3  โครงการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ 

ปละ  20,000  บาท 
รวม  60,000  บาท 
ปละ  30,000  บาท 
รวม  90,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 4 : รอยละของผูเรียนทีม่ี
ความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 75 % 80 % 80 % โครงการที่  4  โครงการสงเสริมการใชอินเตอรเน็ตเพื่อการ
คนควา 

1.จัดหาคอมพวิเตอร  
120  เครื่อง  
1,920,000  บาท 
2.ระบบควบคมุความ
ปลอดภัยของระบบ 
ปละ  100,000  บาท 
รวม  300,000  บาท 
3.คาบํารุงรักษา 
ปละ  50,000  บาท   
รวม  150,000  บาท 

KPI 5 : รอยละของผูเรียนทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย

สัมพันธที่ดี 

 75 % 80 % 85 % โครงการที่  5  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 1.สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม ป
ละ  500,000  บาท 
รวม  1,500,000  บาท 
2.สงเสริมการมี
มนุษยสัมพนัธปละ 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

      1,000,000  บาท  รวม 
3,000,000  บาท 
3.จัดสรางหลังคา
คลุมลาน

อเนกประสงค 
7,500,000  บาท 

KPI 6 : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ

สําเร็จการศึกษา 

 75 % 80 % 85 % โครงการที่  1  โครงการพัฒนาการวดัผล ประเมินผลการเรียน  

KPI 7 : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

 75 % 85 % 95 % โครงการที่  6  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปละ  100,000  บาท 
รวม  300,000 บาท 

KPI 8 : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ได
งานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 60 % 75 % 75 % โครงการที่  7  โครงการติดตามผลนักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา ปละ  60,000  บาท 
รวม  180,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 9 : ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม  ภายใน 1 ป 

 ดี ดี ดี โครงการที่  8  โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ที่ดีตอคุณลักษณะของนกัศึกษา 

ปละ  60,000  บาท 
รวม  180,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  2  :  พัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนการสอนดานวิชาชพี 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 10 : ระดบัคุณภาพของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา

ตามความตองการตลาดแรงงาน 

 80 % 90 % 90 % โครงการที่  9  โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ ปวช. 
ปวส. และปรญิญาตรี 

ปละ  100,000  บาท 
รวม  300,000  บาท 

KPI 11 : ระดบัคุณภาพของการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญในการฝกทักษะวชิาชีพ มีการ
ฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจ

ตอคุณภาพการสอน 

 100 % 100 % 100 % โครงการที่  10  โครงการนิเทศและประเมนิคุณภาพการ
สอนและการฝกงาน 

ปละ  200,000  บาท 
รวม  600,000  บาท 

KPI 12 : รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม 

 15 % 15 % 15 %   
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  2  :  พัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนการสอนดานวิชาชพี 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 13 : ระดบัความเหมาะสมและ
เพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละ

สาขาวิชา 

 1 : 1 1 : 1 1 : 1 โครงการที่  11  โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา จัดหาคอมพวิเตอร   
6  หอง หองละ 40 
เครื่อง รวม 
4,800,000  บาท 

KPI 14 : ระดบัความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน 
หองปฏิบัติการศูนยวิทยบรกิาร โรง
ฝกงานพื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ

วิชาที่เรียน มบีรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 

 ดี ดี ดี โครงการที่  12  โครงการจัดหาเครื่องจักรเครื่องมือ 
อุปกรณในการฝกงาน 
โครงการที่  13  โครงการจัดสรางศูนยวิทยบริการ อาคาร
เฉลิมพระเกยีรติ 84 พรรษา 
โครงการที่  14  โครงการปรับปรุงพฒันาอาคารเรียนและ
โรงฝกงาน 

- 20,000,000  บาท 
 
- 52,000,000  บาท 
 
- อาคารปฏิบัติการ
ชางอิเล็กทรอนิกส

จํานวน  1  หลัง  
12,000,000  บาท 
-อาคารปฏิบัติการ
ชางไฟฟาจํานวน      
1  หลัง 12,000,000  
บาท 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  2  :  พัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนการสอนดานวิชาชพี 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 15 : ระดบัคุณภาพการจัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพแวดลอมสิ่งอํานวย

ความสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 70 % 80 % 90 % โครงการที่  5  โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 

ปละ  50,000  บาท 
รวม  150,000  บาท 

KPI 16 : รอยละของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนาตามหนาที่

ที่รับผิดชอบ 

 90 % 90 % 90 % โครงการที่  16  โครงการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย ปละ  1,000,000 บาท 
รวม  3,000,000  บาท 

KPI 17 : จํานวนครั้งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 19 ครั้ง 20 ครั้ง 20 ครั้ง   

KPI 18 : จํานวนสถานประกอบการที่มี
การจัดการศกึษารวมกับสถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

 14 แหง 18 แหง 20 แหง โครงการที่  17  โครงการรวมมือกับสถานประกอบการ
จัดการศึกษาวชิาชีพ ระดับ  ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 

ปละ  1,000,000 บาท 
รวม  3,000,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  2  :  พัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนการสอนดานวิชาชพี 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 19 : จํานวนคน-ชั่วโมง ของ
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญา
ทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

 90 % 90 % 90 %   

KPI 20 : อัตราสวนของผูสอนประจําที่มี
คุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ

สาขาวิชา 

 90 % 90 % 90 %   

KPI 21 : อัตราสวนของผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

 1 : 25 1 : 25 1 : 25   
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  3  :  สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 22 : จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียน
พบอาจารยที่ปรึกษา 

 25 25 25   

KPI 23 : จํานวนครั้งของการจัดบริการ
ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 1 1 1 โครงการที่  18  โครงการตรวจสารเสพติดนักศึกษา ปละ 120,000  บาท 
รวม  360,000  บาท 

KPI 24 : รอยละของผูเรียนที่ออก
กลางคัน 

 30 % 20 % 20 % โครงการที่  19  โครงการศึกษาพฤติกรรมการออก
กลางคันของนกัศึกษา 

ปละ  30,000  บาท 
รวม  90,000  บาท 

KPI 25 : จํานวนครั้งและประเภทของ
กิจกรรม ที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวชิาชีพ
รวมทั้งดานบคุลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

 80 % 85 % 90 % โครงการที่  20  โครงการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาการ
ของนักศึกษา   
โครงการที่  5  โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 

ปละ  500,000  บาท 
รวม  1,500,000  บาท 

KPI 26 : จํานวนครั้งและประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม วฒันธรรม ประเพณแีละทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 80 % 85 % 90 % โครงการที่  21  โครงการสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี

- ปละ  350,000  บาท 
รวม  1,050,000  บาท 
- รถตู  1  คัน 
1,100,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  4 :  บริการวิชาชีพสูสังคม 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 27 : จํานวนและประสทิธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรูในการพฒันาชุมชน

และทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝก 
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 

 12 15 15 โครงการที่  22  โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน - ปละ  600,000  บาท 
รวม  2,400,000  บาท 
- รถบรรทุก  1  คัน 
800,000  บาท 

KPI 28 : รอยละของงบประมารในการจดั
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรูในการพฒันาชุมชน

และทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชนตองบดําเนินงาน 

 มากกวา 
0.20 

มากกวา

0.20 
มากกวา

0.20 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  5  :  พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐการวจิัยในทุกสาขาวิชาชพี 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 29 : จํานวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
งานวิจยัและโครงงานที่นําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน

การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นและประเทศซึ่งนําไปสูการ

แขงขันในระดบัชาติ 

 10 10 10 โครงการที่  23  โครงการพัฒนานวตักรรมสิ่งประดิษฐ
งานวิจยัและโครงงาน 

ปละ  800,000  บาท 
รวม  2,400,000  บาท 

KPI 30 : รอยละของงบประมาณที่ใชใน
การสรางพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานตอ
งบประมาณทัง้หมด 

 1.00 1.00 1.00   

KPI 31 : จํานวนครั้งและชองทางเผยแพร
ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน

ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิ

 4 4 4 โครงการที่  23  โครงการพัฒนานวตักรรมสิ่งประดิษฐ
งานวิจยัและโครงงาน 
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แผนปฏิบัติการ  3  ป  (2552 – 2554)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 

กลยุทธที่  6  :  พัฒนาการบรหิารสถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาหมาย ตัวบงชี ้
KPI 51 52 53 54 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
2552 - 2554 

KPI 32 : ระดบัคุณภาพของการ
บริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 

 ดี ดี ดี   

KPI 33 : รอยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

 90 90 90 โครงการที่  24  โครงการประเมินสมรรถนะและคุณภาพ
งานของบุคลากรของวิทยาลยั 

ปละ  40,000  บาท 
รวม  120,000  บาท 

KPI 34 : ระดบัคุณภาพของการจัดระบบ
สารสนเทศและการจัดการความรูของ

สถานศึกษา 

 ดี ดี ดี โครงการที่  25  โครงการพัฒนาศูนยขอมลูของวิทยาลัย ปละ  200,000  บาท 
รวม  600,000  บาท 
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รายละเอยีดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
และการประเมินผลแผนปฏบิัติราชการ 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 1 : รอยละของผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

KPI 2 : รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ เกณฑที่กําหนดไวในหลกัสูตร คือ ปวช.1 = 1.50 
ปวช.2 = 1.70  ปวช.3 = 2.00  ปวส.1 = 1.75 
ปวส.2 = 2.00  คิดแยกเปนสาขาวิชาทุกชั้นป 

หมายถึง  จํานวนนกัศึกษาทีท่ําผลงาน นวตักรรม สิ่งประดิษฐ โครงงาน งานวจิัย 
การรับงานการคา การทําธุรกิจ คิดแผนตามสาขาวิชาทุกชั้นป 

3.สูตรคํานวณ จํานวนนักศกึษาที่ผานเกณฑ  x 100 
        จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

จํานวนนักศกึษาที่มีผลงาน x 100 
        จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.ทุกแผนกวิชา สาขาวิชา พฒันาปรับปรุงการดําเนนิการ
เรียนการสอน 
2.ขอมูลการพนสภาพเนื่องจากผลการเรียนอยูที่งาน
ทะเบียน 

1.ทุกแผนกวิชา สาขาวิชา สนับสนุนใหนกัศึกษาไดมีผลงานมีการตรวจงานของ
นักศึกษาโดยกรรมการ 
2.แผนกวิชา สาขาวิชา รวบรวมขอมูลสงงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝาย
วิชาการเพื่อรวบรวมเปนขอมูลตอไป 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 3 : รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสื่อสารดานการฟง 
การอาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ 

KPI 4 : รอยละของผูเรียนทีม่ีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ จากผลการเรียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษปกติ  หมายถึง 
จํานวนนักศกึษาที่สอบผานในรายวิชารวมทั้งการจัดกจิกรรม

สงเสริมการอาน การฟง การเขียน การพดู คิดแยกตามสาขาวิชา
ทุกชั้นป 

นักศึกษามีความสามารถใชอินเตอรเน็ตเพื่อการคนความีความสามารถใน

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพของตนได  แยกตามสาขาวิชาทุกชั้น
ป 

3.สูตรคํานวณ จํานวนนักศกึษาที่สอบผานในรายวิชาและรวมกจิกรรม x 100 
                              จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

จํานวนนักศกึษาที่มีความสามารถ  x 100 
            จํานวนนักศกึษาทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษทุกคนดําเนินการ 
2.ครูสงผลการประเมินแตละภาคเรียนที่งานวัดผลและ
ประเมินผล ฝายวิชาการเพื่อรวบรวมเปนขอมูลตอไป 

1.ทุกแผนกวิชา สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความสามารถ
ใชอินเตอรเนต็ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในสาขาวิชาชพีของตนเอง 
2.แผนกวิชาสงผลการประเมินที่งานวดัผลประเมินผล ฝายวิชาการเพือ่
รวบรวมเปนขอมูล 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 5 : รอยละของผูเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม
ในวิชาชพีมีบคุลิกภาพที่เหมาะสม และมมีนุษยสัมพนัธที่ดี 

KPI 6 : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษา 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ 1.คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม พจิารณา 
- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
- จํานวนผูเขาแถวหนาเสาธง 
- จํานวนผูไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติด 
- จํานวนผูแตงกายถูกระเบียบ 
2.การมีมนุษยสัมพันธ พิจารณา 
- ทํางานรวมกบัผูอื่นไดด ี
3.มีบุคลิภาพที่เหมาะสมพจิารณา 
- การแสดงออกในโอกาสตาง ๆ ดีแยกตามสาขาวิชาทกุชัน้ป 

หมายถึง  จํานวนนกัศึกษาปสุดทายของหลักสูตรคือ ปวช.3 และ ปวส.2 
ที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทยีบกันเมื่อแรกเขาในรุนนัน้ แยกตามสาขาวิชาและ
ระดับการศึกษา 

3.สูตรคํานวณ จํานวนนักศกึษาที่ปฏิบัติด ีx 100 
       จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

จํานวนนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษา  x 100 
              จํานวนนักศกึษาทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 
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5.แหลงขอมูลและเงื่อนไขของความสําเร็จ 1.ทุกแผนกวิชา สาขาวิชา เปนผูสนับสนุนสงเสริม
นักศึกษาในแผนกวิชาดําเนนิการเก็บขอมลูขออื่น ๆ  
2.ครูที่ปรึกษาเก็บขอมูลการเขาแถวหนาเสาธงและ
การแตงกายของนักศึกษา 
3.แผนกวิชารวบรวมขอมูลจากครูที่ปรึกษาสงผลงาน
ที่งานปกครอง ฝายพัฒนาการศึกษาเพื่อรวบรวม 

1.ขอมูลที่จะอยูกับงานทะเบยีน 
2.เนื่องจากวิทยาลัยรับนักศกึษาโดยไมตองสอบ
คัดเลือกขอมลูนักศึกษาแรกเขาของรุนจะตองใช

จํานวนนักศกึษาที่มีคุณสมบตัิครบเทานั้น 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 7 : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมนิ
มาตรฐานวิชาชีพ 

KPI 8 : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํางานในสถานประกอบการ/
ประกอบอาชพีอิสระและศกึษาตอภายใน 1 ป 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ ผูสําเร็จการศึกษา คือ นักศึกษาชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทีส่ําเร็จ
การศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ดวย แยกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาที่นักศกึษาชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่สําเร็จการศึกษาได
ทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป แยกตาม
สาขาวิชาและระดับการศึกษา 

3.สูตรคํานวณ จํานวนนักศกึษาที่ผานมาตรฐานวิชาชีพ x 100 
         จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

จํานวนนักศกึษาที่ทํางานหรอืศึกษาตอ x 100 
        จํานวนนกัศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  74 
พอใช  รอยละ  60-74 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

ดี  มากกวารอยละ  59 
พอใช  รอยละ  50-59 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  50 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.เปนหนาที่ของแผนกวิชาทีต่องจัดใหมีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยมีงานวัดผลและประเมนิผล ฝาย
วิชาการเปนผูกําหนด 
2.จัดสงขอมูลที่งานวัดผลและประเมนิผลรวบรวม 
 

เปนการติดตามนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาโดยมีงานแนะแนวการศึกษาเปน

ผูดําเนินงาน จากความรวมมอืของแผนกวชิา เพื่อใหไดขอมูล 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI  9 : ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานคุณธรรมภายใน 1 ป 

KPI 10 : ระดบัคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่ดีการ
พัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ ประเมินโดยการสอบถามนายจาง สถานประกอบการใน 3 ดาน
คือ 1. ความสามารถทางวิชาชีพ  2.ความรูความสามารถพื้นฐาน
ที่จําเปนในการทํางาน  3.การมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชพี 

หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพเปนหลักฐานสมรรถนะอยูแลว แตที่ตองทําคือมี
การพัฒนาหลกัสูตรใหมีความเหมะสมกับตลาดแรงงาน หรือความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีที่รายวิชา แยกตามสาขาวิชา 

3.สูตรคํานวณ ทําการสํารวจโดยใชเครื่องมอื 5 ระดับ จํานวนหลักสตูรที่มีการพัฒนา x 100 
           จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  4.00 – 5.00 
พอใช  3.50 – 3.99 
ปรับปรงุ  1.00 – 3.49 

ดี  มากกวารอยละ  79 
พอใช  รอยละ  75 - 79 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.สามารถเลือกสอบถามจากสถานประกอบการที่อยูใกลได 
2.สถานประกอบการที่มาขอรับนักศึกษาทีว่ิทยาลัยโดยตรวจให
เปนกลุมตัวอยางดวย 
3.เปนหนาที่ของงานวิจยัและประกนัคุณภาพและทีมงาน 

1.ทุกแผนกวิชา ตองมีการพฒันาหลักสูตรอยูเสมอใหมกีารขออนุญาต
ดําเนินการทุกป 
2.งานหลักสูตรการเรียนการสอนและทวภิาคีทําหนาที่ประสานงานการ
พัฒนาหลักสูตร และรวบรวมขอมูลทั้งหมด 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 11 : ระดบัคุณภาพของการจัดการเรยีนรูอยางหลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพมกีารฝกปฏิบัติ

จริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและ

พึงพอใจตอคณุภาพการสอน 

KPI 12 : รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ คุณภาพการเรยีนการสอนประกอบดวย 
1.มีแผนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.มีบันทึกการสอนตรงตามแผนการสอน 
3.มีการนิเทศการสอน 
4.มีการประเมนิคุณภาพการสอน 
5.ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอน 
6.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแยกเปนสาขาวิชา 

งบประมาณทีจ่ัดใหซื้อวัสดฝุกปกติ การฝกงานจริง การซอมบํารุงครุภัณฑ 
จัดซื้อวัสดุถาวรโดยไมรวมงบลงทุน ถือเปนเงินที่ใชสําหรับฝก 

3.สูตรคํานวณ จํานวนรายวิชาที่มีแผนการสอน x 100 
            จํานวนรายวิชาทั้งหมด 

จํานวนเงินทีใ่ชสําหรับฝก  x 100 
         จํานวนเงินดําเนนิการ 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มีแผนการสอนมากกวารอยละ  74 และมีกระบวนการ
คุณภาพครบ 
พอใช  มีแผนการสอนรอยละ 60-74 และมกีระบวนการคณุภาพ
ครบ 
ปรับปรงุ  มีกระบวนการคุณภาพไมครบหรือครบแตมีแผนการ
สอนนอยกวารอยละ  60 

ดี  มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการ 
พอใช  รอยละ  10 – 15 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  10 
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5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.เปนหนาที่ของครูผูสอนทุกคนดําเนินงานโดยมีฝายวิชาการ
สนับสนุน 
2.ทุกแผนกวิชาดําเนินการสงขอมูลที่งานหลักสูตรการเรียนการ
สอนและทวภิาคี ฝายวิชาการ 

1.งานการเงินจัดทําสรุปยอดทั้งหมด 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 13 : ระดบัความเหมาะสมและพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 

KPI 14 : ระดบัความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวชิาที่เรียน มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเพียงพอของคอมพิวเตอรทีใ่ชในการเรียนการ
สอนซึ่งอาจเปนหองเรียนรวมที่ใชเรียนรวมกันและเปน

คอมพิวเตอรเฉพาะสาขาวิชา 

หมายถึง ระบบการใชอาคาร สถานที่และสภาพของอาคารสถานที่ ของ
วิทยาลัยที่มกีารใชงานอยางเหมาะสมกับสภาพ 

3.สูตรคํานวณ ใชการกําหนดการเขาเรียนแตละครั้งของสาขาวิชาวามจีํานวน

ผูเรียน : จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรเทาใด แยกเปนสาขาวชิา 
ระดับความเหมาะสมขององคประกอบที่ 1 การจัดหองเรียน หองปฏิบตัิการ 
และโรงฝกงาน คือ 
1.มีการวางแผนการใชอาคาร 
2.มีการใชอาคารตามกรอบกาํหนด 
3.มีการติดตามประเมินผล 
4.มีการปรับปรุง 
ระดับความเหมาะสมขององคประกอบที่  2 การจัดศูนยวทิยบริการ คือ 
1.มีสื่อที่หลากหลาย 
2.มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3.สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม 
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  ระดับความเหมาะสมองคประกอบที่  3 การจัดครุภัณฑและอุปกรณคือ 
รอยละของสาขาวิชาที่มีคุรุภณัฑ อุปกรณตามเกณฑ คุรุภณัฑมาตรฐานขั้น
พื้นฐาน 

4.เกณฑการตดัสิน จํานวนผูเรียน : จํานวนคอมพิวเตอรในการเรียน 
ดี  1 : 1 
พอใช 2 : 1 
ปรับปรงุ 3 หรือมากกวา : 1 

เกณฑองคประกอบที่ 1                       เกณฑองคประกอบที่ 2 
ดี ปฏิบัติทุกขอ                                    ดี ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช ปฏิบัติขอ 1-3                            พอใช ปฏิบัติ 2 ขอ 
ปรับปรงุ ปฏิบัติขอ 1-2                       ปรับปรุง ปฏิบัติ 1 ขอ 
เกณฑองคประกอบที่ 3                       เกณฑตัดสินรวม 
ดี รอยละ 90 ขึน้ไป                              ดี ระดับดี 2 ใน 3 
พอใช รอยละ 80 – 90                          พอใช พอใช  3 หรือ ดี 1 พอใช 2 
ปรับปรงุ นอยกวารอยละ 80               ปรับปรุง ปรับปรุง 3 หรือ มีปรับปรุง   

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.ทุกแผนกวิชา สาขาวิชา จัดทําขอมูลนี้ 
2.สงขอมูลใหงานหลักสูตรการเรียนการสอนและทวิภาคี
รวบรวมที่ฝายวิชาการ 

1.ทุกแผนกวิชา สาขาวิชา จัดทําขอมูลองคประกอบที่ 1 และ 3 สงขอมูลที่
งานวิทยบริการและหองสมดุฝายวิชาการ 
2.งานวิทยบริการและหองสมุด จัดทําขอมลูองคประกอบที่ 2 รวบรวมเปน
ขอมูลตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 



 47 

รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 15 : ระดบัคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา 

KPI 16 : รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การจดัระบบภายในโรงฝกงาน การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานและการปฏิบัติงาน 
องคประกอบของคุณภาพ คอื 
1.ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
2.ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณปองกันอัคคีภยั 
3.ปายแสดงขัน้ตอนการใชเครื่องมือ เครื่องจักร 
4.สถานที่และการจัดเก็บ วัตถุ อุปกรณ เครื่องมือ 
5.อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน 
6.บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื 
เครื่องจักร 
7.อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
8.ขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

จํานวนครู เจาหนาที่ พนกังานทั้งหมด วิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาตาม
ภาระหนาที่ของแตละคนไมนอยกวา  20  ชั่วโมง/ป 

3.สูตรคํานวณ จํานวนสาขาวชิาที่ไดคุณภาพ  x 100 
         จํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 

จํานวนบุคลกรที่ไดรับการพฒันา  x  100 
              จํานวนบุคลากรทั้งหมด 
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4.เกณฑการตดิสิน ดี  มากกวารอยละ  70 
พอใช  รอยละ  60 – 89 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  60 

ดี  มากกวารอยละ  89 
พอใช  รอยละ  75 – 89 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.แผนกวิชา สาขาวิชา ทําหนาที่ประเมินและรายงานขอมูล
ใหกับงานวิทยบริการและหองสมุด ฝายวิชาการรวบรวม 
2.งานวิทยบริการและหองสมุด รวบรวมสรุป 

งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร เปนผูรวบรวมขอมูลทั้งหมด และสรุป 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 17 : จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุน
การจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 

KPI 18 : จํานวนสถานประกอบการที่ดีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
จัดการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกต ิ

2.คําอธิบายตัวบงชี้ การระดมทรัพยากร หมายถึง ความรวมมือดานตาง ๆ การ
สนับสนุนในทุกเรื่องที่มีตอวิทยาลัยสําหรับสาขาวิชาใหจัดทํา

เปนโครงการความรวมมืออยางนอย 2 โครงการ/ป 

หมายถึง สถานประกอบการ หนวยงานทีร่วมจัดการศึกษา เชน เปนแหลง
ฝกงาน เปนสถานที่สอน สถานที่ดูงาน 

3.สูตรคํานวณ นับจํานวนครัง้ของของการระดมทรัพยากร นับจํานวนสถานประกอบการหรือหนวยงาน 
4.เกณฑการตดัสิน ดี  19  ครั้งขึ้นไป 

พอใช  15 – 19 ครั้ง 
ปรับปรงุ  นอยกวา 15 ครั้ง 

ดี  มากกวา  14  แหง 
พอใช  10 – 14  แหง 
ปรับปรงุ  นอยกวา  10  แหง 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.สาขาวิชารายงานจํานวนทีร่วมมือใหงานความรวมมือและ
บริการชุมชน ฝายแผนงานและความรวมมอืรวบรวมสรุป 
2.สาขาวิชา จดัทําโครงการความรวมมืออยางนอย 2 โครงการ/ป 

1.สาขาวิชารายงานจํานวนสถานประกอบการใหงานความรวมมือและ
บริการชุมชน ฝายแผนงานและความรวมมอืรวบรวมสรุป 
2.สาขาวิชาจัดทําโครงการความรวมมืออยางนอย 2 โครงการ/ป 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 19 : จํานวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

KPI 20 : อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคณุวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแต
ละสาขาวิชา 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง บุคคลภายนอกมาเปนวิทยากรใหกับสาขาวิชาตั้งแต 2 
คน – ชั่วโมงขึน้ไป/ภาคเรยีน 

หมายถึง ผูสอนทั้งหมดทั้งทีเ่ปนขาราชการหรือลูกจาง ยกเวนผูสอนที่สอน
ไมถึง 1 ภาคเรียน ทุกสาขาวชิาที่มีอัตราครู : นักศึกษา 1 : 35 ที่มีวุฒิทาง
วิชาชีพในระดบัปริญญาตรี 

3.สูตรคํานวณ จํานวนสาขาวชิาที่ดําเนินการ  x  100 
        จํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 

จํานวนสาขาวชิาที่มีผูสอนมีวุฒิทางวิชาชพีครบ  x  100 
                       จํานวนสาขาวชิาทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  89 
พอใช  รอยละ  75 – 89 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

ดี  มากกวารอยละ  89 
พอใช  รอยละ  75 – 89 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.สาขาวิชาสงขอมูลที่งานหลักสูตรการเรียนการสอนและทวิ
ภาคีฝายวิชาการ 
2.งานหลักสูตรการเรียนการสอน สรุปผลเพื่อรวบรวมกบั
งานวิจยัและประกันคณุภาพ 

1.งานบุคลากรรวบรวมขอมลูทุกสาขาวิชา 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 21 : อัตราสวนของผูสอนประจํา/ผูเรียน KPI 22 : จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
2.คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง จํานวนครูทุกคนของแตละสาขาวิชา/จํานวนนกัศึกษา

ของสาขาวิชา 
หมายถึง อาจารยที่ปรึกษาไดพบกับนักศกึษาในกลุมที่ตนเองรับผิดชอบ 

3.สูตรคํานวณ จํานวนครู : จํานวนนักศึกษา นับจํานวนครัง้ 
4.เกณฑการตดัสิน ครู : นักศึกษา 

ดี  1 : นอยกวา 25 
พอใช  1 : 25 – 30 
ปรับปรงุ  1 : มากกวา 30 

ดี  มากกวา  25  ครั้ง/ป 
พอใช  20 – 25  ครั้ง/ป 
ปรับปรงุ  นอยกวา  20  ครั้ง/ป 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.งานบุคลากรเปนผูจัดการขอมูลทั้งหมด 1.อาจารยที่ปรึกษาจดัทําขอมูลใหกับงานปกครอง ฝายพฒันาการศึกษา 
2.งานปกครองจัดทําสรุป 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 23 : จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

KPI 24 : รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การตรวจสารเสพติดหรือจํานวนผูที่รับการตรวจสาร
เสพติด แยกตามสาขาวิชา 

หมายถึง จํานวนผูเรียนที่ออกไปหลังจากผานการตรวจคณุสมบัติและ  
ความตั้งใจมาเรียนของแตสาขาวิชา ทุกชั้นป 

3.สูตรคํานวณ นับจํานวนครัง้ที่ตรวจสารเสพติดและจํานวนนักศึกษาที่ตรวจ จํานวนผูที่ออกกลางคัน  x  100 
     จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  1 ครั้ง/ป และมีจํานวนนกัศึกษาตรวจมากกวา 90% 
พอใช  1 ครั้ง/ป และมีจํานวนนักศกึษาตรวจ 80 – 90% 
ปรับปรงุ  1 ครั้ง/ป และมีจํานวนนักศึกษาตรวจนอยกวา 80% 

ดี  นอยกวารอยละ  31 
พอใช  รอยละ  31 – 40 
ปรับปรงุ  มากกวารอยละ  40 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.แผนกวิชาดาํเนินการรวมกับงานปกครองในการตรวจสารเสพ
ติด 
2.การตรวจสารเสพติดตรวจไดหลายวิธี 

1.จํานวนผูออกกลางคันจากงานทะเบยีนเมื่อตัดผูที่ขาดคุณสมบัติและผูที่มา
ไมมาเรียนออกไปแลวโดยงานทะเบยีนเปนผูดําเนินการขอมูล 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 25 : จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี รวมทั้ง
ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ 

KPI 26 : จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม วฒันธรรม ประเพณแีละทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง กิจกรรมที่จัดครบ 3 ดาน คือ 1.กจิกรรมที่สงเสริม
วิชาการ 2.กจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม
ในวิชาชพี 3.กจิกรรมที่สงเสริมบุคลิกภาพ และมนษุยสัมพันธ
แยกตามสาขาวิชา 

หมายถึง กิจกรรม 2 ดานคือ 1.กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี 2.กิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แยก
ตามสาขาวิชา 

3.สูตรคํานวณ จํานวนสาขาวชิาที่จัดกิจกรรมครบ 3 ดาน  x  100 
                  จํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 

จํานวนสาขาวชิาที่จัดกิจกรรมครบ 2 ดาน  x  100 
                    จํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  80 
พอใช  รอยละ  75 – 80 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

ดี  มากกวารอยละ  80 
พอใช  รอยละ  75 – 80 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.แผนกวิชาสรุปกิจกรรมทีจ่ัดที่งานกิจกรรม 
2.กิจกรรมกลางสามารถใชไดกับทุกแผนกวิชา 
3.งานกิจกรรมเปนผูรวบรวมสรุปขอมูล 

1.แผนกวิชาสรุปกิจกรรมทีจ่ัดที่งานกิจกรรม 
2.กิจกรรมกลาง สามารถใชไดทุกแผนกวิชา 
3.งานกิจกรรมเปนผูรวบรวมสรุปขอมูล 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 27 : จํานวนและประสทิธิผลของกิจกรรม/โครงการ ที่
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นและกจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชพีของประชาชน 

KPI 28 : รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่น และกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน/
งบดําเนินการ 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ เปนโครงการที่เกี่ยวของกับประชาชนทุกโครงการและตองมี

การประเมินผลสําเร็จไวดวย 
เปนงบประมาณที่เปนงบดําเนินการจากตนสังกัดจดัสรรใชในโครงการ 
บริการวิชาชีพสูประชาชนและงบที่ไดจากหนวยงานอืน่ 

3.สูตรคํานวณ นับจํานวนกจิกรรม/โครงการ/ป รวมจํานวนงบประมาณที่ใชในโครงการทกุโครงการตลอดป เกี่ยวกับ
งบดําเนินการทั้งหมด 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวา  12 โครงการ 
พอใช  10 – 12  โครงการ 
ปรับปรงุ  นอยกวา  10  โครงการ 

ดี  มากกวารอยละ  0.20 
พอใช  รอยละ  0.11 – 0.20 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  0.11 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.โครงการและกิจกรรมที่สงเสริมอาชีพและใหบริการ
ประชาชนที่ดาํเนินงานโดยแผนกวิชาหรือสวนกลางไดทุก

โครงการ 
2.งานโครงการพิเศษ เปนผูรวบรวมขอมูลทั้งหมด 

1.งบประมาณที่ใชถาไดรับจากหนวยงานอืน่จะชวยเพิ่มงบประมาณ
ดําเนินการโครงการได 
2.งานการเงินเปนผูรวบรวมขอมูลทั้งหมด 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 29 : จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 
ที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การ
ประกอบอาชพีและหรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศ
นําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ

KPI 30 : รอยละของงบประมาณที่ใชในการพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน/งบประมาณทั้งหมด 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ 1.ทุกสาขาวิชาดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงาน จํานวนระดับ ปวช. 2 ชิ้น ปวส. 8 ชิ้น รวม 10 ชิ้น/ป 
ปวช. ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง ปวส. ภาคเรียนละ 4 เรื่อง 
2.มีผลงานในระดับชาติหรือใชประโยชนในวิชาชพีที่มกีาร
เผยแพร 3 ชิ้น/ป 

1.งบประมาณที่จัดสรรจากงบดําเนินการของวิทยาลัยทีไ่ดรับจดัสรร 
2.งบประมาณที่ไดรับจากหนวยงานอื่น 

3.สูตรคํานวณ นับจํานวนชิ้นงานแยกตามสาขาวิชา 
จํานวนสาขาวชิาที่จัดไดครบ  x  100 
        จํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 

รวมงบประมาณทั้งจากวิทยาลัยและจากหนวยงานภายนอก  x  100 
                                          งบดําเนินการ 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  80 
พอใช  รอยละ  75 – 80 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  75 

ดี  มากกวารอยละ  1.00 
พอใช  รอยละ  0.50 – 1.00 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  0.50 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.สาขาวิชาดําเนินการใหครบคือ 10 ชิ้น/ป 
2.ชิ้นงานที่สงประกวดในระดับชาติ ระดับภาค  3  ชิ้น/ป 
3.งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเปนผูรวบรวม 

1.งบประมาณที่ไดจากหนวยงานอื่น จะชวยเพิ่มงบประมาณดําเนินการ 
โครงการได 
2.งานการเงินเปนผูรวบรวมขอมูลทั้งหมด 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 31 : จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน ที่
นําไปใชพัฒนาการเรียน การสอน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ

KPI 32 : ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาชนอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส

ตรวจสอบได 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ การเผยแพรคอื การนําเขาประกวด แสดงในโอกาสตางๆ การจัด
อบรม ใหได 3 ชิ้น/ป 

มีองคประกอบ 8 ขอ คือ 1.การกระจายอํานาจ 
2.การวางแผนจัดการศึกษา 
3.การมีสวนรวม 
4.การพึ่งตนเอง 
5.แสวงหาความรวมมือ 
6.มุงผลสัมฤทธิ์ 
7.พัฒนาตน พฒันางาน พัฒนาองคกร 
8.มีมาตรฐานคุณภาพ 

3.สูตรคํานวณ นับจํานวนครัง้ที่เผยแพร นับจํานวนขอขององคประกอบที่ผูบริหารดําเนินการ 
4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวา  4  ครั้ง 

พอใช  3 – 4 ครั้ง 
ปรับปรงุ  นอยกวา  3  ครั้ง 

ดี  มากกวา 6 ขอ 
พอใช  5 – 6 ขอ 
ปรับปรงุ   นอยกวา  5 ขอ 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐฝายวิชาการเปนผูรวบรวม
ขอมูลทั้งหมด 
2.สาขาวิชาตาง ๆ ตองสนับสนุนสงเสริมใหเกิดงาน 

1.แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจําป คําสั่งมอบหมาย
งาน รายงานผลการปฏิบัติงานเปนขอมูลที่ใช 
2.งานวิจยัและประกันคณุภาพรวบรวมขอมูลนี้ 
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รายละเอียดตัวบงชี้ (KPI  Profile) 
 

1.ตัวบงชี ้ KPI 33 : รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

KPI 34 : ระดบัคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู
ของสถานศึกษา 

2.คําอธิบายตัวบงชี้ บุคลากรทุกคนในวิทยาลยัปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั มีใบ
ประกอบวิชาชีพ มีการประเมินทุกป ทั้งขาราชการ พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจาง พนักงานเจาหนาที ่

หมายถึง ระบบศูนยขอมูลของวิทยาลัยทีด่ปีระสิทธิภาพประกอบดวย 
1.ขอมูลพื้นฐาน  2.ระบบการจัดเก็บขอมูล  3.ระบบการใชขอมูล 
4.การรักษาความปลอดภัยของขอมูล  5.มีการปรับปรุงการจัดการขอมลูอยู
ตลอดเวลา 

3.สูตรคํานวณ จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  x  100 
                    จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

นับจํานวนขอที่ไดปฏิบัติ 

4.เกณฑการตดัสิน ดี  มากกวารอยละ  90 
พอใช  รอยละ  85 – 90 
ปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  85 

ดี  ปฏิบัติขอ 1 – 4 หรือครบทั้ง  5  ขอ 
พอใช  ปฏิบัตขิอ 1 – 3 
ปรับปรงุ  ปฏิบัติขอ 1 – 2 หรือไมไดปฏิบัติ 

5.แหลงขอมูลและ
เงื่อนไขของ

ความสําเร็จ 

1.ตองมีผลการประเมินของบคุลากรทุกกุลม 
2.งานบุคลากรดําเนินงานขอมูลทั้งหมด 

1.ขอมูลของวิทยาลัยมีระบบการจัดการที่สามารถใชงานได 
2.งานศูนยขอมูลและสารสนเทศดําเนินการทั้งหมด 
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โครงการยุทธศาสตร 
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โครงการยุทธศาสตร 
 

1.  โครงการที่  1  :  โครงการพัฒนาการวดัผลประเมินผลการเรียน 
2.  สนองยุทธศาสตร 
 2.1.  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 2.2.  กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 
 2.3.  วัตถุประสงค (Purpose)  :  มีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสตูรที่เหมาะสมกับ 
           เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
 2.4.  ตัวบงชี้  :  KPI 1  รอยละของผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
          : KPI  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ 
             สําเร็จการศึกษา 
 2.5.  เปาหมายตัวบงชี้  :  รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
3.  หลักการและเหตุผล  : 
 การเรียนดานวชิาชีพหลักสูตรวิชาชีพจะเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซึ่งการวัดผลประเมินผล

จะตองวัดตามสมรรถนะเปนสําคัญ  แตละสมรรถนะมีวธีิการวัดผลแตกตางกัน  การพัฒนาทั้งวิธีการ 
เครื่องมือในการวัดผลจึงมีความสําคัญยิ่ง  เพราะนอกจากทักษะความรูที่ตองวัดผลแลว  พฤติกรรมที่เปน
หัวใจสําคัญตอการวัดผลและประเมนิผลดวย 
4.  วัตถุประสงค (Objective) 
 4.1.  เพื่อกําหนดวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 
 4.2.  เพื่อสรางเครื่องมือวัดผลที่เหมาะสมกบัความตองการ 
 4.3.  กําหนดวดัผลดานพฤติกรรมที่เหมาะสม 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
6.  การดําเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.จัดอบรมครูเร่ืองการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
2.จัดทํารูปแบบการวัดผลประเมินผลของ
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 
3.สรางเครื่องมือวัดผลที่จําเปน 
4.ดําเนินการวดัผลประเมินผลทุกภาคเรียน 

100,000  บาท 

รวมงบประมาณ 2552 - 2554 300,000  บาท 
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7.  ผลผลิตโครงการ 
 7.1.  ผลผลิต (Output) 
  1)  มีรูปแบบการวัดประเมนิผลที่ใชเปนมาตรฐานของวิทยาลัย 
  2)  มีเครื่องมือการวัดผลที่เปนแนวทางเดยีวกันของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
  3)  มีวิธีการวัดผลประเมินผลที่ไดมาตรฐานของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 7.2.  ผลลัพธ (Outcome) 
  1)  นักศกึษาทีสํ่าเร็จการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  2)  นักศกึษามงีานทําศึกษาตอไดจํานวนมาก 
8.  ผูดําเนินงานโครงการ 
 8.1.  รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 
 8.2.  หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมนิผล 
 8.3.  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  2  :  โครงการสงเสริมการใชภาษาไทย 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 
 2.1.  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
 2.2.  กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 
 2.3.  วัตถุประสงค (Purpose)  :  มีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2.4.  ตัวบงชี้  :  KPI 3  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน 
   และการสนทนาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 2.5.  เปาหมายตัวบงชี้  :  รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
3.  หลักการและเหตุผล  : 
 ในการออกไปประกอบอาชพี  ความสามารถในการสื่อสารกลายเปนความสําคัญในระดับตน ๆ 
ของทักษะในการทํางาน และเปนความตองการยิ่งของสถานประกอบตาง ๆ การพัฒนาทักษะการใช
ภาษาไทยจึงมคีวามสําคัญตอการพัฒนานกัศึกษาดวย 
4.  วัตถุประสงค (Objective) 
 4.1.  เพื่อใหนกัศึกษามีความสามารถในการพูด การอาน การเขียน การฟงภาษาไทยทีด่ี 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษามีทกัษะรอยละ  75  ขึ้นไปทุกชัน้ป 
6.  การดาํเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.กิจกรรมสงเสริมการพูดในโอกาสตาง ๆ 
2.กิจกรรมสงเสริมการอาน 
3.กิจกรรมสงเสริมการเขียน 

20,000  บาท 

รวมงบประมาณป 2552 - 2554 60,000  บาท 
 

7.  ผลผลิตโครงการ 
 7.1.  ผลผลิต (Output) 
  1)  นักศกึษามทีักษะในการพูด การอาน การเขียน การฟงภาษาไทยเพิม่ขึ้น 
 7.2.  ผลลัพธ (Outcome) 
  1)  นักศกึษามคีุณภาพไดมาตรฐาน 
  2)  นักศกึษามงีานทําศึกษาตอไดจํานวนมาก 
8.  ผูดําเนินงานโครงการ 
 8.1.  รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 
 8.2.  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย 
 8.3.  งานกิจกรรม 
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1. โครงการที่  3  :  โครงการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ 
2.  สนองยุทธศาสตร 
 2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  เพื่อความกาวหนาขององคกร 
 2.2  กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
 2.3  วัตถุประสงค  (Purpose)  :  มีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2.4  ตัวบงชี้  :  KPI  3  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเรียน  
และการสนทนาภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 
 2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
3.  หลักการและเหตุผล 
 ในการออกไปประกอบอาชีพ  ความสามารถในการสื่อสารกลายเปนความสําคัญในระดับตน ๆ  
ของทักษะในการทํางาน  และเปนความตองการยิ่งของสถานประกอบการตาง ๆ  โดยเฉพาะภาษาสากลของ
โลก 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 
 4.1  เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการพูด  การอาน  การเขียน  การฟง  ภาษาอังกฤษได 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษามีทักษะรอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
6.  การดําเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.กิจกรรมสงเสริมการพูดในโอกาสตาง ๆ 
2.กิจกรรมสงเสริมการอาน 
3.กิจกรรมสงเสริมการเขียน 
4.กิจกรรมสงเสริมการฟง 
5.กิจกรรมการสนทนา 

30,000  บาท 

รวมงบประมาณ  2552 - 2554 190,000  บาท 
 

7.  ผลผลิตโครงการ 
 7.1  ผลผลิต  (output) 

1.  นักศึกษาที่มีทักษะในการพูด  การอาน  การเขียน  การฟง  การสนทนา  ในภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

 7.2  ผลลัพธ  (outcome) 
  1.  นักศึกษามีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน 
  2.  นักศึกษามีงานทํา  ศึกษาตอ  ไดจํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินงานโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 8.2  ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 8.3  งานกิจกรรม 
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1. โครงการที่  4  :  โครงการสงเสริมการใชอินเตอรเน็ต  เพื่อการคนควา 
2.  สนองยุทธศาสตร 
 2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  เพื่อความกาวหนาขององคกร 
 2.2  กลยุทธที่  1  :  พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
 2.3  วัตถุประสงค  (Purpose)  :  มีความรู  และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการคนควา  และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 2.4  ตัวบงชี้  :  KPI  4  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควา  และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  
 2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  รอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
3.  หลักการและเหตุผล 
 ในการศึกษาดานวิชาชีพ  ความรู  และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปตลอดเวลากลายเปนปจจัยที่จําเปน
ของการเรียนรู  โดยเฉพาะวิธีเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะการคนควาจากระบบอินเตอรเน็ตจึง
กลายเปนสิ่งสําคัญของการเรียนสมัยใหม  การพัฒนาดานนี้จึงมีความจําเปนเปนอยางดี 
 4.  วัตถุประสงค  (Objective) 
 4.1  ครูมีทักษะในการมอบหมายงานที่ถูกตองเหมาะสม 
 4.2  นักศึกษามีความสามารถในการใชอินเตอรเน็ตในการคนควาหาความรู 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษามีทักษะรอยละ  75  ขึ้นไปทุกชั้นป 
6.  การดําเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.จัดรายวิชาคอมพิวเตอรในทุกสาขาวิชาการ 
2.จัดหาคอมพิวเตอรประจําศูนยคอมพิวเตอรเพื่อการ
คนควาจํานวน  120  เครื่อง 
3.จัดระบบการควบคุมและความปลอดภัยของระบบ 
4.การบํารุงรักษา 
5.มีการประเมินผลโครงการ 

 
1,920,000  บาท 

 
ปละ 100,000  บาท รวม  300,000  บาท 
ปละ  50,000  บาท  รวม  150,000  บาท 

 
รวมงบประมาณป 2552 - 2554 2,370,000  บาท 
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7.  ผลผลิตของโครงการ 
 7.1  ผลผลิต  (Output) 
  1.  นักศึกษามีความสามารถในการคนควาดวยอินเตอรเน็ตได 
  2.  มีหองอินเตอรเน็ตเพื่อใหบริการนักศึกษาเพียงพอ 
 
 7.2  ผลลัพธ (Outcome) 
  1.  นักศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  2.  นักศึกษามีงานทํา ศึกษาตอ ไดจํานวนมาก 
8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 8.2  งานวิทยบริการและหองสมุด 
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1.  โครงการที่  5  :  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
2.  สนองยุทธศาสตร 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพือ่ความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 1  :  พัฒนาผูเรียนดวยวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   มีคุณภาพ จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 5  :  รอยละของผูเรียนที่มีคุณภาพ จริยธรรม คานิยมที่ดงีามในวิชาชพี  

มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
           KPI 25 :  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมดานวชิาชีพ คุณธรรม  

              จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี รวมทั้งดานบุคลิกภาพ และ 
              มนุษยสัมพันธ 

2.5 เปาหมายตวับงชี้  :   KPI 5  มากกวารอยละ 75 
KPI 25   จํานวนสาขาวิชามากกวารอยละ 80 

3.  หลักการและเหตุผล   
บุคลิกภาพของนักศึกษาเปนสิ่งสําคัญตอการประกอบอาชีพของนักศึกษา เมื่อสํารวจการศึกษา 

การพัฒนาบุคลิกภาพในขณะที่กําลังศึกษาอยูจึงเปนกระบวนของการพัฒนานักศกึษา นอกเหนือจาก
ความรูความสามารถในวิชาชีพ 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

4.1  นักศึกษามีคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่ดี เชน ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความมี
วินัย ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน ไมเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุขตางๆ 

4.2  นักศึกษามีมนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถทํางานรวมกบัคนอื่นไดด ี
4.3  นักศึกษามีการแสดงออกที่เหมาะสมในโอกาสตางๆ 

5.  เปาหมาย 
5.1  นักศึกษามีบุคลิกภาพดี  รอยละ 75 ขึ้นไป ทุกชั้นป 
5.2  สาขาวิชาที่จัดกิจกรรม รอยละ 80 ขึ้นไป 
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6.  การดําเนินการ 
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานยิม  เชน  การแตง
กาย  การเขาแถวหนาเสาธง การเขาเรียนในหองเรียน และโรงฝกงาน 
การใชสถานที่รวมกัน เชน หองน้ํา โรงอาหาร และอื่นๆ  

ปละ 500,000 บาท 
รวม 1,500,000 บาท 

2.  จัดกิจกรรมสงเสริมการมีมนุษยสัมพนัธ และการแสดงออกที่
เหมาะสม เชน องคการวิชาชพี ลูกเสือ กีฬา บริการวิชาชพี 
ศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ 

ปละ 1,000,000 บาท 
รวม 3,000,000 บาท 

3.  จัดแผนของงบประมาณสรางหลังคาคลุมลานอเนกประสงค  เพื่อ
จัดกิจกรรมตางๆ และกีฬาในรวม เชน ฟุตซอล บาสเกตบอล 
วอลเลยบอล ตะกรอ และฟตเนส จํานวน 1 หลัง 

7,500,000 บาท 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 12,000,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  นักศกึษาเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของตน 
7.2  ผลลัพธ (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
8.2  งานกิจกรรม 
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  6  :  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.  สนองยุทธศาสตร 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 1  :  พัฒนาผูเรียนดวยวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   มีความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สําหรับ 
                                                         ผูสําเร็จการศึกษา 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 7  :  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้ :  KPI 7  รอยละ 75 ขึ้นไปทุกสาขาวิชา 

3.  หลักการและเหตุผล   
ในการประเมนิผลการเรียนวิชาชีพ นอกจากจะประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว ยังตองทํา

การประเมินมาตรฐานวิชาชพีที่นักศึกษาผูนั้นศึกษาในสาขาวิชานั้นดวย เพื่อเปนการรับรองนักศึกษา 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 
 เพื่อเปนการรบัรองนักศึกษาทางดานวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพแตละสาขาวิชา 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษารอยละ 75 ขึ้นไป ผานเกณฑประเมินมาตรฐาน 
6.  การดําเนินการ 
 

 กิจกรรม งบประมาณ 
1.  จัดเตรียมแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ของแตละสาขาวิชา ปละ 100,000 บาท 
2.  ทําการทดสอบนักศึกษาปสุดทายของหลักสูตร คือ ปวช. 3 และ 
ปวส. 2 

 

3.  ประเมินผลการทดสอบ  
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 300,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  นักศกึษาไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
7.2  ผลลัพธ (Outcome) 

1 )  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอจํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
8.2  งานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล 
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  7  :  โครงการติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
2.  ยุทธศาสตร 

2.1 ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 1  :  พัฒนาผูเรียนดวยวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   มีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา หรือศึกษาตอ 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 8 :  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ 
                          อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้ :   รอยละ 60 ขึ้นไป ในทุกสาขาวิชา 

3.  หลักการและเหตุผล   
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาวิชาชีพคือ การที่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมีงานทํา หรือ

ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ การติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวจึงมีความจําเปน
ดังกลาว 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

 เพื่อติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทกุระดับ 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษามีงานทํา และศกึษาตอรอยละ 60 ขึ้นไป ทุกสาขาวิชา 
6.  การดําเนินการ 
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  จัดเตรียมการเก็บขอมูล ในรูปแบบตางๆ เชน ไปรษณียบัตร 
website และอืน่ 

ปละ 60,000 บาท 

2.  ทําการประเมินผล  
3.  จัดทํารายงาน  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 180,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีรายงานสรุปผลติดตามนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 
2)  นําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาวิทยาลัย 

7.2  ผลลัพธ (Outcome) 
1)  มีการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาตลอดเวลา 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
 8.2  งานแนะแนวและสวัสดกิารศึกษา 
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 8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
1.  โครงการที่  7  :  โครงการติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
2.  สนองยุทธศาสตร 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 1  :  พัฒนาผูเรียนดวยวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 

 2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   มีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา หรือศึกษาตอ 
 2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 8 :  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ 
                           อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

2.5  เปาหมายตัวบงชี้ :   รอยละ 60 ขึ้นไป ในทุกสาขาวิชา 
3.  หลักการและเหตุผล   

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาวิชาชีพคือ การที่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมีงานทํา หรือ
ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ การติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวจึงมีความจําเปน
ดังกลาว 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

เพื่อติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทกุระดับ 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษามีงานทํา และศกึษาตอรอยละ 60 ขึ้นไป ทุกสาขาวิชา 
6.  การดําเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  จัดเตรียมการเก็บขอมูล ในรูปแบบตางๆ เชน ไปรษณียบัตร 
website และอืน่ 

ปละ 60,000 บาท 

2.  ทําการประเมินผล  
3.  จัดทํารายงาน  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 180,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีรายงานสรุปผลติดตามนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 
2)  นําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาวิทยาลัย 

7.2  ผลลัพธ (Outcome) 
1)  มีการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาตลอดเวลา 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
 8.2  งานแนะแนวและสวัสดกิารศึกษา 
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 8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
1.  โครงการที่  8  :  โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
2.  สนองยุทธศาสตร 
 2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 

2.2  กลยุทธที่ 1  :  พัฒนาผูเรียนดวยวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 19 :  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง 
                          ประสงคดานคุณภาพภายใน 1 ป 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้ :   อยูในระดับดี 

3.  หลักการและเหตุผล   
การจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ เปนการจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของผูใชและ

นักศึกษามีคุณลักษณะที่สําคัญตามที่หลักสูตรกําหนดความคิดเห็นของสถานประกอบการ  เปน
องคประกอบหนึ่งของการนํามาพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

เปนการสํารวจความพึงพอใจตอคุณลักษณะของนกัศึกษาในดานตางๆ ดังนี้ 
1.  ดานวิชาการ 
2.  ดานความรู ความสามารถพื้นฐานทีจ่ําเปนในการทํางาน 
3.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

5.  เปาหมาย  :  สถานประกอบการในเขตจังหวดันครราชสีมา และในยานอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
6.  การดําเนินการ 
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.   จัดหาขอมลูจากสถานประกอบการในรปูแบบตางๆ ปละ 60,000 บาท 
2.   ประเมินผล  
3.  จัดทํารายงาน  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 180,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  รายงานการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของ
นักศึกษา 

7.2  ผลลัพธ (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอจํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 8.2  งานวิจยัและมาตรฐานการศึกษา 
 8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  9  :  โครงการพัฒนาหลักสูตร ระดับ ปวช. ปวส. และ ปริญญาตรี 
2.  สนองยุทธศาสตร 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
                                                         สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.4 ตัวบงชี้  :  KPI 10 :  ระดับคุณภาพของหลักสูตร ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการ 
                                            พัฒนา ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้ :   จํานวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนารอยละ 80 ขึ้นไป 

3.  หลักการและเหตุผล   
ในการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา ผลของการ

สํารวจนั้น จะถูกนํามาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนารายวิชา (Course 
Development) ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับตลาดแรงงานตอไป 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

 ทุกแผนกวิชาทําการพัฒนารายวิชา (Course Development) ตามผลการสํารวจสถานประกอบการ 
5.  เปาหมาย  :  ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตร 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  ครูผูสอนวิเคราะหขอมูลจากความตองการและปญหา ปละ 100,000 บาท 
2.  พัฒนารายวิชาใหสามารถแกปญหาและสนองความตองการ  
3.  จัดทําแผนการสอน  
4.  สอน  
5.  ประเมินผล  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 300,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  จํานวนรายวิชาที่มีการพฒันา 
2)  จํานวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนา 

7.2  ผลลัพธ (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอจํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 8.2  งานหลักสูตรการเรียนการสอนและทวิภาค ี
 8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  10  :  โครงการนิเทศและประเมินคุณภาพการสอนและการฝกงาน 
2.  สนองยุทธศาสตร 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมให 
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
2.1 ตัวบงชี้  :  KPI 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปน 
สําคัญ  ในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็ม
ตามศักยภาพ และพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  : 

1)  ผลการปฏิบัติเพื่อใหเกิดคุณภาพครบทุกขอ ประกอบดวย 
1.1)  ผลการจัดการเรียนการสอนตรงกับแผนการจัดการเรียนรู 
1.2)  ผลการนิเทศการสอน 
1.3)  ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
1.4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 
1.5)  การนําผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู 

2)  การจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ รอยละ 75 ของจํานวนรายวิชาทั้งหมด 
3.  หลักการและเหตุผล   

คุณภาพการเรียนการสอนเกิดจากความพอดีของ 2 สวนคือ ครูและผูเรียน ครูอยากสอน ผูเรียน
อยากเรียน โดยมีองคประกอบเพื่อใหเกิดคุณภาพ 5 ประการ 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

4.1  เพื่อใหการจัดการเรียนกรสอนตรงกับแผนการเรียนรูที่กําหนด 
4.2  เพื่อใหมกีารนิเทศการสอน 
4.3  เพื่อใหมกีารประเมินคุณภาพการสอน 
4.4  เพื่อใหมกีารประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการสอน 
4.5  เพื่อใหเกดิการพัฒนาการเรียนรูอยูตลอดเวลา 
4.6  เพื่อใหเกดิการจัดทําแผนแบบบูรณาการ 

5.  เปาหมาย  :  ดําเนินการพฒันาคุณภาพครบทุกขอ 
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6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  ครูจัดทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอน ปละ 200,000 บาท 
2.  ดําเนินการสอนตามแผนการสอน  
3.  นิเทศการสอน โดยคณะกรรมการนิเทศ  
4.  ครูประเมินคุณภาพ การเรยีนดวย CV. หรือ อ่ืนๆ ที่เหมาะสม  
5.  สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของครู  
6.  นําผลการประเมินคุณภาพการสอนของครู และความพึงพอใจของ
นักศึกษา มาปรับปรุง กระบวนการเรยีนการสอนดวยวิธีตางๆ เชน การ
วิจัยในชัน้เรียน และอื่นๆ 

 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 600,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา 
2)  มีกระบวนการนิเทศการสอน 
3)  มีรายงานการประเมินคุณภาพการสอนทุกรายวิชา 
4)  มีรายงานสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอน 
5)  มีการพัฒนาการเรียนการสอน 

7.2  ผลลัพธ (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอจํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 8.2  งานหลักสูตรการเรียนการสอนและทวิภาค ี
 8.3  งานวัดผลและประเมนิผล 
 8.4  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  11  :  โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 

 2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอใน 
                                                          แตละสาขาวิชา 
2.4 ตัวบงชี้  :  KPI 13  ระดับคุณภาพเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน 
                          แตละสาขาวิชา 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  อัตรานักศึกษาตอเครื่องคอมพิวเตอรในการสอน 1: 1 

3.  หลักการและเหตุผล   
การเรียนการสอนมีการใชคอมพิวเตอรในหลายรายวิชาทุกสาขาวิชาชีพ รวมทั้งทักษะการใช

คอมพิวเตอร เปนทักษะที่จําเปนในการทํางานในปจจุบัน นักศึกษาทุกคนตองใชคอมพิวเตอรเปน ทําให
จําเปนตองจัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการเรียนการสอน 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

มีอัตราสวนของนักศึกษาตอคอมพิวเตอร  1:1  ในการเรยีนการสอน 
5.  เปาหมาย  :  ทุกสาขาวิชา 
6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  สํารวจความตองการ ความจําเปนในการใชคอมพิวเตอร จํานวนหองเรยีน

คอมพิวเตอร 6 หองเรียน 
2.  วางแผนจดัหาคอมพิวเตอรใหครบทุกสาขาวิชา จํานวนคอมพวิเตอร 240 

เครื่อง 
3.  จัดหา และประเมินผล งบประมาณ 4,800,000 

บาท 
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 4,800,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  อัตราสวนนักศึกษาตอคอมพิวเตอรในการเรียน T : T 
  7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 
   1)  นักศกึษามคีุณภาพไดมาตรฐาน 
   2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 

8.1  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
8.2  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
8.3  งานพัสด ุ
8.4  งานแผนงบประมาณ 
8.5  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  12  :  โครงการจัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณในการฝกงาน 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาให 
                                                 เหมาะสมกบัสาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ  
                                                 และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
2.4 ตัวบงชี้  :  KPI 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน 
                       หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบรกิาร โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏบิัติงาน เหมาะสมกับวิชา 
                       ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  อยูในระดับดี 

3.  หลักการและเหตุผล   
เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณการฝกงาน มีสวนสําคัญยิ่งตอการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ตอ

คุณภาพการเรียน เพราะเครื่องมืออุปกรณเหลานี้เปนทักษะพื้นฐานใหกับนักศึกษา ใหสามารถรับการ
ถายทอดทักษะที่สูงขึ้นไปได 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

มีจํานวนครุภณัฑ เครื่องมือ อุปกรณที่เปนพื้นฐานของทกุแผนกวิชาครบ 
5.  เปาหมาย  :  จัดหาเครื่องมือเครื่องจักใหครบตามมาตรฐานขั้นต่ําทุกสาขาวิชา 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.สํารวจสภาพปจจุบัน ความตองการของเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ 
และจัดงบประมาณทุกสาขาวิชา 

10,000,000 บาท 

  2.สํารวจสภาพปจจุบัน ความตองการหองทดลองในสาขาวิชาตางๆ  
และจัดของบประมาณ จดัหาเครื่องมือ อุปกรณ ประจําหองทดลอง 

10,000,000 บาท 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 20,000,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  ไดเครื่องจกัร เครื่องมือ อุปกรณพื้นฐานครบในทุกสาขาวิชา 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 

8.1  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
8.2  งานแผนงบประมาณ 
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  13  :  โครงการจัดสรางศูนยวิทยบริการ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควา 
                                                  ใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ทั้งในสถานศกึษา สถานประกอบ  
                                                  การ และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
2.4 ตัวบงชี้  :  KPI 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน 
                       หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบรกิาร โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏบิัติงาน เหมาะสมกับวิชา 
                       ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  อยูในระดับดี 

1)  การจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน 
2)  การจัดศูนยวิทยบริการ 
3)  การจัดครุภัณฑและอุปกรณ 

3.  หลักการและเหตุผล   
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา เปนอาคารที่เปนทั้งศูนยวิทยบริการของวิทยาลัย และเปน

อาคารจัดการเรียนการสอนในทุกระดับจนถึงปริญญาตรีสายปฏิบัติการของวิทยาลัย 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

จัดสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา ขนาด 8 ช้ัน  เพื่อใชเปนศนูยกลางของการจัด
การศึกษาจนถึงปริญญาตรี 
5.  เปาหมาย  :  อาคารวิทยบริการ  1  หลัง 
6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.จัดทําแผนของบประมาณ จัดสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ  84 พรรษา      

8 ช้ัน  ประกอบดวย หองสมดุ หองศูนยคอมพิวเตอร หองจัดนิทรรศการ  
หองประชุมอบรมสัมมนา หองชมภาพยนตร  หองสํานักงาน หองเรยีน 

52,000,000 บาท 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 52,000,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีศูนยวิทยบริการโดยเฉพาะ 
2)  มีพื้นที่จดักจิกรรมที่สําคัญ เชน หองสมุด หองอินเตอรเน็ต หองแสดงนิทัศการ  
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หองอบรมสัมมนา หองชมภาพยนตร หองเรียน หองสํานกังาน 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
 8.1  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 8.2  ฝายบริหารทรัพยากร 
 8.3  งานแผนงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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1.  โครงการที่  14  :  โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน  และโรงฝกงาน 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาให 
                                                   เหมาะสมกบัสาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ  
                                                   และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
2.1 ตัวบงชี้  :  KPI 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน 
                       หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบรกิาร โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏบิัติงาน เหมาะสมกับวิชา 
                       ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  อยูในระดับดี 

1)  การจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน 
2)  การจัดศูนยวิทยบริการ 
3)  การจัดครุภัณฑและอุปกรณ 

3.  หลักการและเหตุผล   
อาคารเรียน โรงฝกงาน และพื้นที่ปฏิบัติงานอื่นๆ คือ หัวใจของการเรียนการสอน พื้นที่แหงนี้จึง

จําเปนตองไดรับการจัดหาใหเพียงพอและมีการซอมบํารุงสิ่งที่มีอยูใหสามารถใชงานไดนาน 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 

4.1  จัดสรางอาคารปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกส ขนาด 4 ช้ัน ตอจากอาคารเดิม จํานวน 1 หลัง 
4.2  จัดสรางอาคารปฏิบัติการชางไฟฟา ขนาด 4 ช้ัน ตอจากอาคารเดิม จํานวน 1 หลัง 

5.  เปาหมาย  :  อาคารปฏิบัติการ ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 หลัง 
           อาคารปฏิบัติการ ชางไฟฟากําลัง  จํานวน 1 หลัง 

6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.จัดสรางอาคารปฏิบัติการ ชางอิเล็กทรอนิกส 4 ช้ัน ตอจากอาคารเดิม 
เพื่อใหมพีื้นทีจ่ัดการเรียนการสอนเพียงพอ จํานวน 1 หลัง 

12,000,000 บาท 

  2.จัดสรางอาคารปฏิบัติการชางไฟฟา 4 ช้ัน ตอจากอาคารเดิม เพื่อใหมี
พื้นที่จัดการเรยีนการสอนเพยีงพอ จํานวน 1 หลัง 

12,000,000 บาท 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 24,000,000 บาท 
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7.  ผลผลิตของโครงการ 

7.1  ผลผลิต (Output) 
1)  ไดอาคารโรงฝกงาน ชางอิเล็กทรอนิกส  และชางไฟฟา  จํานวน  2 หลัง 

7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
8.2  ฝายบริหารทรัพยากร 
8.3  งานแผนงบประมาณ 
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1.  โครงการที่  15  :  โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย 
                                                          ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  
                          ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :   จํานวนสาขาวิชาที่จัดรอยละ 70 ขึ้นไป 

3.  หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาวิชาชีพ เปนการจัดการศึกษาที่มีคาใชจายสูง การจัดการกับสิ่งแวดลอม ความ

ปลอดภัยตางๆ จึงเปนสิ่งจําเปนและตองดําเนินการ เพื่อใหเกิดเปนกิจนิสัยของผูเรียน เปนนิสัยที่สามารถ
ใชในการประกอบอาชีพได 
4.  วัตถุประสงค  (Objective) 
 จัดสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกดังนี ้

4.1  ปายเรืองแสงเตือนความปลอดภัย 
  4.2  ระบบสัญญาณเตือนภัย อุปกรณปองกนัอัคคีภัย 
  4.3  แสดงการใชอุปกรณ วิทยุ อุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องจักร 
  4.4  สถานที่จัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมอื เครื่องจักร 
  4.5  การตรวจสภาพ การบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักร 
  4.6  อุปกรณปฐมพยาบาล 
5.  เปาหมาย  :  จัดระบบความปลอดภัยไดครบทั้ง  6  ขอ 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.จัดหาอุปกรณ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ปละ 50,000 บาท 
  2.จัดหาอุปกรณปองกันอัคคีภัย  
  3.ปรับปรุงการจัดเก็บวัสดขุองแตละสาขาวิชา  
  4.ปรับปรุงการปฐมพยาบาล  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 150,000 บาท 
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7.  ผลผลิตของโครงการ 

7.1  ผลผลิต (Output) 
1)  ทุกโรงฝกงานมีการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกครบทั้ง 6 ขอ  
ตามลักษณะของแตละแผนกวิชา 

7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  ฝายบริหารทรัพยากร 
8.2  หัวหนาแผนกวิชาที่มีโรงฝกงาน 
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1.  โครงการที่  16  :  โครงการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษา ในงานที่เกี่ยวของ 
                                                         อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  
                          ตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :   จํานวนบุคลากรรอยละ 90 ขึ้นไป 

3.  หลักการและเหตุผล   
บุคลากรของวิทยาลัยทุกคนที่ทําหนาที่ตางๆ กัน เชน ครู เจาหนาที่ พนักงาน ลวนแลวตองไดรับ 

การพัฒนาดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหมีความสามารถในการทํางาน มีความสม่ําเสมอ และมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  จดัอบรม สัมมนา ดูงาน ศึกษาตอ ใหกบับุคลากรของวิทยาลัยตามหนาที่ในการทํางาน ไม
นอยกวา 20 ช่ัวโมง/คน/ป 
5.  เปาหมาย  :  บุคลากรทุกคนของวิทยาลยั 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม สัมมนา แขงขัน เพื่อพฒันาบุคลากร ปละ 50,000 บาท 

รวม 1,500,000 บาท 
  2.จัดอบรมสัมมนา นิทรรศการ ภายในวิทยาลัย ปละ 500,000 บาท 

รวม 1,500,000 บาท 
  3.สงเสริมการศึกษาตอของบุคลากร  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 3,000,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  บุคลากรของวิทยาลัย ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง/คน/ป 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 

8.1  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
8.2  งานบุคลากร 
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1.โครงการที่  17  :  โครงการรวมมือกับสถานประกอบการจัดการศึกษาวิชาชีพ ระดับ ปวช ปวส. และ
ปริญญาตรี 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   ระดมทรพัยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษารวมกัน 
                                                  จัดการศึกษาทั้งในระบบ ทวิภาคี อยางมปีระสิทธิภาพ 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศกึษา  
                       จัดการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกต ิ
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :   มากกวา  14  แหง 

3.  หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาวิชาชีพ มีความจําเปนที่ตองจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใหเกิดคุณภาพของการจัดการศึกษา เพราะคุณภาพคือ ความพึงพอใจของผูใช 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ จํานวนมากกวา 14 แหง 
5.  เปาหมาย  :  สถานประกอบการในเขตจังหวดันครราชสีมาและยานอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.สํารวจสถานประกอบการที่รวมมือกับวิทยาลัย ปละ 100,000 บาท 
  2.จัดกิจกรรมความมือจัดการฝกงาน จัดการศึกษารวมกัน  
  3.เชิญวิทยากรจากภายนอกมาสอนในวิทยาลัย  
  4.ประเมินผล  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 3,000,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีสถานประกอบการรวมจัดการศึกษากบัวิทยาลัย จํานวน 15 แหงขึน้ไป 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.     ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
8.2  งานหลักสูตรการเรียนการสอนและทวิภาค ี
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  18  :  โครงการตรวจสารยาเสพติดนักศึกษา 
2.   สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   ปองกันยาเสพติด 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :   ตรวจอยางนอย 1 คร้ัง/ป หรือมีนักศึกษาไดรับการตรวจรอยละ 90 

3.  หลักการและเหตุผล   
ส่ิงเสพติดโดยเฉพาะยาเสพติดเปนอันตรายตอเยาวชนเปนอยางมาก ประเทศชาติไดสูญเสีย

เยาวชนในปหนึ่งเปนจํานวนไมนอย เนื่องจากยาเสพติด และสรางปญหาใหกับสังคมอีกดวย การตรวจ
สารเสพติดนักศึกษา ถึงแมจะเปนวิธีการที่ไมสามารถปองกันไดทั้งหมด แตก็เปนวิธีการที่ไดผลในระดับ
หนึ่ง 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  จัดการตรวจสารเสพติดอยางนอย 1 คร้ัง/ป 
5.  เปาหมาย  :  นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 90  ไดรับการตรวจสารเสพติด 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.จัดการตรวจสารเสพติด ดวยการตรวจรางกาย เชน ตรวจมานตา 
น้ําหนกั แขน มือ ผิวหนัง ล้ินและอื่นๆ 

ปละ 20,000 บาท 

  2. ตรวจปสสาวะดวยน้ํายา ปละ 100,000 บาท 
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 360,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  นักศกึษาไดรับการระวังปองกัน การตดิสารเสพติด 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
8.2  งานปกครอง 
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  19  :  โครงการศึกษาพฤติกรรมการออกกลางคันของนักศึกษา 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษามุงเนนคุณภาพ 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :   เพื่อใหเกิดการจัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษา 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 23  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :   นอยกวารอยละ 31 

3.  หลักการและเหตุผล   
การออกกลางคันของนักศึกษา ที่ออกดวยสาเหตุตางๆ ขอมูลของการสํารวจ นํามาสูการจัดทํา

กระบวนการชวยเหลือในรูปแบบตางๆ ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษามากขึ้น 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  เพื่อใหจํานวนนักศึกษาที่ออกกลางคันลดลง 
4.2  เพื่อสรางรูปแบบการชวยเหลือนักศกึษา 

5.  เปาหมาย  :  นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 
6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.ตรวจสอบจํานวนนักศกึษาจริง คิดนกัศึกษาที่มีคุณสมบัติไมครบใหคัดออก ปละ 30,000 บาท 
  2.ตรวจสอบนักศึกษาที่ไมประสงคเขาเรียนในวิทยาลัย ใหคัดออก  
  3.จัดทําแบบใหนกัศึกษาตอบในกรณีที่นกัศึกษามาขอลาออก หรือสอบถามจาก
เพื่อนบาน หรือเพื่อนักศึกษา และวิธีอ่ืนๆ เพื่อหาสาเหต ุ

 

  4.ทํารายงาน  
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 90,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  จํานวนนกัศึกษาที่ออกกลางคันลดลง 
2)  มีระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่เหมาะสม 

7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

 
 
 



 93

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
8.2  งานแนะแนวการศกึษา 
8.3  งานทะเบยีน 
8.4  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  20  :  โครงการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาการของนักศึกษา 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose)  :  จัดกิจกรรมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม การปรับปรุง 
                                                  บุคลิกภาพ และมนษุยสัมพันธ 
2.4 ตัวบงชี้  :  KPI 25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมดานวชิาการ คุณธรรม 
                       จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวทิยาลัย 

       KPI 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
                มาใชแกปญหาในทางปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  สาขาวิชาที่ดําเนนิงานรอยละ 80 จํานวนนักศึกษารอยละ75 ขึ้นไป 
3.  หลักการและเหตุผล   

การจัดกิจกรรมทางวิชาการ อาจจัดกิจกรรมไดหลากหลาย เพื่อใหเกิดการเพิ่มพูน ความรู ทักษะ 
ในทางวิชาชีพ สรางประสบการณทางวิชาการใหกับนักศึกษา 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  ใหมีกจิกรรมทางวิชาการทุกภาคเรียน ทุกแผนกวิชา 
4.2  นักศึกษาของแผนกวิชาไดรวมกจิกรรมพัฒนาทางวชิาการ 

5.  เปาหมาย  :  ทุกแผนกวิชาของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.ทุกแผนกวิชาจัดโครงการสงเสริมวิชาการเฉพาะแตละสาขาวิชา ปละ 100,000 บาท 

  2.ทุกแผนกวชิารวมในโครงการที่สงผลงานวิชาการของวิทยาลัย เชน     
การแขงขันทักษะวิชาชีพ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั การแสดง
โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานวิชาชีพ บริการวิชาชีพ และอ่ืนๆ 

 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 90,000 บาท 
 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทางวิชาการทุกแผนกวชิา 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
8.2  หัวหนาแผนกวิชา 
8.3  หัวหนางานที่เกีย่วของ 
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1.  โครงการที่  21  :  โครงการสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาขององคกร 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  สรางเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose) :   จัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ศิลปะ วัฒนธรรม 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษ 
                       ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม ประเพณี และทํานบุํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  จํานวนสาขาวิชารอยละ 80 

3.  หลักการและเหตุผล   
การสั่งสอนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เปนหนาที่ของเยาวชน เปนการสรางความมั่นคงใหกับ

ประเทศชาติ ที่สําคัญยิ่ง 
การอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนการสรางจิตสํานึกของการใชทรัพยากรรวมกันของประชาชน เปนการ

สรางเสริมจิตสาธารณะใหกับนักศึกษา 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  มีกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ทุกแผนกวิชา 
4.2  มีกิจกรรมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทุกแผนกวิชา 

5.  เปาหมาย  :  ทุกแผนกวิชาของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ปละ 50,000 บาท 

  2.ทุกสาขาวิชารวมในกิจกรรมวิทยาลัยทีจ่ดัสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี

ปละ 300,000 บาท 

  3.จัดหารถตูเพื่อใชในกิจกรรม 1 คัน 1,100,000 บาท 
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 2,150,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีกิจกรรมสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี ทกุแผนกวิชา 
2)  มีกิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทุกแผนกวิชา 

7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
8.2  งานกิจกรรม 
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  22  :  โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  อาชีวศึกษาพัฒนา 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  บริการวิชาชีพสูสังคม 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose) :   ใหบริการวิชาชีพกับประชาชน 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ 
                        สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ 
                        วิชาชีพเพื่อประกอบอาชีพของประชาชน 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  12 กิจกรรม/ป 

3.  หลักการและเหตุผล   
การบริการวิชาชีพใหกับชุมชน  เปนการฝกฝนใหนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยรูจักเสียสละ

เพื่อประโยชนของสวนรวม นอกจากนั้นยังเปนการประชาสัมพันธใหชุมชนสังคมโดยทั่วไปรูจัก
สถานศึกษาดีขึ้น เปนการแสดงใหเห็นวาสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของสังคมดวย 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
4.2  ฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชน 

5.  เปาหมาย  :  ทุกแผนกวิชารวมกันไมนอยกวา 12 โครงการ/ป 
6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.จัดทําโครงการบริการวิชาชีพใหกับชุมชน เชน โครงการรวมดวยชวย
ประชาชน FIX IT CENTER จัดซอมแซมสาธารณประโยชนและอืน่ๆ 

ปละ 500,000 บาท 
รวม 1,500,000 บาท 

  2.จัดทําโครงการอบรมวิชาชีพแกชุมชน เชน 108 อาชีพ ไบโอดีเซล และ
อ่ืนๆ  

ปละ 100,000 บาท 
รวม 300,000 บาท 

  3.จัดหารถบรรทุก 6 ลอ 1 คัน 800,000 บาท 
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 2,600,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  มีโครงการบริการวิชาชีพและฝกอบรมแกชุมชน ไมนอยกวา 12 โครงการ/ป 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 
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8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา 
8.2  งานโครงการพระราชดาํริและโครงการพิเศษ 
8.3  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.  โครงการที่  23  :  โครงการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ การวิจัย ในทุกสาขาวิชา 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose) :   พัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ การวจิัย โครงงานในทกุสาขาวิชา 
                                                  และเผยแพรผลงานสูสังคม 
2.4 ตัวบงชี้  :  KPI 29 จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานที่นําไปใช 
                       ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ หรือการพัฒนา 
                       ชุมชน ทองถ่ิน ประเทศ จึงนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

       KPI 31 จํานวนครั้งและชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
                ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิ

2.5  เปาหมายตวับงชี้  :   
1)  จํานวนผลงานสาขาวิชาละไมนอยกวา 10 ผลงาน/ป 
2)  การเผยแพรผลงานไมนอยกวา 4 คร้ัง/ป 

3.  หลักการและเหตุผล   
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ การวิจัย และโครงงานของนักศึกษา เปนการบูรณาการความรู ทักษะ 

เทคโนโลยี สภาพแวดลอม และอื่นๆ อีกออกมาเปนชิ้นงาน จึงถือไดวาเปนเรื่องที่สมควรสนับสนุนใหมี
ขึ้นในสถานศึกษาเปนอยางยิ่ง เพื่อเปนการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางสมบูรณ 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  สงเสริมนวัตกรรม เชน หุนยนต พลังงานทดแทน 
4.2  สงเสริมสิ่งประดิษฐในทุกประเภท 
4.3  สงเสริมใหมีการทําวจิัยทั้งของครูและนักศึกษา 
4.4  สงเสริมใหมีโครงงานตางๆ 

5.  เปาหมาย  :   
5.1  ผลงานสาขาวิชาละ 10 ผลงาน/ป 

 5.2  ทําการเผยแพรไมนอยกวา 4 คร้ัง/ป 
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6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.กิจกรรมโครงงานของนักศึกษา ปละ 100,000 บาท 

รวม 300,000 บาท 
  2.กิจกรรมสิ่งประดิษฐ ปละ 200,000 บาท 

รวม 600,000 บาท 
  3.กิจกรรมหุนยนต ปละ 200,000 บาท 

รวม 600,000 บาท 
  4.งานวิจยั ปละ 200,000 บาท 

รวม 600,000 บาท 
  5.พลังงานทดแทน ปละ 100,000 บาท 

รวม 300,000 บาท 
รวมงบประมาณป 2552 – 2554 2,400,000 บาท 

 

7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  ไดผลงานสาขาวิชาละ 10 ผลงาน/ป 
2)  สงผลงานเขาประกวดแสดงในระดับตางๆ 4 คร้ัง/ป 

7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 
1)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2)  นักศกึษามงีานทํา ศึกษาตอ จํานวนมาก 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
8.2  งานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
8.3  งานวิจยัและประกันคณุภาพ 
8.4  หัวหนาแผนกวิชา 
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1.โครงการที่  24  :  โครงการประเมินสมรรถนะและคุณภาพของบุคลากรวิทยาลัย 
2.สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  ผูบริหารคือผูนําการเปลี่ยนแปลง 
2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาการบริหารสถานศึกษา โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
2.3  วัตถุประสงค (Purpose) :   บุคลากรของสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
                       มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  บุคลากรรอยละ 90 ขึ้นไป มีมาตรฐาน 
3.  หลักการและเหตุผล   

มาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงผูที่มีอาชีพ
ครูจะตองมีมาตรฐานและจําเปนตองมีการประเมินอยูเสมอ 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  ประเมินมาตรฐานของบุคลากรวิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมาทุกคน 
5.  เปาหมาย  :   
 5.1  บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาผานเกณฑประเมนไมนอยกวารอยละ 90 
6.  การดําเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.ประเมินสมรรถนะและคุณภาพงานของขาราชการ ปละ 10,000 บาท 
  2.ประเมินสมรรถนะและคุณภาพงานของพนักงานราชการ ปละ 10,000 บาท 
  3.ประเมินสมรรถนะและคุณภาพงานของครูอัตราจาง ปละ 10,000 บาท 
  4.ประเมินสมรรถนะและคุณภาพของงานลูกจาง ปละ 10,000 บาท 

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 120,000 บาท 
 

7.ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  บุคลากรของวิทยาลัยผานเกณฑมาตรฐานอยางนอยรอยละ 90 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  สถานศึกษาไดรับความเชื่อถือจากสังคม 
2)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
8.2  งานบุคลากร 
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1.  โครงการที่  25  :  โครงการพัฒนาศูนยขอมูลของวิทยาลัย 
2.  สนองยุทธศาสตร  : 

2.1  ประเด็นยุทธศาสตร  :  ผูบริหารคือผูนําการเปลี่ยนแปลง 
 2.2  กลยุทธที่ 2  :  พัฒนาการบริหารสถานศึกษา โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

2.3  วัตถุประสงค (Purpose) :   สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ดี มีการจัดการความรู 
2.4  ตัวบงชี้  :  KPI 34 ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู 
                       ของสถานศึกษา 
2.5  เปาหมายตัวบงชี้  :  อยูในระดับด ี

3.  หลักการและเหตุผล   
ศูนยขอมูลเปนแหลงขอมูลของวิทยาลัยที่สามารถใชเปนขอมูลการตัดสินใจในเรื่องตางๆ เปน

ขอมูลที่ใชในการประชาสัมพันธวิทยาลัย เปนแหลงของความรูตางๆ ที่ตองการเผยแพรแลกเปลี่ยนและ
เปนหลักของการพัฒนาวิทยาลัย การปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมูลใหมีประสิทธิภาพจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง 
4.  วัตถุประสงค  (Objective)   

4.1  พัฒนาขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจที่เปนปจจุบนั 
4.2  มีระบบการบริหาร จัดการขอมูลที่เหมาะสม และมีผูรับผิดชอบ 
4.3  มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกนัเปนเครือขายของสถานศึกษา 
4.4  มีการควบคุม ประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบ มีการบริหารจัดการขอมูล 
4.5  มีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 

5.  เปาหมาย  :   
5.1  พัฒนาระบบศูนยขอมูลของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

6.  การดําเนินการ 
   

กิจกรรม งบประมาณ 
  1.จัดทําระบบ Server ของศูนยขอมูล ปละ 200,000 บาท 
  2.จัดทําระบบการใหบริการขอมูล  
  3.จัดทําระบบการบํารุงรักษาขอมูล  
  4.จัดทําระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล  

รวมงบประมาณป 2552 – 2554 600,000 บาท 
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7.  ผลผลิตของโครงการ 
7.1  ผลผลิต (Output) 

1)  ศูนยขอมูลของวิทยาลัยไดรับการพัฒนาดําเนินการไดครบทุกดานตามวัตถุประสงค 
7.2  ผลลัพธ  (Outcome) 

1)  การบริหารงานของวิทยาลัยมีคุณภาพ 
2)  นักศกึษามคีุณภาพ ไดมาตรฐาน 

8.  ผูดําเนินโครงการ 
8.1  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
8.2  งานศูนยขอมูลและสานสนเทศ 
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SWOT ANALYSIS 
 

จุดแข็ง จุดออน 
  1.จํานวนนักศึกษามีจํานวนมากและมีแนวโนมที่
จะสูงขึ้น 

1.นักศึกษาสวนใหญมีฐาน  2  ทางเศรษฐกจิไมด ี

  2.นักศึกษาเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 2.จํานวนขาราชการที่สูงอายุมีจํานวนมากและ
เกษยีณอายุราชการมาก 

  3.บุคลากรมีความกระตือรือรนที่จะทํางานและมี 
ความกาวหนา 

3.อาคารเรียน ปฏิบัติการ ยังไมเพียงพอ 

  4.สถานที่ตั้งเหมาะสมและการคมนาคมสะดวก 4.พื้นที่ของวิทยาลัยยังตองการพัฒนาใหใช
ประโยชนใหคุมคา 

  5.วิทยาลัยตั้งมานานมีช่ือเสยีงเปนทีย่อมรับของ
สังคม ชุนชน 

5.ยังขาดอาคารใหบริการตางๆ เชน หองทดลอง
วิศวกรรม ศูนยวิทยบริการ 

 6.เครื่องมือ และอุปกรณที่มอียูมีอายุการใชงาน
นาน ตองการจัดหาใหม 

 7.ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ครูและเจาหนาที่ตองจาง
จํานวนมาก 

โอกาส อุปสรรค 
  1.มี พรบ. การอาชีวศึกษาทาํใหโอกาสเปดสอนใน
ระดับปริญญาได 

1.พรบ. การอาชีวศึกษา ยังไมดําเนินการครบถวน 

  2.ชุมชน สังคม ใหการสนับสนุนมาก 2.กฎหมายการจํากัดจํานวนขาราชการ ทําให
วิทยาลัยขาดแคลนครู เจาหนาที่มาก 

  3.ความตองการบุคลากรของตลาดแรงงานมีสูง 3.คานิยมของประชาชน นยิมเรียนสายสามัญ
มากกวาสายอาชีพ 

 

 
 
 
 
 


