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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1) วิสัยทัศน          

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองตอความตองการของประเทศตาม

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

      2) พันธกิจ          

 2.1) จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ     

  2.2) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล   

  2.3) ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชพีใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

  2.4) เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และ

เทคโนโลยีของประเทศ         

 2.5) สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝกอบรมวิชาชีพ         

 2.6) วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

 2.7) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ  

1.2 ยุทธศาสตร นโยบาย และขอบญัญัติสูความสําเรจ็ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1) ยุทธศาสตร         

          1.1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง         

 1.2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน    

 1.3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

 1.4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  1.5) ยทุธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 1.6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ            
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     2) นโยบาย และจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จุดเนน “ยกระดับคณุภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใช

พื้นท่ีเปนฐาน”  

 ประเด็นนโยบายและการขับเคล่ือนจุดเนน 

2.1 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- ขับเคลื่อนศูนยบริหารเครอืขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศกึษา  

(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความ เป น เลิ ศ

ทางการอาชีวศกึษา (Excellent Center) เพื่อพัฒนากําลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

       - พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ UP-Skill Re-Skill 

และ New-Skill และการเปนผูประกอบการ ภายใตศนูยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ  

(Career & Entrepreneurship Center,CEC) 

      - สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนและมีคณุภาพ  

 2.2 การยกระดับพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน 

      - ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐานในภาพรวมของจังหวัด

โดยใช Big Data กําลังคนในพ้ืนที ่ 

      - ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพ่ือการยกระดับคุณภาพ

อาชีวศกึษาแบบองครวม 

      - ยกระดับการดําเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ

แอปพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ ชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย ” 

      - พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ การสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรูและสมรรถนะใหม หรืออาชีพใหม  

(New Job/Future Job)  

      - พัฒนาทักษะวิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการปฏิบัติงานจริง 

      - ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และผูพิการ

อยางครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

      - พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการใชและสรางนวัตกรรม  

การเรียนรูที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

      - ยกระดับโครงการหองเรียนอาชีพที่ผู เรียนสายสามัญสามารถนําหนวยกิตไปใชใน

การศกึษาตอสายอาชีพหรือนําไปสูการประกอบอาชีพได 
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สวนที่ 2 

บริบททั่วไป 

 

 

2.1 ขอมูลพื้นฐาน วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 1) ปรัชญา      

 ฝมือเปนเยี่ยม วิชาการเปนเลิศ คุณธรรมสูงยิ่ง   

 2) อัตลักษณ     

 ผูเรียนมีทักษะฝมือดานวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐาน มีจิตสาธารณะนําทักษะพัฒนา

ชุมชนเปนที่ยอมรับจากชุมชนและสถานประกอบการ  

 3) เอกลักษณ      

 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เปนสถานศึกษาที่ไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ ในการ

รวมมือจัดการศึกษาดานยานยนต  

 4) วิสัยทัศน       

 สถานศึกษาชั้นนําดานอาชีวศกึษาสูความเปนเลศิในระดับสากล  

 5) พันธกิจ      

5.1) จัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน  

5.2) พัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง   

5.3) สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ  

5.4) พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผู เรียนใหสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

5.5) พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 6) เปาหมาย      

 ผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคณุภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 7) นโยบาย      

7.1) ผลิตนักศึกษาที่มีความรูทางดานวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ     

 7.2) พัฒนาอาคารสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ ใหพรอมในการจัดการเรียนการสอน อยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักสูตรและความตองการของตลาดแรงงาน     

7.3) พัฒนาและสนับสนุนระบบสารสนเทศ ทั้งในระบบการบริหารและการจัดการของวิทยาลัย 
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 7.4) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียน นักศึกษาใหเปนคนดีของสังคม   

 7.5) สงเสริมพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัย ใหเปนผูมีความเปนเลิศในทางวิชาการและเชี่ยวชาญ 

ในงานอาชีพ  

 7.6) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาเขาสูระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด  

 8) เปาประสงค      

8.1) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม    

8.2) ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน 

8.3) ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ  

8.4) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ     

8.5) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ด ี

8.6) สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้ งใน และ

ตางประเทศ  

8.7) ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน   

 8.8) นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพ่ือสรางอาชีพ และเพ่ิมคุณภาพ

ชีวิตแกชุมชน สังคม      

8.9) สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา     

 8.10) สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนําดานการจัดการ

อาชีวศกึษา 

 9) เปาประสงคและตัวชี้วัด      

 9.1) เปาประสงค 1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

   ตัวชี้วัด      

 - รอยละของผูเรียนที่ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอภาคเรียน 

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 9.2) เปาประสงค 2 ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และ

เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน      

      ตัวชี้วัด      

 - รอยละของผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 

  - รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา การศกึษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ 



5 
 

  - รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ปวช. และหลักสูตร ปวส.เทียบกับแรกเขา

 9.3) เปาประสงค 3 ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตาม

ความตองการ 

ตัวชี้วัด       

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของ

สถานศึกษา 

- จํานวนครั้งของการออกใหบริการวิชาการ และวิชาชีพของวิทยาลัยจําแนกตาม

สาขาวิชาตอปการศึกษา      

 9.4) เปาประสงค 4 ครู และบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ     

 ตัวชี้วัด      

- จํานวนสื่อการสอนของครูตอคนตอปการศึกษา     

- จํานวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองของครูตอคนตอปการศึกษา    

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคร ู   

 - รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ ไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย

9.5) เปาประสงค 5 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปน

แบบอยางที่ด ี

     ตัวชี้วัด      

 - รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ หรือไดรับ

รางวัลดานคุณธรรมจริยธรรม      

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของครู และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศกึษา      

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

 9.6) เปาประสงค 6 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งใน และตางประเทศ      

 ตัวชี้วัด      

 - จํานวนทนุการศึกษาสําหรับผูเรียนตอปการศึกษา 

 - จํานวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 

 - จํานวนสถานประกอบการท่ีเปนแหลงเรียนรูวิชาการ และวิชาชีพทั้ งในและ

ตางประเทศตอปการศึกษา  
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 9.7) เปาประสงค 7 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครูมีการเผยแพร และ

เปนที่ยอมรับของสาธารณชน      

ตัวชี้วัด      

- จํานวนงานวิจัยของครู หรือบุคลากรทางการศึกษาตอคนตอปการศึกษา  

 - รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา

ที่เผยแพรตอสาธารณชน      

- รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ไดรับรางวัลหรือถูกนําไปใชประโยชน      

 9.8) เปาประสงค 8 นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพื่อสราง

อาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชมุชน สังคม      

ตัวชี้วัด      

- จํานวนนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนตอปการศึกษา    

- รอยละของนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่เผยแพรสูสาธารณชน   

- รอยละของนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่สามารถนําไปใชประโยชนในชุมชน 

และสังคม  

 9.9) เปาประสงค 9 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา  

       ตัวชี้วัด      

- ระดับผลการประเมินคุณภาพตนเอง      

- รอยละของผูเรียนที่จบการศกึษาตามหลักสูตร      

- รอยละของครูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน    

       - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษา     

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอผูเรียน    

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา      

 9.10) เปาประสงค 10 สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปน

ผูนําดานการจัดการอาชีวศึกษา      

  ตัวชี้วัด      

 - จํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติของสถานศึกษา     

 - จํานวนสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาตอปการศึกษา  

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  
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 10) ยุทธศาสตร      

 10.1) คุณภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา     

 10.2) สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ      

 10.3) ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

 11) กลยุทธ      

 11.1) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบปกติ และทวิภาคีรวมกับภาคีเครือขาย 

ใหตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลง     

 11.2) ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะรวมกับสถานประกอบการเพ่ือมุงสูสากล      

 11.3) สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

 11.4) ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนให

ผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม      

 11.5) สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค      

 11.6) สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปน

ระบบโปรงใสและตรวจสอบไดเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู 

 11.7) สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชไดจริงและ

เกิดประโยชนแกชุมชน      

 11.8) พัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ และตอเนือ่งเพ่ือใหมีความพรอมสูสากล  

 11.9) สงเสริมการสรางแรงจูงใจและความสามัคคีของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรม

การทํางานที่ด ี  

 11.10) สนับสนุนการบริการวิชาชีพทั้งดานประโยชนสาธารณะ และการหารายได โดยบูรณาการ

กับการเรียนการสอนสายอาชีพ      

 11.11) ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการจัดการ

เรียนรูสายอาชีพ      

 11.12) ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรกุเพ่ือสนับสนุนการสรางเครือขายและภาพลักษณ

ที่ดีของวิทยาลัย 
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 12) ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรและกลยุทธ 

   ยุทธศาสตรที่ 1 คุณภาพของการผลติและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

   - กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบปกติ และทวิภาคีรวมกับภาคี

เครือขายใหตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง  

   - กลยุทธที่ 2 ยกระดับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะรวมกับสถานประกอบการเพ่ือมุงสูสากล 

   - กลยุทธท่ี 3 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

   - กลยุทธที่  4 ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวนเพ่ือ

สนับสนุนใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 

   - กลยุทธที่  5 สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน ดานสังคม และ

เทคโนโลยีเพ่ือใหผูเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค  

   ยุทธศาสตรที่ 2 สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ  

   - กลยุทธที่ 7 สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชได

จริงและเกิดประโยชนแกชุมชน 

   - กลยุทธท่ี 10 สนับสนุนการบริการวิชาชีพทั้งดานประโยชนสาธารณะและการหารายได 

โดยบูรณาการับการเรียนการสอนสายอาชีพ 

   - กลยุทธที่ 11 ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยใหเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรูสายอาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3 ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

   - กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปน

ระบบ โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

   - กลยุทธที่ 9 สงเสริมการสรางแรงจูงใจ และความสามัคคีของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนวัฒนา

ธรรมการทํางานที่ดี  

   - กลยุทธท่ี 12 ปรังปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนการสรางเครือขาย และ

ภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัย 

 13) จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา      

 13.1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ความรวมมือกับสถานประกอบการ การใหบริการวิชาชีพแกชุมชน การสงเสริมการสรางนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐและงานวิจัยรวมทั้งการประกันคุณภาพโดยใหบุคลากรมีสวนรวมอยางท่ัวถึง 
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 13.2) จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้ที่อยูในระดับพอใชและปรับปรุง

 13.3) ดําเนินการตามแผนพัฒนาที่กําหนดไว      

 13.4) ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานอยางตอเนื่อง     

 13.5) สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 14) ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)   

  14.1) ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษา 

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ในระดับดี  

ปการศึกษา 2554  

  14.2) ผานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปการศึกษา 2554 

  14.3) ไดเขารวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 ตามกฎกระทรวง

การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2555   

  14.4) ผานการประเมินอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ระดับชาติ 5 ดาว ปการศึกษา 2556  

  14.5) ผานการประเมินศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศกึษา ระดับภาค 4 ดาว ปการศึกษา 2557 

  14.6) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการออกแบบระบบไฟฟา และ

เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอรระดับอาชีวศกึษาจังหวัด ปการศึกษา 2557    

  14.7) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการเชื่อม GTAW & SMAW ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัด ปการศึกษา 2557      

 14.8) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการเชื่อม GTAW & GMAW ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัด ปการศึกษา 2557      

 14.9) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทงานกลึง กัด ตัด ไส ชิ้นงาน ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2557        

 14.10) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

ระดับชาติ ปการศึกษา 2557      

 14.11) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการเขียนแบบเครื่องกลดวย

คอมพิวเตอร ระดับชาติ ปการศึกษา 2557      

 14.12) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.13) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการสํารวจ 

เพ่ือการกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.14) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการเขียน

โปรแกรมควบคุมดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร ระดับภาค ปการศึกษา 2558   
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 14.15) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.16) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการสํารวจเพ่ือ

การกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.17) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงานฝกฝมือ ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2558      

 14.18) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะพิมพดีดไทย 

ดวยคอมพิวเตอร ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.19) รางวัลเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Elastic For Health ระดับภาค ปการศกึษา 2558      

 14.20) รางวัลเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อุปกรณกันมดมีเสียง เตือนน้ําหมด ระดับภาค ปการศึกษา 2558     

 14.21) รางวัลเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอนา

มัย Bike For Health ระดับภาค ปการศกึษา 2558      

 14.22) รางวัลเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอ

นามัยรถเข็นผูปวยอัตโนมัติ ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 1 4 .23 ) รา งวั ล เห รี ยญ ท องแดง  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ  ป ระ เภ ท ท่ี  8  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ ด าน

เทคโนโลยีการเกษตร เครื่องตอนก่ิงมะนาว ระดับภาค ปการศกึษา 2558    

 14.24) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการเขียนแบบ

เครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับชาติ ปการศึกษา 2558      

 14.25) รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ โตะเตรียมชิ้นงานโลหะวิทาระบบน้ําหมุนเวียน ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2560      

 14.26) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงานเครื่องยนต

เล็กระดับภาค ปการศึกษา 2560      

 14.27) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการทําแผน

ที่เพ่ือการกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2560    

 14.28) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

ตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับภาค ปการศึกษา 2560     

 14.29) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับชาติ ปการศึกษา 2560      
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 14.30) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการออกแบบ 

และเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร ระดับชาติ ปการศึกษา 2560     

 14.31) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการแขงขัน

ทักษะมาตรวิทยามิติระดับชาติ ปการศกึษา 2560      

 14.32) รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ โตะขัดเตรียมชิ้นงาน 2 หัว ระบบน้ําหมุนเวียน ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2561      

 14.33) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

เครื่องยนตเล็กระดับภาค ปการศึกษา 2561      

 14.34) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการทําแผน

ที่เพ่ือการกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2561      

 14.35) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

ตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับภาค ปการศึกษา 2561     

 14.36) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการออกแบบ 

และเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ระดับชาติ ปการศึกษา 2561   

 14.37) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะมาตรวิทยามิติ 

ระดับ ปวส. ระดับชาติ ปการศึกษา 2561      

 14.38) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ระดับชาติ ปการศึกษา 2561      

 14.39) รางวัลชนะเลิศ สถานศกึษาอาชีวศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับชาติ ปการศึกษา 2562 

 14.40) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการออกแบบ 

และเขียนแบบเครื่องกล ระดับชาติ ปการศึกษา 2562      

 14.41) รางวัลรองชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ ปุยน้ําชีวภาพจากเศษผัก ระดับภาค ปการศึกษา 2562 

 14.42) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะ

จักรยานยนต ระดับชาติ ปการศกึษา 2562     

 14.43) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการ

ออกแบบและเขียนแบบเครื่องกล ระดับชาติ ปการศึกษา 2562     

 14.44) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

ตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับชาติ ปการศกึษา 2562     

 14.45) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะปรับอากาศยาน

ยนตระดับชาติ ปการศกึษา 2562   
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 15) กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา      

 15.1) กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน      

 1) มาตรการที่ 1 สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา     

 1.1) เสริมสรางสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอาชีวศกึษา    

 1.2) ยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ     

 1.3) ศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง     

 2) มาตรการที่ 2 ทวิภาค ี     

 2.1) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคี    

 3) มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน      

 3.1) องคการวิชาชีพอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม    

 3.2) วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม   

 3.3) วิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐและหุนยนต    

 3.4) จัดตั้งศนูยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it Center    

 3.5) สงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพมาตรฐาน 

 3.6) อาชีวะอาสาพัฒนา     

 4) มาตรการที่ 4 ปฏิรูปส่ือ หลักสูตร      

 4.1) เพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2) เพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา     

 5) มาตรการที่ 5 สุขภาพของคนอาชีวศึกษา     

 5.1) โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 5.2) ปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง   

 5.3) โครงการ To Be Number One 

 15.2) กลยุทธท่ี 2 เพิ่มปริมาณผูเรียน      

 1) มาตรการที่ 1 ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา     

 1.1) ทุนเรียนตอปริญญาตรี สายปฏิบัติการ     

 1.2) ทุนเฉลิมราชกุมารี     

 1.3) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

 1.4) อุดหนุนการสอนระยะสั้น     

 1.5) อุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาแกไขปญหาความยากจนในชนบท   

 1.6) อุดหนุนรายไดระหวางเรียน     
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 1.7) สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

 2) มาตรการที่ 2 การสรางและการกระจายโอกาส     

 2.1) โครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล     

 2.2) ลดปญหาการออกกลางคนั     

 2.3) ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตร   

 2.4) ศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา     

 2.5) สรางคานิยมอาชีวศึกษา     

 15.3) กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ     

 1) มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

 1.1) ผลิต พัฒนา เสริมสราง คุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศกึษา  

 1.2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศกึษา     

 1.3) เสริมสรางงานวิจัยนวัตกรรม และวิจัยองคความรู    

 1.4) จัดหาบุคลากรสนับสนุนคนืครูใหนักเรียน     

 1.5) เรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศกึษา  

 15.4) กลยุทธที่ 4 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน     

 1) มาตรการที่ 1 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ   

 1.1) อาชีวมาตรฐานสากล     

 1.2) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน เชื่อมโยง

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

 2) มาตรการที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียน และตางประเทศ 

 2.1) เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน     

 2.2) ความรวมมือกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและการ

บริการในสาขาบริการ  

2.2 ประวัต ิและขอมูลดานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 1) ประวัตคิวามเปนมาของวิทยาลัยฯ       

 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาเดิมเรียกวา “โรงเรียนประถมชางไม” เปนแผนกหนึ่งของ

โรงเรียนประชาบาล ตําบลในเมือง “วัดสระแกว” รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อเรียนตอ

ในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และประถมศึกษาปที่ 6 วิชาที่เรียนมี วิชาชางไมและวิชาสามัญ เมื่อแรกตั้ง

โรงเรียนนี้ดํารงอยูดวยเงินการประถมศึกษา ประถมศึกษาชางไม เมื่อนักเรียนสอบไลไดชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 นับวาจบชั้นประถมสมบูรณ พ.ศ. 2482 โรงเรียนเปลี่ยนชื่อใหมจาก  
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“โรงเรียนประถมชางไม”เปน “โรงเรียนชางไมนครราชสีมา” รับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปที่  1 (แผนกชางไมฝมือ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เขาเรียนตอในและตอมา

โรงเรียนเปดทําการสอน ในระดับชั้นประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางไมปลูกสราง) 

หลักสูตร 3 ปขึ้นไปโดยรับนักเรียนท่ีสอบไลไดชั้นประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนตน (แผนกชางไมฝมือ) 

และสอบไลไดชั้น ม.3 (ป.6 ปจจุบัน) เขาเรียนตอในชั้นมัธยม อาชีวศึกษาตอนปลายปที่ 1 (แผนกชาง

ไมปลูกสราง) เมื่อเรียนสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยม อาชีวศึกษา 

ตอนปลาย  

พ.ศ. 2499 ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมจาก “โรงเรียนชางไมนครราชสีมา” เปน “โรงเรียนการ

ชางนครราชสีมา”  

พ.ศ. 2501 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนในระดับประโยคมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง 

(แผนกชางไมและกอสราง) หลักสูตร 3 ปโดยรับนักเรียนท่ีสอบไลและกอสราง) ไดชั้นประโยคมัธยม

อาชีวศกึษาชั้นสูงปที่ 1 (แผนกชางไม)  

พ.ศ. 2502 โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากองคการ ส.ป.อ. ใหโรงเรียนอยูในโครงการ 

ฝกชางฝมือที่จัดข้ึนในประเทศไทยเพื่อผลิตชางฝมือระดับกลางใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศในดานอุตสาหกรรม โดยชวยเหลือทั้งในดานการเงิน อุปกรณการสอน และ

เครื่องมือ  เครื่องจักรตาง ๆ ดังนั้น โรงฝกงานชางไมจึงถูกดัดแปลงตามโครงการนี้ใหเปนโรงฝกงานที่

สามารถใชอปุกรณหรือเครื่องมือ  เครื่องจักรที่ใชไฟฟาได      

พ.ศ. 2504 กรมอาชีวศึกษาไดเปดรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้น ม.3 (เดิม) เขาศึกษาตอ

ในชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางกอสราง ชางไฟฟา ชางวิทยุโทรคมนาคม ชางกลโรงงาน 

และชางเชื่อมโลหะแผน) หลักสูตร 3 ป เพ่ือทดลองอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางไมกอสราง) 

และไดรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นประโยคอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางไมกอสราง) และ

ผูสําเร็จการศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษา ปที่ 3 สายสามัญเขาศึกษาตอในระดับประโยคมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายอาชีพ มีแผนกชางไฟฟา ชางกอสราง ชางวิทยุและโทรคมนาคม ชางยนต ชางกลโรงงาน 

และแผนกชางเชื่อมโลหะแผน หลักสูตร 3 ป เขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สายอาชีพ แผนก

ตาง ๆ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.6) สายอาชีพ ตาม

แผนกตาง ๆ ที่เรียนมา 

พ.ศ. 2510 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาคัดเลือกใหโรงเรียนอยูในโครงการเงินกูเพ่ือ

พัฒนาอาชีวศึกษาโครงการนี้เริ่มตั้งแต พ.ศ. 2510 เปนตนมา เปนเวลา 5 ป โรงเรียนนี้ไดปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงจากโครงการนี้ เชน ปรับปรุงอาคารเรียนอุปกรณการสอนและอ่ืน ๆ อีกมากมายหลายแหง
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พ.ศ. 2513 โรงเรียนไดเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหมจากคําวา “โรงเรียนการชางนครราชสีมา” 

เปน “โรงเรียนเทคนิคนครราชสีมา”ในโครงการเงินกูเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา     

พ.ศ. 2519 โรงเรียนไดรับการยกฐานะเปน วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เดิมไดเปลี่ยนชื่อ

สถานศึกษาใหมเปน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวิทยาเขต 1 และเปดรับนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ือเขาศึกษา ตอในแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง แผนกวิชาชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส แผนกวิชาเครื่องมือกล และวิชาชางเชื่อมโลหะแผน มีหลักสูตร 2 ป เมื่อสําเร็จแลวจะ

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        

พ.ศ. 2521 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาเห็นวา เพื่อใหเกิดความสะดวกและความ

เหมาะสมในการบริหาร สถานศึกษาอาชีวศึกษาจึงเห็นควรใหวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาซึ่งมี 2 

วิทยาเขตไดแยกแตละวิทยาเขตออกจาก วิทยาลัยและตั้งเปนวิทยาลัยใหม วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา วิทยาเขต 1 เปนวิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2521

 พ.ศ. 2522 กระทรวงศึกษาธิการได เปลี่ยนชื่อ วิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา เปน

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522      

พ.ศ. 2528 กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนวิทยาลัยเทคนิค

นครราชสีมา ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาดีเดนประเภทชางอุตสาหกรรม เมื่อป พ.ศ. 2528  

พ.ศ. 2542 ไดรับคัดเลือกเปน สถานศกึษารางวัลพระราชทาน   

 พ.ศ. 2544 เปดเพ่ิมระดับ ปวส. สาขาเทคนิคไฟฟากําลัง และเปนศูนยการเรียนของสถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส  

พ.ศ. 2546 เปดสอนประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับ ปวส. สาขา

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เปดศูนยความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรระดับ

บัณฑิตศกึษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีกับ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ในสาขา

วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา (ไฟฟากําลัง) วิศวกรรมไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) 

และสาขาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ       

พ.ศ. 2554 ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษาจากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา(องคการมหาชน)ในระดับดี   

 พ.ศ. 2562 ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดานการอาชีวศึกษา จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน)     

 พ.ศ. 2563 ผานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2562
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 2) ขอมูลดานอาคารสถานที ่       

 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา      

 ชื่อภาษาอังกฤษ Nakhonratchasima Technical College     

 ท่ีตั้งสถานศึกษา เลขที่ 508 หมูที่ - ถนน สุรนารี ตําบล ในเมือง อําเภอ เมืองนครราชสีมา 

จังหวัด นครราชสีมา รหัส 30000     

 โทรศัพท โทร. 044-242002        

 โทรสาร โทร. 044-254950        

 เว็บไซต www.ntc.ac.th        

 อเีมล  ntc_it@hotmail.com        

 3) เนื้อท่ีของสถานศึกษา        

 42 ไร - งาน 68 ตารางวา มีอาคารรวมทั้งสิ้น 17 หลัง มีหองทั้งสิ้น 233 หอง ไดแก  

 1) อาคารอํานวยการ    จํานวน 1 หลัง 29 หอง สรางป 2512 

 2) อาคารแผนกวิชา พณิชยการ/แมคคาฯ  จํานวน 1 หลัง 24 หอง สรางป 2556 

 3) อาคารแผนกวิชา อิเล็กทรอนิกส  จํานวน 1 หลัง 15 หอง สรางป 2525 

 4) อาคารแผนกวิชา ไฟฟากําลัง   จํานวน 1 หลัง 20 หอง สรางป 2530 

 5) โรงฝกงานแผนกวิชา เครื่องกล   จํานวน 1 หลัง 12 หอง สรางป 2512 

 6) โรงฝกงานแผนกวิชา เครื่องกล(โอเพนเซต) จํานวน 1 หลัง  7  หอง สรางป 2556 

 7) โรงฝกงานแผนกวิชา กอสราง   จํานวน 1 หลงั 19 หอง สรางป 2512 

 8) โรงฝกงานแผนกวิชา เครื่องมือกลและซอมบํารุง จํานวน 1 หลัง 10 หอง สรางป 2512 

 9) อาคารเรียน เทคนิคการผลิต/เขียนแบบฯ จํานวน 1 หลัง 25 หอง สรางป 2539 

 10) อาคารเรียน โลหะการ/เทคนิคพ้ืนฐาน  จํานวน 1 หลัง 20 หอง สรางป 2541 

 11) อาคารเรียน สามัญ/หองสมุด   จํานวน 1 หลัง 32 หอง สรางป 2536 

 12) หองบุคลากร/สวัสดิการฯ   จํานวน 1 หลัง  2  หอง สรางป 2512 

 13) หองสํานักงานผูอํานวยการ   จํานวน 1 หลัง  4  หอง สรางป 2512 

 14) หองอาคารพัสดุกลาง    จํานวน 1 หลัง  3  หอง สรางป 2531 

 15) หองอาคารศิษยเกา    จํานวน 1 หลัง  3  หอง สรางป 2551 

 16) อาคารอเนกประสงค(โรงยิม)   จํานวน 1 หลัง  4  หอง สรางป 2550 

 17) หองอาหารครู    จํานวน 1 หลัง  4  หอง สรางป 2512 
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 4) สีประจําวิทยาลัย 

 สีน้ําเงิน  และ  สีขาว        

 5) ตนไมประจําวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนตะแบก 

 

  

 6) ตราประจําวิทยาลัย   

    ตราวิทยาลัย : เปนรูปเสมาธรรมจักร      

    ประกอบอักษร    

    ทุ = ทุกข ส = สมุทัย    

    นิ = นิโรธ  ม = มรรค   

อยูภายในวงกลมวงใน ลอมรอบดวยวงกลมนอกระหวางวงกลมดานบนมีคําวา "วิทยาลัยเทคนิค" 

ดานลางมีคําวา "นครราชสีมา" 

 

 

 

 



18 
 

 7) เพลงมารชวิทยาลัย        
 วิทยาลัยของเรา เทคนิคนครราชสีมา ฝมือดีคือสัญญา ยอดเยี่ยมหนักหนา เลื่องลื่อไปไกล 

เลิศดวยวิชาการบริหารใด ๆ ล้ําคุณธรรมน้ําใจ สูงข้ึนไปไมรูเสื่อมคลาย    

  วิทยาลัยของเรา เทคนิคนครราชสีมา คณาจารยคิดพา เก้ือกูลปญญาใหสมดังหมาย น้ําเงิน-

ขาวภูมิใจประทับไว แพรวพราวรักเกียรติวินัยมิคลาย เทอดสถาบันไวไมเลือน   

  (ซ้ํา) พระวิษณุกรรมนําใหหวัง พระยังชวยย้ําเตือน ศิษยพระวิษณุกรรม คอยเตือนเปรียบ

เหมือนหลักนําใจ         

 ปวงนักเรียนวิทยาลัยของเรา ๆ แกรงกีฬา และสามัคคีทั้งปฏิญาณนั้นมีเพ่ือเปนศักดิ์ศรีแหง

ความพากเพียร ชาติ ศาสนาจอมไตรประดับไวมณเฑียร รอยปผานเปนรอยเวียนจงเสถียรอยูยั่งยืน

  

 8) แผนผังวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา      

  

 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

       

 

 

 

 

 


































































































