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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1) วิสัยทัศน          

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองตอความตองการของประเทศตาม

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

      2) พันธกิจ          

 2.1) จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ     

  2.2) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล   

  2.3) ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชพีใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

  2.4) เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และ

เทคโนโลยีของประเทศ         

 2.5) สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝกอบรมวิชาชีพ         

 2.6) วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

 2.7) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ  

1.2 ยุทธศาสตร นโยบาย และขอบญัญัติสูความสําเรจ็ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1) ยุทธศาสตร         

          1.1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง         

 1.2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน    

 1.3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

 1.4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  1.5) ยทุธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 1.6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ            
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     2) นโยบาย และจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จุดเนน “ยกระดับคณุภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใช

พื้นท่ีเปนฐาน”  

 ประเด็นนโยบายและการขับเคล่ือนจุดเนน 

2.1 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- ขับเคลื่อนศูนยบริหารเครอืขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศกึษา  

(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความ เป น เลิ ศ

ทางการอาชีวศกึษา (Excellent Center) เพื่อพัฒนากําลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

       - พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ UP-Skill Re-Skill 

และ New-Skill และการเปนผูประกอบการ ภายใตศนูยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ  

(Career & Entrepreneurship Center,CEC) 

      - สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนและมีคณุภาพ  

 2.2 การยกระดับพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน 

      - ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐานในภาพรวมของจังหวัด

โดยใช Big Data กําลังคนในพ้ืนที ่ 

      - ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพ่ือการยกระดับคุณภาพ

อาชีวศกึษาแบบองครวม 

      - ยกระดับการดําเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ

แอปพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ ชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย ” 

      - พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ การสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรูและสมรรถนะใหม หรืออาชีพใหม  

(New Job/Future Job)  

      - พัฒนาทักษะวิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการปฏิบัติงานจริง 

      - ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และผูพิการ

อยางครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

      - พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการใชและสรางนวัตกรรม  

การเรียนรูที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

      - ยกระดับโครงการหองเรียนอาชีพที่ผู เรียนสายสามัญสามารถนําหนวยกิตไปใชใน

การศกึษาตอสายอาชีพหรือนําไปสูการประกอบอาชีพได 
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สวนที่ 2 

บริบททั่วไป 

 

 

2.1 ขอมูลพื้นฐาน วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 1) ปรัชญา      

 ฝมือเปนเยี่ยม วิชาการเปนเลิศ คุณธรรมสูงยิ่ง   

 2) อัตลักษณ     

 ผูเรียนมีทักษะฝมือดานวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐาน มีจิตสาธารณะนําทักษะพัฒนา

ชุมชนเปนที่ยอมรับจากชุมชนและสถานประกอบการ  

 3) เอกลักษณ      

 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เปนสถานศึกษาที่ไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ ในการ

รวมมือจัดการศึกษาดานยานยนต  

 4) วิสัยทัศน       

 สถานศึกษาชั้นนําดานอาชีวศกึษาสูความเปนเลศิในระดับสากล  

 5) พันธกิจ      

5.1) จัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน  

5.2) พัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง   

5.3) สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ  

5.4) พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผู เรียนใหสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

5.5) พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 6) เปาหมาย      

 ผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคณุภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 7) นโยบาย      

7.1) ผลิตนักศึกษาที่มีความรูทางดานวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ     

 7.2) พัฒนาอาคารสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ ใหพรอมในการจัดการเรียนการสอน อยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักสูตรและความตองการของตลาดแรงงาน     

7.3) พัฒนาและสนับสนุนระบบสารสนเทศ ทั้งในระบบการบริหารและการจัดการของวิทยาลัย 
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 7.4) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียน นักศึกษาใหเปนคนดีของสังคม   

 7.5) สงเสริมพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัย ใหเปนผูมีความเปนเลิศในทางวิชาการและเชี่ยวชาญ 

ในงานอาชีพ  

 7.6) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาเขาสูระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด  

 8) เปาประสงค      

8.1) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม    

8.2) ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน 

8.3) ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ  

8.4) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ     

8.5) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ด ี

8.6) สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้ งใน และ

ตางประเทศ  

8.7) ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน   

 8.8) นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพ่ือสรางอาชีพ และเพ่ิมคุณภาพ

ชีวิตแกชุมชน สังคม      

8.9) สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา     

 8.10) สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนําดานการจัดการ

อาชีวศกึษา 

 9) เปาประสงคและตัวชี้วัด      

 9.1) เปาประสงค 1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

   ตัวชี้วัด      

 - รอยละของผูเรียนที่ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอภาคเรียน 

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 9.2) เปาประสงค 2 ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และ

เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน      

      ตัวชี้วัด      

 - รอยละของผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 

  - รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา การศกึษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
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  - รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ปวช. และหลักสูตร ปวส.เทียบกับแรกเขา

 9.3) เปาประสงค 3 ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตาม

ความตองการ 

ตัวชี้วัด       

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของ

สถานศึกษา 

- จํานวนครั้งของการออกใหบริการวิชาการ และวิชาชีพของวิทยาลัยจําแนกตาม

สาขาวิชาตอปการศึกษา      

 9.4) เปาประสงค 4 ครู และบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ     

 ตัวชี้วัด      

- จํานวนสื่อการสอนของครูตอคนตอปการศึกษา     

- จํานวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองของครูตอคนตอปการศึกษา    

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคร ู   

 - รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ ไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย

9.5) เปาประสงค 5 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปน

แบบอยางที่ด ี

     ตัวชี้วัด      

 - รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ หรือไดรับ

รางวัลดานคุณธรรมจริยธรรม      

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของครู และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศกึษา      

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

 9.6) เปาประสงค 6 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งใน และตางประเทศ      

 ตัวชี้วัด      

 - จํานวนทนุการศึกษาสําหรับผูเรียนตอปการศึกษา 

 - จํานวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 

 - จํานวนสถานประกอบการท่ีเปนแหลงเรียนรูวิชาการ และวิชาชีพทั้ งในและ

ตางประเทศตอปการศึกษา  
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 9.7) เปาประสงค 7 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครูมีการเผยแพร และ

เปนที่ยอมรับของสาธารณชน      

ตัวชี้วัด      

- จํานวนงานวิจัยของครู หรือบุคลากรทางการศึกษาตอคนตอปการศึกษา  

 - รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา

ที่เผยแพรตอสาธารณชน      

- รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ไดรับรางวัลหรือถูกนําไปใชประโยชน      

 9.8) เปาประสงค 8 นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพื่อสราง

อาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชมุชน สังคม      

ตัวชี้วัด      

- จํานวนนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนตอปการศึกษา    

- รอยละของนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่เผยแพรสูสาธารณชน   

- รอยละของนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่สามารถนําไปใชประโยชนในชุมชน 

และสังคม  

 9.9) เปาประสงค 9 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา  

       ตัวชี้วัด      

- ระดับผลการประเมินคุณภาพตนเอง      

- รอยละของผูเรียนที่จบการศกึษาตามหลักสูตร      

- รอยละของครูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน    

       - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษา     

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอผูเรียน    

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา      

 9.10) เปาประสงค 10 สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปน

ผูนําดานการจัดการอาชีวศึกษา      

  ตัวชี้วัด      

 - จํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติของสถานศึกษา     

 - จํานวนสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาตอปการศึกษา  

 - คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  
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 10) ยุทธศาสตร      

 10.1) คุณภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา     

 10.2) สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ      

 10.3) ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

 11) กลยุทธ      

 11.1) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบปกติ และทวิภาคีรวมกับภาคีเครือขาย 

ใหตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลง     

 11.2) ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะรวมกับสถานประกอบการเพ่ือมุงสูสากล      

 11.3) สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

 11.4) ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนให

ผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม      

 11.5) สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค      

 11.6) สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปน

ระบบโปรงใสและตรวจสอบไดเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู 

 11.7) สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชไดจริงและ

เกิดประโยชนแกชุมชน      

 11.8) พัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ และตอเนือ่งเพ่ือใหมีความพรอมสูสากล  

 11.9) สงเสริมการสรางแรงจูงใจและความสามัคคีของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรม

การทํางานที่ด ี  

 11.10) สนับสนุนการบริการวิชาชีพทั้งดานประโยชนสาธารณะ และการหารายได โดยบูรณาการ

กับการเรียนการสอนสายอาชีพ      

 11.11) ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการจัดการ

เรียนรูสายอาชีพ      

 11.12) ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรกุเพ่ือสนับสนุนการสรางเครือขายและภาพลักษณ

ที่ดีของวิทยาลัย 
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 12) ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรและกลยุทธ 

   ยุทธศาสตรที่ 1 คุณภาพของการผลติและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

   - กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบปกติ และทวิภาคีรวมกับภาคี

เครือขายใหตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง  

   - กลยุทธที่ 2 ยกระดับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะรวมกับสถานประกอบการเพ่ือมุงสูสากล 

   - กลยุทธท่ี 3 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

   - กลยุทธที่  4 ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวนเพ่ือ

สนับสนุนใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 

   - กลยุทธที่  5 สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน ดานสังคม และ

เทคโนโลยีเพ่ือใหผูเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค  

   ยุทธศาสตรที่ 2 สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ  

   - กลยุทธที่ 7 สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชได

จริงและเกิดประโยชนแกชุมชน 

   - กลยุทธท่ี 10 สนับสนุนการบริการวิชาชีพทั้งดานประโยชนสาธารณะและการหารายได 

โดยบูรณาการับการเรียนการสอนสายอาชีพ 

   - กลยุทธที่ 11 ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยใหเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรูสายอาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3 ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

   - กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปน

ระบบ โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

   - กลยุทธที่ 9 สงเสริมการสรางแรงจูงใจ และความสามัคคีของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนวัฒนา

ธรรมการทํางานที่ดี  

   - กลยุทธท่ี 12 ปรังปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนการสรางเครือขาย และ

ภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัย 

 13) จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา      

 13.1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ความรวมมือกับสถานประกอบการ การใหบริการวิชาชีพแกชุมชน การสงเสริมการสรางนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐและงานวิจัยรวมทั้งการประกันคุณภาพโดยใหบุคลากรมีสวนรวมอยางท่ัวถึง 
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 13.2) จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้ที่อยูในระดับพอใชและปรับปรุง

 13.3) ดําเนินการตามแผนพัฒนาที่กําหนดไว      

 13.4) ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานอยางตอเนื่อง     

 13.5) สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 14) ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)   

  14.1) ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษา 

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ในระดับดี  

ปการศึกษา 2554  

  14.2) ผานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปการศึกษา 2554 

  14.3) ไดเขารวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 ตามกฎกระทรวง

การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2555   

  14.4) ผานการประเมินอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ระดับชาติ 5 ดาว ปการศึกษา 2556  

  14.5) ผานการประเมินศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศกึษา ระดับภาค 4 ดาว ปการศึกษา 2557 

  14.6) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการออกแบบระบบไฟฟา และ

เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอรระดับอาชีวศกึษาจังหวัด ปการศึกษา 2557    

  14.7) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการเชื่อม GTAW & SMAW ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัด ปการศึกษา 2557      

 14.8) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการเชื่อม GTAW & GMAW ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัด ปการศึกษา 2557      

 14.9) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทงานกลึง กัด ตัด ไส ชิ้นงาน ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2557        

 14.10) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

ระดับชาติ ปการศึกษา 2557      

 14.11) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการเขียนแบบเครื่องกลดวย

คอมพิวเตอร ระดับชาติ ปการศึกษา 2557      

 14.12) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.13) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการสํารวจ 

เพ่ือการกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.14) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการเขียน

โปรแกรมควบคุมดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร ระดับภาค ปการศึกษา 2558   
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 14.15) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.16) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการสํารวจเพ่ือ

การกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.17) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงานฝกฝมือ ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2558      

 14.18) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะพิมพดีดไทย 

ดวยคอมพิวเตอร ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 14.19) รางวัลเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Elastic For Health ระดับภาค ปการศกึษา 2558      

 14.20) รางวัลเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อุปกรณกันมดมีเสียง เตือนน้ําหมด ระดับภาค ปการศึกษา 2558     

 14.21) รางวัลเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอนา

มัย Bike For Health ระดับภาค ปการศกึษา 2558      

 14.22) รางวัลเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอ

นามัยรถเข็นผูปวยอัตโนมัติ ระดับภาค ปการศึกษา 2558      

 1 4 .23 ) รา งวั ล เห รี ยญ ท องแดง  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ  ป ระ เภ ท ท่ี  8  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ ด าน

เทคโนโลยีการเกษตร เครื่องตอนก่ิงมะนาว ระดับภาค ปการศกึษา 2558    

 14.24) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการเขียนแบบ

เครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับชาติ ปการศึกษา 2558      

 14.25) รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ โตะเตรียมชิ้นงานโลหะวิทาระบบน้ําหมุนเวียน ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2560      

 14.26) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงานเครื่องยนต

เล็กระดับภาค ปการศึกษา 2560      

 14.27) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการทําแผน

ที่เพ่ือการกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2560    

 14.28) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

ตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับภาค ปการศึกษา 2560     

 14.29) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับชาติ ปการศึกษา 2560      
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 14.30) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการออกแบบ 

และเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร ระดับชาติ ปการศึกษา 2560     

 14.31) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการแขงขัน

ทักษะมาตรวิทยามิติระดับชาติ ปการศกึษา 2560      

 14.32) รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ โตะขัดเตรียมชิ้นงาน 2 หัว ระบบน้ําหมุนเวียน ระดับ

ภาค ปการศึกษา 2561      

 14.33) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

เครื่องยนตเล็กระดับภาค ปการศึกษา 2561      

 14.34) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการทําแผน

ที่เพ่ือการกอสราง ระดับภาค ปการศึกษา 2561      

 14.35) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

ตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับภาค ปการศึกษา 2561     

 14.36) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการออกแบบ 

และเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ระดับชาติ ปการศึกษา 2561   

 14.37) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะมาตรวิทยามิติ 

ระดับ ปวส. ระดับชาติ ปการศึกษา 2561      

 14.38) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ระดับชาติ ปการศึกษา 2561      

 14.39) รางวัลชนะเลิศ สถานศกึษาอาชีวศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับชาติ ปการศึกษา 2562 

 14.40) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการออกแบบ 

และเขียนแบบเครื่องกล ระดับชาติ ปการศึกษา 2562      

 14.41) รางวัลรองชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ ปุยน้ําชีวภาพจากเศษผัก ระดับภาค ปการศึกษา 2562 

 14.42) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะ

จักรยานยนต ระดับชาติ ปการศกึษา 2562     

 14.43) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะการ

ออกแบบและเขียนแบบเครื่องกล ระดับชาติ ปการศึกษา 2562     

 14.44) รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะงาน

ตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับชาติ ปการศกึษา 2562     

 14.45) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทการแขงขันทักษะปรับอากาศยาน

ยนตระดับชาติ ปการศกึษา 2562   
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 15) กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา      

 15.1) กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน      

 1) มาตรการที่ 1 สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา     

 1.1) เสริมสรางสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอาชีวศกึษา    

 1.2) ยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ     

 1.3) ศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง     

 2) มาตรการที่ 2 ทวิภาค ี     

 2.1) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคี    

 3) มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน      

 3.1) องคการวิชาชีพอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม    

 3.2) วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม   

 3.3) วิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐและหุนยนต    

 3.4) จัดตั้งศนูยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it Center    

 3.5) สงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพมาตรฐาน 

 3.6) อาชีวะอาสาพัฒนา     

 4) มาตรการที่ 4 ปฏิรูปส่ือ หลักสูตร      

 4.1) เพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2) เพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา     

 5) มาตรการที่ 5 สุขภาพของคนอาชีวศึกษา     

 5.1) โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 5.2) ปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง   

 5.3) โครงการ To Be Number One 

 15.2) กลยุทธท่ี 2 เพิ่มปริมาณผูเรียน      

 1) มาตรการที่ 1 ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา     

 1.1) ทุนเรียนตอปริญญาตรี สายปฏิบัติการ     

 1.2) ทุนเฉลิมราชกุมารี     

 1.3) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

 1.4) อุดหนุนการสอนระยะสั้น     

 1.5) อุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาแกไขปญหาความยากจนในชนบท   

 1.6) อุดหนุนรายไดระหวางเรียน     



13 
 

 1.7) สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

 2) มาตรการที่ 2 การสรางและการกระจายโอกาส     

 2.1) โครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล     

 2.2) ลดปญหาการออกกลางคนั     

 2.3) ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตร   

 2.4) ศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา     

 2.5) สรางคานิยมอาชีวศึกษา     

 15.3) กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ     

 1) มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

 1.1) ผลิต พัฒนา เสริมสราง คุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศกึษา  

 1.2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศกึษา     

 1.3) เสริมสรางงานวิจัยนวัตกรรม และวิจัยองคความรู    

 1.4) จัดหาบุคลากรสนับสนุนคนืครูใหนักเรียน     

 1.5) เรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศกึษา  

 15.4) กลยุทธที่ 4 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน     

 1) มาตรการที่ 1 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ   

 1.1) อาชีวมาตรฐานสากล     

 1.2) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน เชื่อมโยง

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

 2) มาตรการที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียน และตางประเทศ 

 2.1) เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน     

 2.2) ความรวมมือกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและการ

บริการในสาขาบริการ  

2.2 ประวัต ิและขอมูลดานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 1) ประวัตคิวามเปนมาของวิทยาลัยฯ       

 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาเดิมเรียกวา “โรงเรียนประถมชางไม” เปนแผนกหนึ่งของ

โรงเรียนประชาบาล ตําบลในเมือง “วัดสระแกว” รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อเรียนตอ

ในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และประถมศึกษาปที่ 6 วิชาที่เรียนมี วิชาชางไมและวิชาสามัญ เมื่อแรกตั้ง

โรงเรียนนี้ดํารงอยูดวยเงินการประถมศึกษา ประถมศึกษาชางไม เมื่อนักเรียนสอบไลไดชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 นับวาจบชั้นประถมสมบูรณ พ.ศ. 2482 โรงเรียนเปลี่ยนชื่อใหมจาก  
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“โรงเรียนประถมชางไม”เปน “โรงเรียนชางไมนครราชสีมา” รับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปที่  1 (แผนกชางไมฝมือ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เขาเรียนตอในและตอมา

โรงเรียนเปดทําการสอน ในระดับชั้นประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางไมปลูกสราง) 

หลักสูตร 3 ปขึ้นไปโดยรับนักเรียนท่ีสอบไลไดชั้นประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนตน (แผนกชางไมฝมือ) 

และสอบไลไดชั้น ม.3 (ป.6 ปจจุบัน) เขาเรียนตอในชั้นมัธยม อาชีวศึกษาตอนปลายปที่ 1 (แผนกชาง

ไมปลูกสราง) เมื่อเรียนสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยม อาชีวศึกษา 

ตอนปลาย  

พ.ศ. 2499 ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมจาก “โรงเรียนชางไมนครราชสีมา” เปน “โรงเรียนการ

ชางนครราชสีมา”  

พ.ศ. 2501 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนในระดับประโยคมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง 

(แผนกชางไมและกอสราง) หลักสูตร 3 ปโดยรับนักเรียนท่ีสอบไลและกอสราง) ไดชั้นประโยคมัธยม

อาชีวศกึษาชั้นสูงปที่ 1 (แผนกชางไม)  

พ.ศ. 2502 โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากองคการ ส.ป.อ. ใหโรงเรียนอยูในโครงการ 

ฝกชางฝมือที่จัดข้ึนในประเทศไทยเพื่อผลิตชางฝมือระดับกลางใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศในดานอุตสาหกรรม โดยชวยเหลือทั้งในดานการเงิน อุปกรณการสอน และ

เครื่องมือ  เครื่องจักรตาง ๆ ดังนั้น โรงฝกงานชางไมจึงถูกดัดแปลงตามโครงการนี้ใหเปนโรงฝกงานที่

สามารถใชอปุกรณหรือเครื่องมือ  เครื่องจักรที่ใชไฟฟาได      

พ.ศ. 2504 กรมอาชีวศึกษาไดเปดรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้น ม.3 (เดิม) เขาศึกษาตอ

ในชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางกอสราง ชางไฟฟา ชางวิทยุโทรคมนาคม ชางกลโรงงาน 

และชางเชื่อมโลหะแผน) หลักสูตร 3 ป เพ่ือทดลองอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางไมกอสราง) 

และไดรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นประโยคอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกชางไมกอสราง) และ

ผูสําเร็จการศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษา ปที่ 3 สายสามัญเขาศึกษาตอในระดับประโยคมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายอาชีพ มีแผนกชางไฟฟา ชางกอสราง ชางวิทยุและโทรคมนาคม ชางยนต ชางกลโรงงาน 

และแผนกชางเชื่อมโลหะแผน หลักสูตร 3 ป เขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สายอาชีพ แผนก

ตาง ๆ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.6) สายอาชีพ ตาม

แผนกตาง ๆ ที่เรียนมา 

พ.ศ. 2510 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาคัดเลือกใหโรงเรียนอยูในโครงการเงินกูเพ่ือ

พัฒนาอาชีวศึกษาโครงการนี้เริ่มตั้งแต พ.ศ. 2510 เปนตนมา เปนเวลา 5 ป โรงเรียนนี้ไดปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงจากโครงการนี้ เชน ปรับปรุงอาคารเรียนอุปกรณการสอนและอ่ืน ๆ อีกมากมายหลายแหง
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พ.ศ. 2513 โรงเรียนไดเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหมจากคําวา “โรงเรียนการชางนครราชสีมา” 

เปน “โรงเรียนเทคนิคนครราชสีมา”ในโครงการเงินกูเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา     

พ.ศ. 2519 โรงเรียนไดรับการยกฐานะเปน วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เดิมไดเปลี่ยนชื่อ

สถานศึกษาใหมเปน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวิทยาเขต 1 และเปดรับนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ือเขาศึกษา ตอในแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง แผนกวิชาชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส แผนกวิชาเครื่องมือกล และวิชาชางเชื่อมโลหะแผน มีหลักสูตร 2 ป เมื่อสําเร็จแลวจะ

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        

พ.ศ. 2521 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาเห็นวา เพื่อใหเกิดความสะดวกและความ

เหมาะสมในการบริหาร สถานศึกษาอาชีวศึกษาจึงเห็นควรใหวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาซึ่งมี 2 

วิทยาเขตไดแยกแตละวิทยาเขตออกจาก วิทยาลัยและตั้งเปนวิทยาลัยใหม วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา วิทยาเขต 1 เปนวิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2521

 พ.ศ. 2522 กระทรวงศึกษาธิการได เปลี่ยนชื่อ วิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา เปน

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522      

พ.ศ. 2528 กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนวิทยาลัยเทคนิค

นครราชสีมา ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาดีเดนประเภทชางอุตสาหกรรม เมื่อป พ.ศ. 2528  

พ.ศ. 2542 ไดรับคัดเลือกเปน สถานศกึษารางวัลพระราชทาน   

 พ.ศ. 2544 เปดเพ่ิมระดับ ปวส. สาขาเทคนิคไฟฟากําลัง และเปนศูนยการเรียนของสถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส  

พ.ศ. 2546 เปดสอนประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับ ปวส. สาขา

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เปดศูนยความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรระดับ

บัณฑิตศกึษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีกับ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ในสาขา

วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา (ไฟฟากําลัง) วิศวกรรมไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) 

และสาขาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ       

พ.ศ. 2554 ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษาจากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา(องคการมหาชน)ในระดับดี   

 พ.ศ. 2562 ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดานการอาชีวศึกษา จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน)     

 พ.ศ. 2563 ผานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2562
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 2) ขอมูลดานอาคารสถานที ่       

 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา      

 ชื่อภาษาอังกฤษ Nakhonratchasima Technical College     

 ท่ีตั้งสถานศึกษา เลขที่ 508 หมูที่ - ถนน สุรนารี ตําบล ในเมือง อําเภอ เมืองนครราชสีมา 

จังหวัด นครราชสีมา รหัส 30000     

 โทรศัพท โทร. 044-242002        

 โทรสาร โทร. 044-254950        

 เว็บไซต www.ntc.ac.th        

 อเีมล  ntc_it@hotmail.com        

 3) เนื้อท่ีของสถานศึกษา        

 42 ไร - งาน 68 ตารางวา มีอาคารรวมทั้งสิ้น 17 หลัง มีหองทั้งสิ้น 233 หอง ไดแก  

 1) อาคารอํานวยการ    จํานวน 1 หลัง 29 หอง สรางป 2512 

 2) อาคารแผนกวิชา พณิชยการ/แมคคาฯ  จํานวน 1 หลัง 24 หอง สรางป 2556 

 3) อาคารแผนกวิชา อิเล็กทรอนิกส  จํานวน 1 หลัง 15 หอง สรางป 2525 

 4) อาคารแผนกวิชา ไฟฟากําลัง   จํานวน 1 หลัง 20 หอง สรางป 2530 

 5) โรงฝกงานแผนกวิชา เครื่องกล   จํานวน 1 หลัง 12 หอง สรางป 2512 

 6) โรงฝกงานแผนกวิชา เครื่องกล(โอเพนเซต) จํานวน 1 หลัง  7  หอง สรางป 2556 

 7) โรงฝกงานแผนกวิชา กอสราง   จํานวน 1 หลงั 19 หอง สรางป 2512 

 8) โรงฝกงานแผนกวิชา เครื่องมือกลและซอมบํารุง จํานวน 1 หลัง 10 หอง สรางป 2512 

 9) อาคารเรียน เทคนิคการผลิต/เขียนแบบฯ จํานวน 1 หลัง 25 หอง สรางป 2539 

 10) อาคารเรียน โลหะการ/เทคนิคพ้ืนฐาน  จํานวน 1 หลัง 20 หอง สรางป 2541 

 11) อาคารเรียน สามัญ/หองสมุด   จํานวน 1 หลัง 32 หอง สรางป 2536 

 12) หองบุคลากร/สวัสดิการฯ   จํานวน 1 หลัง  2  หอง สรางป 2512 

 13) หองสํานักงานผูอํานวยการ   จํานวน 1 หลัง  4  หอง สรางป 2512 

 14) หองอาคารพัสดุกลาง    จํานวน 1 หลัง  3  หอง สรางป 2531 

 15) หองอาคารศิษยเกา    จํานวน 1 หลัง  3  หอง สรางป 2551 

 16) อาคารอเนกประสงค(โรงยิม)   จํานวน 1 หลัง  4  หอง สรางป 2550 

 17) หองอาหารครู    จํานวน 1 หลัง  4  หอง สรางป 2512 
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 4) สีประจําวิทยาลัย 

 สีน้ําเงิน  และ  สีขาว        

 5) ตนไมประจําวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนตะแบก 

 

  

 6) ตราประจําวิทยาลัย   

    ตราวิทยาลัย : เปนรูปเสมาธรรมจักร      

    ประกอบอักษร    

    ทุ = ทุกข ส = สมุทัย    

    นิ = นิโรธ  ม = มรรค   

อยูภายในวงกลมวงใน ลอมรอบดวยวงกลมนอกระหวางวงกลมดานบนมีคําวา "วิทยาลัยเทคนิค" 

ดานลางมีคําวา "นครราชสีมา" 
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 7) เพลงมารชวิทยาลัย        
 วิทยาลัยของเรา เทคนิคนครราชสีมา ฝมือดีคือสัญญา ยอดเยี่ยมหนักหนา เลื่องลื่อไปไกล 

เลิศดวยวิชาการบริหารใด ๆ ล้ําคุณธรรมน้ําใจ สูงข้ึนไปไมรูเสื่อมคลาย    

  วิทยาลัยของเรา เทคนิคนครราชสีมา คณาจารยคิดพา เก้ือกูลปญญาใหสมดังหมาย น้ําเงิน-

ขาวภูมิใจประทับไว แพรวพราวรักเกียรติวินัยมิคลาย เทอดสถาบันไวไมเลือน   

  (ซ้ํา) พระวิษณุกรรมนําใหหวัง พระยังชวยย้ําเตือน ศิษยพระวิษณุกรรม คอยเตือนเปรียบ

เหมือนหลักนําใจ         

 ปวงนักเรียนวิทยาลัยของเรา ๆ แกรงกีฬา และสามัคคีทั้งปฏิญาณนั้นมีเพ่ือเปนศักดิ์ศรีแหง

ความพากเพียร ชาติ ศาสนาจอมไตรประดับไวมณเฑียร รอยปผานเปนรอยเวียนจงเสถียรอยูยั่งยืน

  

 8) แผนผังวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา      

  

 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

       

 

 

 

 

 


































































































