
๑ 

 

สรปุประเดน็ค าถาม-ค าตอบ  
ส าหรบัผูป้ระเมินภายนอกและสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
 

หมวด ๑  ตวับ่งช้ีการประเมินคณุภาพภายนอก 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑  ผูส้  าเรจ็การศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน ๑ ปี   
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 
 แหล่งขอ้มลูเชงิประจกัษ์       

ใหพ้จิารณาจากฐานขอ้มลู    
ศูนยก์ าลงัคนอาชวีศกึษา      
(www.v-cop.net) หรอื
ระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต
ของศูนยป์ฏบิตักิาร สอศ. 
(http://stat.vec.go.th/)  

๑. กรณทีีเ่ป็นโรงเรยีนเอกชน หรอื
วทิยาลยัของรฐัทีไ่มไ่ดร้ายงาน
ขอ้มลูการไดง้านไวใ้นฐานขอ้มลู
ดงักล่าว จะท าอยา่งไร ? 

 

(๑) ใหพ้จิารณาจากแบบรายงาน   
ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากต้นสงักดั/
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งแลว้ หรอื 

(๒) ใหพ้จิารณาจากขอ้มลูทีไ่ด้
เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตห์รอื 
ระบบฐานขอ้มลูของสถานศกึษา
ทีม่กีารเผยแพร่แลว้เท่านัน้ 
 

หมายเหตุ : ทัง้ (๑) และ (๒) ตอ้งมี
รายละเอยีดของผูส้ าเรจ็การศกึษา
รายบุคคลทีช่ดัเจน กรณีทีเ่ป็นเพยีง
ตวัเลขสรปุไมน่ับให ้

 การไดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระใน
สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
 
 
 

๑. การไดง้านท าหรอืประกอบอาชพี
อสิระ มหีลกัการพจิารณา
อยา่งไร ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) การท างานหรอืประกอบอาชพี
อสิระตอ้งใชค้วามรูท้ ัง้หมดหรอื
ความรูพ้ืน้ฐานในสาขาวชิาที่
ส าเรจ็การศกึษา เช่น จบทาง 
ดา้นอเิลก็ทรอนิกสเ์ปิดรา้นซ่อม
หรอืขายโทรศพัทม์อืถอื นบัให ้
(สนิคา้/ผลติภณัฑท์ีข่ายตอ้งตรง
กบัวชิาชพีทีส่ าเรจ็การศกึษา) 
หรอืจบบญัชแีต่ไดง้านท าดา้น
การตลาด นับให ้

(๒) ถา้มเีพยีงธุรกจิส่วนตวัแต่ไม่
ระบุสาขา/ประเภท/ลกัษณะ
ของธุรกจิ ไม่นบัให้ 
 
 

ณ วนัท่ี  ๑ มิถนุายน ๒๕๕๔ (ครัง้ที ่๓) 



๒ 

 

๒. การพจิารณาสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง   
มหีลกัการพจิารณาอยา่งไร ? 

 

(๑) ใหพ้จิารณาตามประเภทวชิา
เป็นหลกั (อุตสาหกรรม      
พณชิยกรรม เกษตรกรรม 
ประมง คหกรรม ศลิปกรรม 
อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 
อุตสาหกรรมสิง่ทอ เทคโนโลย-ี
สารสนเทศฯ) เช่น จบช่างไฟฟ้า
แต่ไดง้านท าดา้นอเิลก็ทรอนิกส ์
หรอืจบบญัชแีต่ไดง้านท าดา้น
การตลาด นับให ้เป็นตน้ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒  ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 
 การใชผ้ลการทดสอบจาก

สถาบนัทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาต ิ
(สทศ.) 

 
 
 
 
 
 
 

๑. กรณทีีว่ทิยาลยัของรฐัสงักดั สอศ. 
ยงัไมไ่ดร้บัการทดสอบจาก สทศ.
รวมทัง้ สทศ. เพิง่มกีารทดสอบ
เฉพาะระดบั ปวช. เท่านัน้         
จะพจิารณาอย่างไร? 

(๑) ใชต้วับ่งชีเ้ทยีบเคยีงส าหรบัปี 
๒๕๕๔ ตามที ่สมศ.ก าหนด คอื 
“ผูส้ าเรจ็การศึกษามีผลการ
เรียนด้านพื้นฐานวิชาชีพท่ีได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรบั” โดย
พจิารณารอ้ยละของผูส้ าเรจ็
การศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดา้น
วชิาสามญัทัว่ไป (ภาษาไทย)
วชิาสามญัพืน้ฐานวชิาชพี 
(วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์  
และภาษาองักฤษ) และวชิาชพี
พืน้ฐาน (คอมพวิเตอร)์ เฉลีย่
ตลอดหลกัสตูรตัง้แต่ ๒.๕๐     
ขึน้ไป ต่อผูส้ าเรจ็การศกึษา
ทัง้หมด (กพศ. ๔/๒๕๕๔) 
 

หมายเหตุ : ตามโครงสรา้งหลกัสตูร
ปวช., ปวส. ของ สอศ. ทัง้นี้ ในกรณ ี
ทีโ่รงเรยีนเอกชนบางแห่งใชห้ลกัสตูร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  
ใหใ้ชห้ลกัการเดยีวกนัเทยีบเคยีง  
คอื ผลการเรยีนใน ๕ รายวชิาหลกั 
(ภาษาไทย วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
ภาษาองักฤษ และคอมพวิเตอร)์ 



๓ 

 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรบั   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 การใชผ้ลการทดสอบจาก
สมาคม องคก์รทางวชิาชพี 
หรอืสถาบนัอุดมศกึษาที่
เชีย่วชาญทางวชิาชพีที่
ไดร้บัการรบัรองจาก สมศ. 

 
 
 
 
 
 
 

๑. กรณทีีย่งัไม่มกีารทดสอบ
มาตรฐานทางวชิาชพีจากสมาคม
องคก์ร หรอืสถาบนัอุดมศกึษาที่
ไดร้บัการรบัรองจาก สมศ.        
จะพจิารณาอย่างไร? 

(๑) ใชต้วับ่งชีเ้ทยีบเคยีงส าหรบัปี 
๒๕๕๔ ตามที ่สมศ.ก าหนด คอื 
“ผูส้ าเรจ็การศึกษามีผลการ
เรียนด้านวิชาชีพสาขาวิชา
และวิชาชีพสาขางานท่ีได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรบั” โดย
พจิารณารอ้ยละของผูส้ าเรจ็
การศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดา้น
วชิาชพีสาขาสาขาวชิาและ
วชิาชพีสาขางาน เฉลีย่ตลอด
หลกัสตูรตัง้แต่ ๒.๕๐ ขึน้ไป    
ต่อผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมด 
 

หมายเหตุ : ตามโครงสรา้งหลกัสตูร
ปวช., ปวส. ของ สอศ. ทัง้นี้ ในกรณ ี
ทีโ่รงเรยีนเอกชนบางแห่งใชห้ลกัสตูร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  
ใหใ้ชห้ลกัการเดยีวกนัเทยีบเคยีง  
คอื ผลการเรยีนในหมวดวชิาชพี
เฉพาะในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๔  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ 

  
ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 การน าไปใชป้ระโยชน์ตอ้ง
เป็นการน าไปใชป้ระโยชน์
อยา่งต่อเนื่องไมน้่อยกว่า 
๖ เดอืน โดยไดร้บัการ
รบัรองการใชป้ระโยชน์
จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
หรอืไดร้บัรางวลัในการ
ประกวดระดบัต่างๆ  

 

๑. ถา้เป็นหลกัฐานทีส่ถานศกึษา
สรา้งขึน้เอง เช่น แบบส ารวจ
ความพงึพอใจ, TOR, แบบตอบ
รบัการใชป้ระโยชน์ และไมไ่ดม้ี
การรายงานไวใ้นฐานขอ้มลูของ
ตน้สงักดัหรอืฐานขอ้มลูของ
สถานศกึษาทีม่กีารเผยแพร่แลว้   
จะท าอยา่งไร ? 

 

(๑) ผูป้ระเมนิตอ้งท าการสุ่มไปยงั
บุคคล/หน่วยงานทีน่ าไปใช้
ประโยชน์  

 

หมายเหตุ :  
 คู่มอืฉบบัสถานศกึษาฯ หน้า ๑๒ 

ประเดน็การพจิารณาการใช้
ประโยชน์ ในส่วนของค่าน ้าหนกั 
และระดบัคุณภาพผลงาน (ตาราง) 
ใหใ้ชก้บัการไดร้บัรางวลัดว้ย 



๔ 

 

  การใชป้ระโยชน์หรอืการไดร้บั
รางวลัในระดบักรม ใหน้ับเป็น
ระดบัชาต ิ

 ประเดน็การพจิารณา 
ตามทีไ่ดก้ าหนดใหพ้จิารณา
จากจ านวนผลงาน.............. 
ต่อจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด  
(๓ ปี)  

๑. ส่วนใหญ่ผูเ้รยีนชัน้ปีแรกจะเน้น 
การเรยีนวชิาสามญั โอกาสทีจ่ะ  
ไดท้ าผลงานทางวชิาชพีหรอื
สิง่ประดษิฐม์น้ีอยมาก หรอืหากมี
อาจพจิารณาการน าไปใชป้ระโยชน์
ไดล้ าบาก จะท าอย่างไร ? 

(๑) ใหพ้จิารณาเฉพาะผูเ้รยีนชัน้ปี
สุดทา้ย ทัง้ระดบั ปวช. และ ปวส. 

     (กพศ. ๓/๒๕๕๔) 
(๒) กรณผีูเ้รยีนชัน้ปีสุดทา้ย เช่น 

ผูเ้รยีน ปวช.๓ ไมไ่ดท้ าผลงาน 
แต่มผีลงานทีท่ าไวต้ัง้แต่ตอนที่
เรยีน ปวช.๒ (หรอื ปวช.๑)  
อยา่งนี้ไมน่ับให ้(กพศ. ๔/๒๕๕๔) 

 วธิกีารค านวณ ๑. กรณีทีผ่ลงานบางชิน้เป็นผลงาน
ของผูเ้รยีนหลายๆ คน ซึง่อาจม ี
ขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ  หรอื
บางชิน้มขีนาดใหญ่/ปรมิาณมาก 
หรอืบางชิน้ใชง้บประมาณสูง จะ
พจิารณาอย่างไรจงึจะเหมาะสม ? 

(๑) ยงัคงนับจ านวนผลงาน (ชิน้) ต่อ
จ านวนผูเ้รยีนชัน้ปีสุดทา้ยเช่นเดมิ 
แต่ก าหนดเงือ่นไขใหใ้ชเ้ป็น
หลกัเกณฑ ์ดงันี้  

     - ระดบั ปวช. ๓ คน : ๑ ชิน้ 
     - ระดบั ปวส. ๒ คน : ๑ ชิน้ 

โดยน าจ านวนผูเ้รยีนชัน้ปีสุดทา้ย
มาค านวณหาจ านวนผูเ้รยีนทีใ่ชเ้ป็น
ตวัหารหรอืตวัส่วนตามเงือ่นไขขา้งตน้ 
(กพศ. ๔/๒๕๕๔) 
 

ตวัอยา่ง วทิยาลยั ก. มผีูเ้รยีนชัน้ 
ปีสุดทา้ยในปีใดๆ คอื ปวช.๓ จ านวน 
๓๑๗ คน ชัน้ ปวส.๒ จ านวน ๒๒๗ คน
ดงันัน้ ตวัหารของผูเ้รยีนชัน้ ปวช.๓   
จะเท่ากบั ๑๐๖ คน (๓๑๗ / ๓) ปวช.๒ 
จะเท่ากบั ๑๑๔ คน (๒๒๗ / ๒)  

ส าหรบัตวัเศษยงัคงหลกัการเดมิ
คอืใชผ้ลรวมของผลงานแต่ละชิน้ทีค่ณู
ดว้ยค่าน ้าหนกัในแต่ระดบัทีก่ าหนด 
(ตารางหน้า ๑๒ ในคู่มอืฯ) 
      

    ทัง้นี้ ใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ดยีวกนัทุก
สถานศกึษา โดยไมต่อ้งค านึงถงึขนาด
หรอืงบประมาณ รวมทัง้จ านวนผูเ้รยีน
ทีท่ าผลงานแต่ละชิน้ 



๕ 

 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของครท่ีูได้น าไปใช้ประโยชน์   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ผลงานทีเ่ป็นนวตักรรม
สิง่ประดษิฐส์รา้งสรรค ์ 
หรอืงานวจิยัของคร ู

 
 
 
 
 
 

๑. ในกรณทีีเ่ป็นผลงานรว่มกบั
ผูเ้รยีน จะนับอยา่งไร ? 

(๑)  นบัใหเ้ป็น ๑ ชิน้ได ้แต่จะน าไป
นบัซ ้าเป็นผลงานผูเ้รยีนอกี
ไมไ่ด ้

๑. ในกรณทีีเ่ป็นผลงานรว่มกบัครู
ท่านอื่นทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา    
จะนับอยา่งไร ? 

(๑) นบัใหเ้ป็น ๑ ชิน้ได ้

๒. ในกรณทีีเ่ป็นผลงานของครู
รว่มกบัหน่วยงาน/องคก์รอื่น 
เช่น ต ารา/หนงัสอื จะนบัอย่างไร 
และจะตอ้งมสี่วนรว่มระดบัไหน
จงึจะนบัให ้? 

(๑) นบัใหเ้ป็น ๑ ชิน้งานได ้แต่
ตอ้งระบุชื่อผูร้ว่มในการพฒันา
ผลงานนัน้ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
และตอ้งมสี่วนรว่มไมน้่อยกว่า 
รอ้ยละ ๒๕ (มกีารลงนาม
รบัรองของคณะผูพ้ฒันา
ผลงานชิน้นัน้ๆ) 

 การน าไปใชป้ระโยชน์ 
 

๑. ถา้เป็นหลกัฐานทีส่ถานศกึษา
สรา้งขึน้เอง เช่น แบบส ารวจ
ความพงึพอใจ, TOR, แบบตอบ
รบัการใชป้ระโยชน์ และไมไ่ดม้ี
การรายงานไวใ้นฐานขอ้มลูของ
ตน้สงักดัหรอืฐานขอ้มลูของ
สถานศกึษาทีม่กีารเผยแพร่แลว้   
จะท าอยา่งไร ? 

 

(๑) ผูป้ระเมนิตอ้งท าการสุ่มไปยงั
บุคคล/หน่วยงานทีน่ าไปใช้
ประโยชน์  

 

หมายเหตุ :  
-   คู่มอืฉบบัสถานศกึษาหน้า ๑๔ 

ประเดน็การพจิารณาการใช้
ประโยชน์ ในส่วนของค่าน ้าหนกั 
และระดบัคุณภาพผลงาน (ตาราง) 
ใหใ้ชก้บัการไดร้บัรางวลัดว้ย   

-   การใชป้ระโยชน์หรอืการไดร้บั
รางวลัในระดบักรม ใหน้ับเป็น
ระดบัชาต ิ

 การไดร้บัรางวลั ๑. ในกรณงีานวจิยัทีไ่มไ่ดร้บัรางวลั
แต่ไดร้บัการคดัเลอืกใหต้พีมิพ ์
หรอืน าเสนอในรปูของโปสเตอร์
จากหน่วยงานระดบัชาต ิเช่น  
สภาวจิยัแห่งชาต ิสภาการศกึษา 
หรอืหน่วยงานทีเ่ป็นทีย่อมรบั   
จะนับใหห้รอืไม่ ? 

(๑) นบัใหเ้ป็นผลงานระดบัชาต ิ  
๑ ชิน้ได ้
 



๖ 

 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๖  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน  

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 
 จ านวนสาขางาน 
 
 

 
 

๑. ในกรณทีีส่าขาวชิาใดๆ ไม่มี
สาขางานยอ่ย การนบัจ านวน
สาขางานจะนบัอย่างไร ? 

(๑) ใหน้บัสาขาวชิานัน้ๆ เทยีบ
หน่วยเป็นสาขางานแทน 
 

หมายเหตุ : จากตารางขอ้มลูของ 
สอศ. เบือ้งตน้ พบว่าบางสาขาวชิา
ไมม่สีาขางานยอ่ย   

 จ านวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การนบัจ านวนผูเ้รยีน สามารถ
นบัซ ้าไดห้รอืไม ่? 

(๑) นบัซ ้าไมไ่ด ้เนื่องจาก
วตัถุประสงคข์องตวับ่งชีน้ี้มุ่ง
ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บัโอกาสใน
การฝึกทกัษะผ่านกระบวนการ
การใหบ้รกิารวชิาการอย่าง
ทัว่ถงึและเท่าเทยีม (การที่
สถานศกึษาจะจดัใหผู้เ้รยีน
เฉพาะบางกลุ่มไดบ้รกิาร
วชิาการ โดยอา้งว่าผูเ้รยีนบาง
กลุ่มบางคนอาจสรา้งความ
เสยีหายใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร ย่อม
เป็นหน้าทีข่องสถานศกึษาใน
การส่งเสรมิการพฒันาทกัษะ
ของผูเ้รยีนรายบุคคลอยา่ง
เหมาะสมตามศกัยภาพ) 
 

 
 จ านวนโครงการ 
 

๑. ถา้ในกรณีที ่๑ โครงการ         
มกีลุ่มเป้าหมาย ๓ กลุ่ม          
จะนับอยา่งไร ? 

 

(๑) จะนับใหเ้ป็น ๓ โครงการได ้
ในกรณทีีม่กีารด าเนินโครงการ
คนละวนักนั และมกีารปรบั
เนื้อหาสาระของโครงการให้
เขา้กบับรบิทของแต่ละกลุ่ม 
เป้าหมายเท่านัน้ 

 
 
 
 



๗ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๗  ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 
 สญัญาความรว่มมอือยา่ง

เป็นทางการระหว่าง
สถานศกึษากบัสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
หรอืภาคเีครอืข่ายที่
เกีย่วขอ้ง 

๑. กรณทีีไ่มม่สีญัญาความรว่มมอื
อยา่งเป็นทางการ จะพจิารณา
จากหลกัฐานอืน่ทดแทนได้
หรอืไม่ ? 

(๑) สามารถใชห้นงัสอืขอความ
รว่มมอืและหนังสอืตอบรบัความ
รว่มมอืระหว่างสถานศกึษา 
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรอืภาคเีครอืข่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
แทนได ้

 การเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ 

๑. หากเป็นการศกึษาดงูาน จะนบั
ใหไ้ดห้รอืไม ่? 

(๑) จะนับใหไ้ดใ้นกรณทีีเ่ป็นการ 
ศกึษาดงูานทีต่รงกบัสาขา
วชิาชพีของผูเ้รยีน โดยตอ้งมี
รายงานสรุปผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลดว้ย      
(กพศ. ๔/๒๕๕๔) 

(๒) การศกึษาดูงานขา้งตน้ยงัคง  
ตอ้งมหีนงัสอืขอความรว่มมอื
หรอืหนงัสอืตอบรบัความรว่มมอื
ดว้ยเช่นกนั 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๘.๑  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 
 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๑ 

องคป์ระกอบและการไดม้า
ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

๑. โดยทัว่ไปสถานศกึษาหลายแห่ง
จะมคีณะกรรมการสถานศกึษา/
คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา
ทีเ่ป็นบุคลากรภายในทัง้หมด 
จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) การมคีณะกรรมการทีเ่ป็น
บุคลากรภายในของสถานศกึษา
เองทัง้หมดไมเ่ป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ พรบ.การศกึษา
แห่งชาตซิึง่มมีาตัง้แต่ปี ๒๕๔๒
จะไดค้ะแนนเฉพาะส่วนทีเ่ป็น
การปฏบิตั ิ(ม/ีไมม่)ี 

(๒) กรณทีีส่ถานศกึษาจะไดค้ะแนน
ส่วนทีเ่ป็นผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ (ใช่/ไมใ่ช่) ใหพ้จิารณา
ดงันี้ 
 สถานศกึษาทีต่ัง้อยู่ในตวัจงัหวดั 
หรอืมเีขตอุตสาหกรรม/สถาน
ประกอบการจ านวนมาก และมี
กรรมการสถานศกึษาทีเ่ป็นบคุคล 



๘ 

 

ภายนอก อย่างน้อย ๒ คน คอื 
ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และผูแ้ทนสถานประกอบการ หรอื 

 สถานศกึษาทีไ่ม่ไดต้ัง้อยู่ในตวั
จงัหวดั หรอืไมม่เีขตอตุสาหกรรม/
สถานประกอบการจ านวนมาก  
และมกีรรมการสถานศกึษาทีเ่ป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน 
คอื ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ และผูแ้ทนองคก์รชุมชน
หรอืผูป้กครอง หรอืศษิยเ์ก่า หรอื
พระภกิษุสงฆ/์องคก์รศาสนาอื่น  

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๒ 
คณะกรรมการสถานศกึษา
มสี่วนรว่มในการก าหนด
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง
และนโยบาย และมกีาร
กำ ากบัดแูลสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ือง  

๑. การก ากบัดแูลสถานศกึษาอยา่ง
ต่อเนื่อง จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) พจิารณาจากรายงานการ 
ประชุมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ
ก ากบัตดิตามของคณะกรรมการ 
ตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง 
และนโยบายทีก่ าหนดไว ้   
อย่างน้อยต้องภาคเรียนละ       
๑ ครัง้ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๓ 
คณะกรรมการสถานศกึษา
มกีารปฏบิตัติามบทบาท
หน้าทีค่รบถว้นตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

 
 
 
 
 
 

๑. ถา้เป็นโรงเรยีนเอกชนทีม่ ี
กฎหมายเฉพาะต่างหากของ สช.
ทีอ่าจมขีอ้แตกต่างกบัสถานศกึษา
ของรฐั  จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) ใหพ้จิารณาบทบาทหน้าทีข่อง
คณะกรรมการสถานศกึษาตาม
กฎหมายของโรงเรยีนเอกชน 

(๒) หากมกีรณทีีม่สีถานบางแห่ง
ก าหนดบทบาทหน้าทีข่อง
คณะกรรมการสถานศกึษาขึน้เอง 
ใหพ้จิารณาเทยีบเคยีงความ
ครอบคลุม ไมค่วรก าหนดน้อย
เกนิไป แต่หากมกีระบวนการ
ในการก าหนดทีเ่ป็นทางการ
เชื่อถอืได ้(เช่น มผีูท้รงคุณวุฒ/ิ
องคก์รภายนอกรว่มก าหนด) 
และด าเนินการไดค้รบถว้น    
กส็ามารถพจิารณานบัใหไ้ด ้
แต่ตอ้งมขีอ้เสนอแนะของ     
ผูป้ระเมนิภายนอกในการให้
สถานศกึษาปรบัปรงุให้
เหมาะสมในปีต่อไป  

 



๙ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๘.๒  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 
 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๒

มกีารสรา้งการมสี่วนร่วม 
ทัง้ในสถานศกึษาและนอก
สถานศกึษาโดยมีการรบัฟัง
ความคิดเหน็อย่างต่อเน่ือง 
เช่น การจดัประชุม
บคุลากรทัง้องคก์รอย่าง
น้อย ๒ ครัง้ต่อปี เป็นต้น 

๑. ความต่อเนื่อง มหีลกัการ
พจิารณาอย่างไร ? 

 
 
 
 

 

(๑) ถา้เกีย่วกบับุคคลภายนอกต้อง
อยา่งน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
แต่ถา้เกีย่วกบับุคลากรภายใน 
ตอ้งอยา่งน้อยภาคเรยีนละ ๑ 
ครัง้ 

(๒) ถา้มภีาคฤดรูอ้นกต็อ้งน ามา
พจิารณาดว้ย 

 
 
 
 
 
 

๒. การรบัฟงัความคดิเหน็ ท าได้
อยา่งไรบา้ง ? 

(๑) การเชญิบุคคลภายนอกที่
เกีย่วขอ้งหรอืผูม้สี่วนไดส้่วน-
เสยี (Stakeholder) เขา้มารบั
ฟงัการชีแ้จง แลว้เปิดโอกาส  
ใหแ้สดงความคดิเหน็/
ขอ้เสนอแนะ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๓ 
มกีารควบคุมอตัราส่วน   
คร ู: ผูเ้รยีน ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานของหน่วยงาน 
ตน้สงักดั ครบทุกสาขางาน 
(ผูบ้รหิาร อาจแก้ปญัหาดว้ย
การหาผูส้อนเพิม่ เช่น จา้ง
ครอูตัราจา้ง ๙ เดอืน หรอืหา
ผูม้คีวามรูใ้นชุมชนนัน้ๆ มา
ช่วยสอน เป็นต้น) 

๑. มาตรฐานของหน่วยงานตน้สงักดั
พจิารณาจากอะไร/อย่างไร ? 

(๑) พจิารณาจากมาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพภายในของ  
สอศ. โดยใชเ้กณฑ ์+/- ๒๐% 
จากอตัราส่วน ดงันี้  
 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี

ไม่เกนิ ๑ : ๓๐  
 วทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยั

การอาชพี ไม่เกนิ ๑ : ๓๐ 
 วทิยาลยัอาชวีศกึษา ไม่เกนิ ๑ : ๓๕ 
 วทิยาลยัสารพดัช่าง (ระยะสัน้) 

- หลกัสูตรดา้นอุตสาหกรรม ๑ : ๒๐ 
- หลกัสูตรดา้นพาณิชยกรรม ๑ : ๓๐ 
- หลกัสูตรดา้นคหกรรม ๑ : ๒๕ 

(ถา้ ปวช., ปวส. เทยีบตามวทิยาลยัทัว่ไป) 
 

(๒) กรณโีรงเรยีนเอกชน โดยปกติ
เกณฑข์อง สช. จะสงูกว่า (เช่น 
ภาคทฤษฎ ี๑ : ๓๐ ภาคปฏบิตั ิ
๑ : ๑๕) แต่จะเกดิความยาก 
ล าบากในการประเมนิ ใหใ้ช้
หลกัการของ สอศ. ตาม (๑) 



๑๐ 

 

เทยีบเคยีงแทนได ้(รวมทัง้
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเทศบาล
นครปฐมดว้ย) 
 

หมายเหตุ : คดิจ าแนกเป็นสาขางาน  
แมว้่าครบูางคนจะสอนหลายสาขางาน
ใหน้บัซ ้าภายในสาขาวชิาเดยีวกนัได ้
แต่ไมใ่ช่การคดิสดัส่วนแบบภาพรวม
ทัง้สถานศกึษา (ไมต่รงวตัถุประสงค)์ 
 

๒. ผูม้คีวามรูใ้นชุมชนนัน้ๆ      
พจิารณาอย่างไร ? 

(๑) พจิารณาผูม้คีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพีทีอ่าจจะ
ไมไ่ดอ้ยูใ่นชุมชนนัน้ๆ ได ้

(๒) จะพจิารณาใหเ้ฉพาะผูท้ี่
สถานศกึษาจา้งหรอืเชญิมา
สอนตัง้แต่ ๙ เดอืนขึน้ไปในแต่
ละปีการศกึษาเท่านัน้ (ไมค่รบ 
๙ เดอืนในปีการศกึษาใดๆ ไม่
น ามาพจิารณา) 

๓. ถา้ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานและ
เกณฑท์ีก่ าหนดเลยทุกสาขางาน     
จะไดค้ะแนนการปฏบิตั ิ(ม/ีไมม่)ี 
หรอืไม ่? 

(๑) ไมไ่ดค้ะแนน  
(๒) ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและ

เกณฑท์ีก่ าหนดอย่างน้อย ๑ 
สาขางาน จงึจะไดค้ะแนน 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๔ 
มกีารก ากบัดแูลอตัราส่วน
ผูส้ าเรจ็การศกึษา 
(Success rate) รวมทัง้
เกณฑม์าตรฐานในการจดั
การศกึษาดา้นบุคลากร 
พืน้ที ่เครือ่งมอื อุปกรณ์
และทรพัยากรอื่น ใหเ้กดิ
ความคุม้ค่าในการจดั
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
 
 

๑. ความคุ่มค่า มหีลกัการพจิารณา
อยา่งไร ? 
 

(๑) ใหพ้จิารณาทีง่บประมาณใน
การลงทุนประกอบกบัความ
จ าเป็น เช่น จ านวนรอบของ
การใชง้าน/ความถี ่ 
ผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ระดบั
ทอ้งถิน่ ระดบัชาต ิ

(๒) พจิารณางบประมาณ/ทรพัยากร
ทีใ่ชด้ าเนินการเทยีบกบัจ านวน
กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชป้ระโยชน์ 
(Cost per head) 



๑๑ 

 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕ 
มกีารน้อมน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการบรหิาร
จดัการจนเกดิผลสมัฤทธิ ์
อยา่งเป็นรปูธรรมอยา่ง
ชดัเจน และเป็นสถานศึกษา
พอเพียงแบบอย่าง 

๑. การทีจ่ะเป็นสถานศกึษาพอเพยีง
แบบอยา่ง พจิารณาจากอะไร   
ไดบ้า้ง ? 

(๑) พจิารณาจากการไดร้บัรางวลั
หรอืไดร้บัประกาศเกยีรตคิุณ
ยกยอ่งชมเชยดา้นความ
พอเพยีงจากองคก์ร/หน่วยงาน
ภายนอก หรอื 

(๒) การไดร้บัการรอ้งขอจากสถาน 
ศกึษาอื่น หรอืองคก์ร/หน่วยงาน
ภายนอกใหส้นบัสนุนช่วยเหลอื
ดา้นความพอเพยีง หรอื 

(๓) การทีม่สีถานศกึษาอื่น หรอื
องคก์ร/หน่วยงานภายนอกเขา้
มาศกึษาดงูานดา้นความพอ
เพยีงแต่ตอ้งอยา่งน้อยปี
การศกึษาละ ๒ แห่ง 

(๔) มกีารจดัการสอน/จดักจิกรรม
ดา้นความพอเพยีงและมี
บุคคลภายนอกมาเขา้รว่ม
กจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๙  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๑ 
มรีะบบฐานขอ้มลูเทคโนโลยี
สารสนเทศทีจ่ าเป็น 

 

๑. การทีส่ถานศกึษามเีพยีงการ
ระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตไวใ้ช้
งานทัว่ไป นบัไดห้รอืไม ่? 

(๑) นบัไมไ่ด ้สถานศกึษาอาจเขา้ใจผดิ
คดิว่าระบบอนิเทอรเ์น็ต หรอื
การใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรแ์บบ 
stand alone เป็นระบบ
ฐานขอ้มลูสารสนเทศ ถา้มเีพยีง
เท่าน้ีถอืว่าไมเ่ป็นระบบ
ฐานขอ้มลูสารสนเทศ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๓ 
มกีารจดัล าดบัความส าคญั
และความปลอดภยัในการ
ใชง้าน และผูใ้ช้งานทุก
ระดบั มีความเข้าใจและ
สามารถเข้าถึงข้อมลูเพ่ือ
การใช้งานได้จริง 

๑. ผูใ้ชง้านทุกระดบั หมายถงึใคร
หรอืตอ้งครอบคลุมใครบา้ง ? 

(๑) ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู      
ผูป้ระเมนิตอ้งพบไดว้่า
ผูบ้รหิาร คร ูและเจา้หน้าที ่   
มคีวามเขา้ใจและเขา้ใชง้าน
ระบบไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
ลกัษณะการใชง้านของบุคคล
ในแต่ละระดบั 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 

๒. มคีวามเขา้ใจและสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูเพื่อการใชง้านไดจ้รงิ    
จะตอ้งดอูยา่งไร ? 

(๑) สุ่มสมัภาษณ์ และทดลองใช้
ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศ 
จาก ๔ กลุ่มขอ้มลู คอื ๑) ดา้น
วชิาการ ๒) ดา้นบุคลากร    
๓) ดา้นงบประมาณ ๔) ดา้น
บรหิารทัว่ไป โดยใหค้รอบคลุม
ทัง้ผูบ้รหิาร (หรอืหวัหน้าฝา่ย
ดา้นนัน้ๆ) คร ูและเจา้หน้าที ่ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕ 
มรีะบบป้องกนัและระบบ
การส ารองขอ้มลูทีมี่
ประสิทธิภาพสงู 

 

๑. มปีระสทิธภิาพสงู ดไูดอ้ย่างไร ? (๑) ประสทิธภิาพสงู หมายถงึ มี
การรกัษาความลบัของขอ้มลู  
ขอ้มลูมคีวามถูกตอ้ง เป็น
ปจัจบุนั สามารถเรยีกใชง้าน
ไดร้วดเรว็ ครบถว้นสมบรูณ์ 
ตามฐานขอ้มลูทีใ่ชง้านจรงิ 
และพรอ้มใชง้านตลอดเวลา 
โดยสถานศกึษาควรตอ้งมกีาร
ด าเนินการ ดงันี้ 
 มกีารก าหนดมาตรการในการ

รกัษาความปลอดภยัให้
ผูเ้กีย่วขอ้งปฏบิตัติามอย่าง
เคร่งครดั 

 มกีารก าหนดสทิธกิารเขา้ถงึ
ขอ้มลูและสทิธกิารใชข้อ้มลู
ภายในฐานขอ้มลูสารสนเทศ
อย่างชดัเจน 

 มรีะบบป้องกนัผูบุ้กรุกระบบ
ฐานขอ้มลูสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 

 มกีารตดิตัง้โปรแกรม Anti 
Virus เพื่อป้องกนัไวรสัและ
ก าจดัไวรสั 

 มกีารส ารองขอ้มลูสม ่าเสมอ 
 มกีารประเมนิประสทิธภิาพและ

ความปลอดภยัของระบบ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครัง้ 

 มแีผนการดแูลบ ารงุรกัษาระบบ
ฐานขอ้มลูสารสนเทศ 
 



๑๓ 

 

การพจิารณาใหค้ะแนนส่วน   
ทีเ่ป็นผลการด าเนินงานมคีุณภาพ 
(ใช่/ไมใ่ช่) ตอ้งพบว่าสถานศกึษามี
การด าเนินการอยา่งน้อย ๕ ใน ๗ 
รายการ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๑ 
สถานศกึษามกีารส่งเสรมิ

ใหค้รแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาไดร้บัการพฒันา

ฝึกอบรมดา้นวชิาการหรอื

วชิาชพี รวมทัง้การให้

ความรูด้า้นจรรยาบรรณ

..................                 

๑. ถา้เป็นการศกึษาดงูาน นับให้
หรอืไม่ ? 

(๑) ถา้เป็นการศกึษาดงูานทีม่กีาร
รายงานผลการศกึษาดูงาน 
และมกีารตดิตาม/มกีาร
รายงานผลการพฒันาดา้น
ต่างๆ ทีเ่ป็นผลมาจาก
การศกึษาดูงานจงึจะนับให ้

(๒) การส่งบุคลากรไปร่วมประชุม
ประชุมวชิาการ/วชิาชพีนับให ้

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๒, 
๓ และ ๔ สถานศกึษามกีาร
สนบัสนุน/ส่งเสรมิใหค้รแูละ
บุคลากรทางการศกึษา
.....................................                
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๕ ต่อปี 

๑. จ านวนครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา นบัซ ้าไดห้รอืไม่ ? 

(๑) นบัซ ้าไมไ่ดท้ัง้ในขอ้เดยีวกนั
และต่างขอ้กนั (สถานศกึษา
ตอ้งส่งเสรมิครแูละบุคลากร
อยา่งทัว่ถงึและเท่าเทยีม) 

๒. นอกจากครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา ถา้เป็นผูบ้รหิาร นบัให้
หรอืไม่ ? 

(๑) นบัให ้แต่นบัซ ้าไมไ่ด้ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๒  
สถานศกึษามกีารสนบัสนุน
ครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาใหไ้ดร้บัทุนการศกึษา
หรอืทุนวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรคจ์ากหน่วยงาน 
ทัง้ภายในและภายนอก                
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๕ ต่อปี 

๑. ทุนการศกึษา ครอบคลุม
อะไรบา้ง ? 

(๑) เงนิหรอืเวลากไ็ด ้(มขีอ้มลู
หลกัฐานการใหทุ้นทีเ่ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน) 

(๒) ทุนทีเ่ป็นเงนิอาจจะเป็นทุน 
บางส่วนกไ็ด ้ 

(๓) ทุนทีเ่ป็นเวลาตอ้งเป็นเวลา
การปฏบิตังิานปกต ิการทีค่รู
ไปเรยีนในวนัหยดุเสาร-์
อาทติย ์หรอืนอกเวลาท าการ 
ไมน่บัให ้



๑๔ 

 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๓
สถานศกึษามกีารส่งเสรมิ
ใหค้รแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาใหไ้ดร้บัการพฒันา
โดยมโีครงการแลกเปลีย่น
บุคลากรรว่มกนักบั
สถานศกึษาอื่น หรอื
หน่วยงาน องคก์รภายนอก
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๕ ต่อปี 

๑. โครงการแลกเปลีย่น จะพจิารณา 
อยา่งไร ? 

(๑) ดรูายงานโครงการเทยีบกบัแผน 
(๒) โครงการแลกเปลีย่นไม่จ าเป็น 

ตอ้งเป็นการแลกเปลีย่นทัง้สอง
ฝา่ย อาจเป็นการแลกเปลีย่น
ฝา่ยเดยีวกไ็ด ้(พจิารณานับ
บุคลากรของสถานศกึษาทีร่บั
การประเมนิเป็นหลกั) แต่ตอ้งมี
การท า MOU หรอืโครงการ
ความรว่มมอืทีเ่ป็นลายลกัษณ์
อกัษรเป็นหลกัฐาน 

(๓) การเป็นวทิยากรบรรยายไม่นบั
ใหเ้น้นการเป็นผูเ้รยีนรูแ้ละการ
เป็นผูไ้ดร้บัการฝึกอบรมพฒันา
วชิาการ/วชิาชพี 

(๔) การดงูานปกตไิม่นบัให ้เวน้แต่  
ม ีMOU   

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๔
สถานศกึษามกีารส่งเสรมิ
ใหค้รแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาไดร้บัการประกาศ
เกยีรตคิุณยกยอ่ง ในดา้น
บรกิารวชิาการ/วชิาชพี
ระดบัชุมชน ทอ้งถิน่ จนถงึ
ระดบัชาต.ิ................ 

๑. ถา้เป็นหนงัสอืแสดงความ
ขอบคุณทัว่ไป นับใหห้รอืไม่ ? 

(๑) หนงัสอืแสดงความขอบคุณ
ทัว่ไป ไม่นบัให ้

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕

สถานศกึษามกีารสนบัสนุน

ครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาใหไ้ดร้บัการพฒันา

คุณภาพชวีติทีเ่หมาะสมกบั

ความเป็นครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาอย่างน้อย

รอ้ยละ ๗๕ ต่อปี อย่าง

ต่อเน่ือง                 

๑. คุณภาพชวีติซึง่ครอบคลุม     
สุขภาวะทัง้ ๔ ดา้น ถา้ท าเพยีง 
ดา้นใดดา้นหนึง่นับใหห้รอืไม่ ? 

(๑) นบัให ้

๒. ความต่อเนื่อง พจิารณาอย่างไร ? (๑) พจิารณาจากความถีแ่ละช่วง
ระยะเวลาทีด่ าเนินกจิกรรม   
เช่น มกีารจดักจิกรรมนัน้ๆ    
ทุกสปัดาห ์ตลอดปีการศกึษา  
เป็นตน้ ไมใ่ช่การจดักจิกรรม
แบบวนัเดยีว หรอืเพยีงครัง้เดยีว 



๑๕ 

 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการบริหารความเส่ียง  

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 นิยาม ความเสีย่ง ขอ้ ๕. 
ความเสีย่งดา้นสงัคม เช่น 
การตงัครรภก่์อนวยัอนัควร 

๑. สถานศกึษาอาจระบุความเสีย่ง
ดา้นสงัคมเป็นเรือ่งอืน่ไดห้รอืไม ่? 

(๑) ได ้ ขึน้อยูก่บัสภาพปญัหาของ
สถานศกึษาแต่ละแห่ง 

 การปฏบิตั ิ(ม/ีไมม่)ี 
 
 
 
 
 
 

๑. การใหค้ะแนนในส่วนของการ
ปฏบิตั ิ(ม/ีไมม่)ี ของความเสีย่ง 
ในแต่ละดา้น จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) พจิารณาตามขอ้มลู
ประกอบการพจิารณาที่
ก าหนด ตอ้งมคีรบทุกรายการ
ถงึจะพจิารณาใหค้ะแนนได้ 

(๒) ขอ้มลูประกอบการพจิารณาใน
แต่ละรายการอาจครอบคลุม
ความเสีย่งในดา้นต่างๆ ได ้

 โดยสามารถควบคมุ
ความเส่ียงให้ลดลง
อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 

๑. การใหค้ะแนนในส่วนของผลการ
ด าเนินงานมคีุณภาพ (ใช่/ไมใ่ช่)   
จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) พจิารณาจากความถี ่และระดบั
ความรุนแรงทีล่ดลง 

(๒) ถา้มกีระบวนการบรหิารความ
เสีย่งทีด่มีากอยูแ่ลว้แต่เกดิเหตุ
สุดวสิยัท าใหเ้กดิความรุนแรง 
ตอ้งพจิารณาถงึความพยายาม
ของสถานศกึษา ตอ้งมแีผน
และมกีารด าเนินการดว้ยความ
เขม้แขง็ 

(๓) กรณีทีไ่มเ่คยมเีหตุการณ์เกดิขึน้
เลย (ไมล่ดลง) กพ็จิารณาให้
คะแนนได ้

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๒  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคณุภาพ  

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๑
มกีารสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจดา้นการประกนั
คุณภาพใหก้บัผูเ้รยีน คร ู
และบุคลากรทุกคนในสถาน 
ศกึษาอย่างสม า่เสมอ 

๑. ความสม ่าเสมอ พจิารณาอย่างไร ?  (๑) อยา่งน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
(๒) กรณผีูเ้รยีนระยะสัน้อนุโลมให้

ใชว้ธิกีารแจกเอกสารพรอ้ม
ชีแ้จงรายละเอยีดและใหล้งชื่อ
รบัทราบได ้

 



๑๖ 

 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๔ 
รายงานให้สาธารณชน
และหน่วยงานต้นสงักดั
รบัทราบ 

๑. การรายงานใหส้าธารณชนรบัทราบ
ตอ้งรายงานผลการประเมนิการ
ปฏบิตังิานรายบุคคลดว้ยหรอืไม่ ? 

(๑) การรายงานสาธารณชนไมต่้อง
รายงานผลการประเมนิ
รายบุคคล 
 
 
 

๒. การรายงานใหส้าธารณชนรบัทราบ
ท าไดอ้ย่างไรบา้ง ? 

(๒) เป็นการรายงานผลโดยภาพรวม 
อาจรายงานบนเวบ็ไซต ์หรอื
รปูแบบจลุสารทีม่กีารเผยแพร่
กไ็ด ้

 
 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕ 
มผีลการปฏบิตังิานบรรลุ
เป้าหมายและมาตรฐานที่
ก าหนดไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 
๘๐ และมแีนวทางหรอืแนว
ปฏบิตัทิีด่แีละสรา้งสรรค ์
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กบัสถานศึกษา 
หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน 

๑. แนวปฏบิตัทิีด่ ีพจิารณาอย่างไร ? (๑) พจิารณาจากแผนการ
ด าเนินงาน/กระบวนการที่
ก่อใหเ้กดิการบรรลุเป้าหมายที่
มปีระโยชน์ต่อสถานศกึษา 
องคก์รหรอืหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 

 ๒. การเป็นแบบอยา่ง พจิารณา
อยา่งไร ? 

(๑) การเย่ียมชมงาน ดา้นระบบ
ประกนัคุณภาพ หรอืงานอื่นๆ 
ทีส่นบัสนุนระบบประกนั
คุณภาพจากสถานศกึษา 
หน่วยงานหรอืองคอ์ื่นไม่น้อย
กว่าปีละ ๒ แห่ง 

(๒)  MOU ทีม่กีจิกรรมดา้นการ
ประกนัคุณภาพรว่มกบั
สถานศกึษา หน่วยงานหรอื
องคอ์ื่น 

 
 
 



๑๗ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๓  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพภายใน  
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 การนบัคะแนนการปฏบิตั ิ
(ม/ีไม่ม)ี 

 
 
 
 
 

๑. ในส่วนหมายเหตใุตต้าราง ขอ้ ๑. 
ทีร่ะบุว่า การนบัคะแนนการ
ปฏบิตัใิหพ้จิารณาผลคะแนนที่
เพิม่ขึน้ ยกเวน้กรณ ี๕.๐๐ ให ้  
ไดค้ะแนนการปฏบิตัโิดยปรยิาย 
หากปรบัแกเ้ป็น ๔.๕๑ จะ
เหมาะสมหรอืไม ่? 

(๑) ใหป้รบัแกไ้ขเป็น “ยกเวน้กรณ ี 
๔.๕๑ ขึน้ไป หรอือยูใ่นระดบัดี
มากอยูแ่ลว้ใหไ้ดค้ะแนนการ
ปฏบิตัโิดยปรยิาย” 

 นิยามตวับ่งชี ้ทีห่มายถงึ
การน าผลการประเมนิคุณภาพ
ภายในจากตน้สงักดัและ
ภายนอกจาก สมศ.ไปใช้
........ ใหม้คีะแนนผลการ
ประเมนิคุณภาพภายใน
สงูขึน้อยา่งต่อเนื่อง 

๑. ถา้ไม่มผีลการประเมนิคุณภาพ

ภายในจากตน้สงักดั เช่น 

โรงเรยีนเอกชน ใหใ้ชผ้ลการ

ประเมนิภายนอกรอบสองจาก  

สมศ. แทนไดห้รอืไม่ ? 

(๑) ได ้ โดยตอ้งเทยีบเคยีงตวับ่งชี้
ในแต่ละมาตรฐานทัง้ ๔ ดา้น
ตามประเดน็การพจิารณาที่
ก าหนดใหถู้กตอ้ง (กพศ. ๔/๒๕๕๔) 

 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๔.๑  ผลการพฒันาอตัลกัษณ์ของผูเ้รียนตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถปุระสงค ์ 
                          ของการจดัตัง้สถานศึกษา  

มตกิรรมการบรหิาร สมศ. ครัง้ที ่๔/๒๕๕๔ วนัองัคารที ่๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ ใหป้รบัแกไ้ขขอ้ความชือ่ตวับ่งชี้                   
         จาก “ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย”  เป็น “อตัลกัษณ์ของผูเ้รียน” 

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๒ 
มกีารสรา้งระบบการมสี่วน
รว่มของผูเ้รยีน และ
บุคลากรในการปฏบิตัติาม
กลยทุธท์ีก่ าหนดอยา่ง
ครบถว้นสมบรูณ์ และ
บคุลากรไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๕๐ ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบติั
อย่างต่อเน่ือง 
 

๑. ความต่อเนื่อง พจิารณาอย่างไร ? (๑) พจิารณาตามกลยุทธ ์หรอื
กจิกรรม/โครงการทีร่องรบั  
กลยทุธน์ัน้ๆ ว่ามดี าเนินการ
ทุกภาคเรยีน 

(๒) พจิารณาจากบุคลากรดว้ยใน
กรณรีอ้ยละ ๕๐ ตอ้งไมเ่ป็น
การนบัซ ้า 
 

หมายเหตุ : ใชก้บัตวับ่งชีท้ี ่๑๔.๒ 
ดว้ยเช่นกนั 



๑๘ 

 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๓ 
มกีารประเมนิความพงึพอใจ
ของประชาคมในสถานศกึษา 
และประชาคมมีความ     
พึงพอใจอยู่ในระดบัดี     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๑. ประชาคมในสถานศกึษา
หมายถงึใครบา้ง ? 

(๑) ประชาคมในสถานศกึษา
หมายถงึ ผูบ้รหิาร คร ู
บุคลากร ชุมชนและองคก์ร
ภายนอกทีม่สี่วนรว่มในการ
ก าหนดแผนปฏบิตังิาน    
(ตามขอ้ ๑) 
 

หมายเหตุ : ใชก้บัตวับ่งชีท้ี ่๑๔.๒ 
ดว้ยเช่นกนั 

 ๒. การประเมนิความพงึพอใจ     
ควรตอ้งประเมนิในดา้นใด และ
ประเมนิอย่างไรบา้ง ? 

(๑) ประเมนิความพงึพอใจตอ้ง
ครอบคลุมดา้นปจัจยัน าเขา้ 
(Input) และดา้นกระบวนการ 
(Process) เป็นอยา่งน้อย ใน
กรณทีีเ่ป็นแบบประเมนิทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบอยา่งเป็น
ทางการจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาถอืว่ายอมรบัให้
ใชไ้ด ้

(๒) ประเมนิใหค้รอบคลุม
ประชาคมตามความหมายใน
ขอ้ ๑. โดยตอ้งท าการประเมนิ
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๗๕ ของ
ประชาคมหรอืผูท้ีม่สี่วนรว่มใน
การก าหนดแผนปฏบิตังิาน 
และครอบคลุมทุกกลุ่ม 

(๓) มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัด ี
คอื มคีะแนน ๓.๕๑ ขึน้ไปจาก
ระบบ ๕ คะแนน   
 

หมายเหตุ : ใชก้บัตวับ่งชีท้ี ่๑๔.๒ 
ดว้ยเช่นกนั 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕ 
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นไป
ตามปรชัญา ปณธิาน และ
พนัธกจิดา้นผูเ้รยีนตามที่
สถานศกึษาก าหนด และ
เป็นท่ียอมรบัของชุมชน 
ท้องถ่ิน 

๑. การเป็นทีย่อมรบั ดไูดอ้ยา่งไร
บา้ง ? 

(๑) สมัภาษณ์ผูน้ าหรอืคนในชุมชน 
(๒) การส ารวจจากประชาชนใน

ชุมชนไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน ใน
หลากหลายสาขาอาชพี 

(๓) โล่รางวลั ใบประกาศเกยีรตคิุณ 
หนงัสอืชมเชย หนังสอืขอบคุณ 
หนงัสอืเชญิผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้ง



๑๙ 

 

กบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนที่
สงัคมยอมรบั หากสถานศกึษา
ไมก่ าหนดใหใ้ชคุ้ณลกัษณะ
ของ สอศ. หรอื สช. 

(๔) พจิารณาจากจ านวนกจิกรรม
และจ านวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมรว่มกบัชุมชน (ถา้มมีาก
ทัง้จ านวนกจิกรรมและจ านวน
ผูเ้รยีนถอืว่าสงัคมยอมรบั 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๔.๒  ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๑ 
ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร 
ชุมชนและองคก์รภายนอก
มสี่วนรว่มในการก าหนด
จดุเน้น จดุเด่น  รวมทัง้
ก าหนดแผนปฏบิตังิานโดย
ระบเุป้าหมายและกลยทุธ์
การด าเนินงาน โดยได้รบั
การเหน็ชอบจากคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
 

๑. หากการประเมนิตามขอ้ ๑ ไม่
สามารถคน้พบไดว้่ามกีาร
ก าหนดอะไรทีเ่ป็นจุดเน้น หรอื
จดุเด่น อะไรเลย ท าใหไ้ม่
สามารถท าการประเมนิตาม
ประเดน็การพจิารณาขอ้อืน่ๆ ได ้
จะท าอยา่งไร ? 

(๑) ถา้ไม่มเีลย ให้คะแนนเป็น ๐ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๕  ผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕
ผลการด าเนินงานบรรลุ 
ตามตวับ่งชีท้ีก่ าหนด และ
ได้รบัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 
 

๑. กรณทีีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภูมภิาคขึน้ไปแลว้ได้
คะแนนขอ้นี้ จะไดค้ะแนนในขอ้ 
๔ (ไดร้บัการยอมรบัจากชุมชน 
ทอ้งถิน่) โดยปรยิายใช่หรอืไม่ ? 

(๑) ใช่ ใหไ้ดค้ะแนนขอ้ ๔ ดว้ย
โดยปรยิาย 

 
 



๒๐ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๖  ผลการพฒันาคณุภาพคร ู  
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕
ผลการด าเนินงานบรรลุ 
ตามตวับ่งชีท้ีก่ าหนด และ
ได้รบัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 
 

๑. กรณทีีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภูมภิาคขึน้ไปแลว้ได้
คะแนนขอ้นี้ จะไดค้ะแนนในขอ้ 
๔ (ไดร้บัการยอมรบัจากชุมชน 
ทอ้งถิน่) โดยปรยิายใช่หรอืไม่ ? 

(๑) ใช่ ใหไ้ดค้ะแนนขอ้ ๔ ดว้ย
โดยปรยิาย 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๗  การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 (กรณเีลอืกกจิกรรมที ่๑, ๒) 
ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕
ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
ตวับ่งชีท้ีก่ าหนด และ 
ได้รบัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 

๑. กรณทีีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภูมภิาคขึน้ไปแลว้ได้
คะแนนขอ้นี้ จะไดค้ะแนนในขอ้ 
๔ (ไดร้บัการยอมรบัจากชุมชน 
ทอ้งถิน่) โดยปรยิายใช่หรอืไม่ ? 

(๑) ใช่ ใหไ้ดค้ะแนนขอ้ ๔ ดว้ย
โดยปรยิาย 

 (กรณเีลอืกกจิกรรมที ่๓)
ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๒
อาคารสถานที ่สะอาด ถูก
สุขลกัษณะ และตกแต่ง
สวยงามอย่างมคีุณค่าทาง
สนุทรยี ์

 
 

๑. ความสะอาด ถูกสุขลกัษณะ และ
ความสวยงาม พจิารณาอย่างไร 

(๑) สะอาด หมายถงึ ไม่รก ม-ี
ระเบยีบ รกัษาง่าย ใชส้ะดวก 

(๒) สุขลกัษณะ หมายถงึ สะอาด 
ปลอดภยั ไรม้ลภาวะ สุขใจ 
สบายกาย 

(๓) สวยงาม หมายถงึ มกีารจดั
แต่งอาคาร สภาพแวดลอ้ม
อยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
พืน้ทีแ่วดลอ้ม ไมส่ิน้เปลอืง 
และไมก่่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม 

๒. มคีุณค่าทางสุนทรยี ์พจิารณา
จากอะไร ? 

(๑) ใหใ้ชดุ้ลยพนิิจของผูป้ระเมนิว่า
เมือ่พบเหน็/สมัผสัแลว้ มี
ความรูส้กึในเชงิบวกมากขึน้
หรอืไม ่เช่น สดชื่น ปลอดโปรง่
สะบายตา สะบายใจ ตื่นตา  
ตื่นใจในความงดงาม อยาก



๒๑ 

 

บนัทกึภาพ หรอือยากบอกเล่า
ใหผู้อ้ื่นไดร้บัรูร้บัทราบ เป็นตน้ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๓
ปรบัแต่งและรกัษาภูมทิศัน์
ใหส้วยงามตามธรรมชาต ิ
และเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อม 

๑. ความเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
พจิารณาอย่างไร? 

(๑) เป็นการกระท าทีไ่ม่ท าลาย
สิง่แวดลอ้ม หรอืเป็นการ
อนุรกัษ์พลงังาน (Green 
school) 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๘  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 ประเดน็การพจิารณาขอ้ ๕
ผลการด าเนินงานบรรลุ 
ตามตวับ่งชีท้ีก่ าหนด และ
ได้รบัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 

๒. กรณทีีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบั
จงัหวดั/ภูมภิาคขึน้ไปแลว้ได้
คะแนนขอ้นี้ จะไดค้ะแนนในขอ้ 
๔ (ไดร้บัการยอมรบัจากชุมชน 
ทอ้งถิน่) โดยปรยิายใช่หรอืไม่ ? 

(๒) ใช่ ใหไ้ดค้ะแนนขอ้ ๔ ดว้ย
โดยปรยิาย 

 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๕-๑๘  เพ่ิมเติม   

 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 เลอืกอยา่งน้อย ๑ กจิกรรม ๑. กรณถีา้มสีถานศกึษาเลอืก
กจิกรรมมากกว่า ๑ กจิกรรม   
จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) ใหเ้ลอืกพจิารณาจากกจิกรรม
ทีม่ผีลการด าเนินงานทีด่ทีีสุ่ด
เพยีง ๑ กจิกรรม 

๒. กรณทีีส่ถานศกึษาเลอืกรบั
ประเมนิในกจิกรรมหลกัทีม่ ี
กจิกรรมยอ่ยหลายกจิกรรม   
(กจิกรรมหลกัที ่๑ ของตวับ่งชีท้ี ่
๑๕ ซึง่บงัคบั ๓ กจิกรรมยอ่ย) 
จะพจิารณาอย่างไร ? 

(๑) พจิารณาผลการด าเนินงานทัง้ 
๓ กจิกรรมยอ่ย แลว้ประเมนิ
ใหค้ะแนนโดยใชค้่าเฉลีย่ 
(คะแนนเตม็ ๓๐ หาร ๓) 
เนื่องจากมคีวามส าคญัทัง้ ๓ 
กจิกรรมยอ่ย 

๓. กรณกีจิกรรมทีก่ าหนดไว ้หาก
สถานศกึษามกีจิกรรมหรอื
โครงการยอ่ยๆ ทีก่ าหนดขึน้เอง
ในแผนการปฏบิตังิาน จะพจิารณา
อยา่งไร ? 

(๑) สามารถใชห้ลกัการเดยีวกนั
กบัขอ้ ๒. ได ้(ค่าเฉลีย่) 

(๒) แต่หากมกีจิกรรมหรอืโครงการ
ยอ่ยทีก่ าหนดขึน้เองมากเกนิไป
อาจเกดิความยากล าบากต่อ
การประเมนิของผูป้ระเมนิ ให้
ผูป้ระเมนิใชดุ้ลยพนิิจ 



๒๒ 

 

หมวด ๒  ข้อมลูการด าเนินงานท่ีใช้ประกอบการพิจารณา 
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 การประเมนิคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ใชข้อ้มลู
ผลการด าเนินงานเฉลีย่ ๓ 
ปีการศกึษาสุดทา้ยก่อน
การประเมนิ (กรณสีถาน- 
ศกึษาเปิดใหมท่ีม่กีาร
ด าเนินงานไมค่รบ ๓ ปี
การศกึษา ใหใ้ชข้อ้มลูผล
การด าเนินงานเฉลีย่ ๒ ปี
การศกึษาล่าสุด หรอืหากมี
การด าเนินงานไมค่รบ ๒ ปี
การศกึษา ใหใ้ชข้อ้มลูผล
การด าเนินงาน ๑ ปี
การศกึษาล่าสุดก่อนการ
ประเมนิ)  

๑. นอกจากกรณสีถานศกึษาที ่  
เปิดใหมแ่ลว้ ถา้พจิารณาในมติิ
ของตวับ่งชีแ้ต่ละตวั จะมตีวับ่งชี้
ใดบา้งทีอ่าจไมส่ามารถใชข้อ้มลู
ผลการด าเนินงาน ๓ ปี
การศกึษาได ้

(๑) ตวับ่งชีท้ีอ่าจไมส่ามารถใช้

ขอ้มลูผลการด าเนินงาน ๓ ปี

การศกึษาได ้คอื ตวับ่งชีท้ี ่

๘.๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔.๒ และ ๑๘

เนื่องจากอาจไมส่อดคลอ้งกบั

การประกนัคุณภาพภายในที่

สถานศกึษามกีารด าเนินการ

เป็นปกตอิยูแ่ลว้ 

หมายเหตุ : ใหพ้จิารณาภาคผนวก ค 
ตารางเปรยีบเทยีบเพื่อแสดงการ
เชื่อมโยงระบบการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. และการประกนั
คุณภาพภายในของ สอศ. ในคู่มอื
การประเมนิคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ดา้น
การอาชวีศกึษา ฉบบัสถานศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบ 

 

หมวด ๓  การรบัรองมาตรฐานคณุภาพของสถานศึกษา 
 

ประเดน็ ค าถาม ค าตอบ 

 เกณฑข์อ้ ๒) ผลรวม
คะแนนการประเมนิการ
ประเมนิของตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน
(๑-๑๓) มคี่าตัง้แต่รอ้ยละ 
๖๐ ขึน้ไป 

๑. เป็นเกณฑท์ีค่่อนขา้งสูงเกนิไป
(เทยีบเท่า รอ้ยละ ๘๕.๗๑ ของ
คะแนนกลุ่มตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน) 
หรอืไม่ ?  

(๑) ใหใ้ชร้อ้ยละ ๖๐ ในความหมาย
ทีห่มายถงึ รอ้ยละ ๖๐ ของ ๗๐ 
คะแนน หรอื ๔๒ คะแนน ใน
คะแนนเตม็ ๗๐ คะแนน        
(กพศ.๔/๒๕๕๔) 

 
บนัทึก :  ขอ้ความตามตวัอกัษรสนี ้าเงนิ เป็นประเดน็ทีไ่ดป้รบัปรงุตามขอ้สงัเกตของแต่ละฝา่ย ซึง่ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะ 

กรรมการพฒันาระบบการประเมนิคณุภาพการศกึษาดา้นการอาชวีศกึษา (กพศ.) ในการประชุมครัง้ที ่๓/๒๕๕๔ วนัจนัทร์
ที ่๑๘ เมษายน ๒๕๕๔ และครัง้ที ่๔/๒๕๕๔ วนัจนัทรท์ี ่๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ แลว้ ทัง้น้ี ประเดน็ต่างๆ ทีไ่ดม้กีารปรบัปรงุ
โดยเฉพาะส่วนทีเ่ป็นเกณฑก์ารประเมนิและเกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิจะตอ้งน าผลการประเมนิภายนอกในปี ๒๕๕๔  
มาพจิารณาปรบัปรงุใหเ้หมาะสมส าหรบัการประเมนิภายนอกในปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ต่อไป 



๒๓ 

 

หลกัการส าคญั : 
 

การประเมนิและการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในแต่ละตวับ่งชี ้มุ่งพจิารณาขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทีน่่าเชื่อถอื
โดยเฉพาะทีเ่ป็นเอกสารหลกัฐานจากองคก์รหรอืหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืขอ้มลูทีไ่ดม้กีารจดัเกบ็
อย่างเป็นระบบผ่านฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือระบบ
ฐานขอ้มลู/เวบ็ไซตข์องสถานศกึษาทีไ่ดม้กีารเผยแพรต่่อสาธารณชนไวแ้ลว้  กรณีทีเ่ป็นขอ้มลูทีส่ถานศกึษา
สรุปขึน้เองนัน้ ผูป้ระเมนิภายนอกต้องท าการสุ่มตรวจในจ านวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมคีวามครอบคลุม 
หากพบข้อมลูท่ีเป็นเทจ็ ให้ตกในตวับ่งช้ีนัน้ๆ (ให้ ๐ คะแนน)  

 

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพฒันาระบบการประเมนิคุณภาพการศกึษาดา้นการอาชวีศกึษา  ในการประชุมครัง้ที ่๓/๒๕๕๔  
เมือ่วนัจนัทร์ที ่๑๘ เมษายน ๒๕๕๔  และไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรหิาร สมศ. ในการประชุมครัง้ที ่๔/๒๕๕๔ เมือ่วนัองัคารที ่๒๖ 
เมษายน ๒๕๕๔ แลว้ 


