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    แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 

1. ประวัติวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

 เดิมเปนโรงเรียนที่เรียกวา  “ โรงเรียนประถมชางไม ”  โรงเรียนนี้เปนแผนกหนึ่งของโรงเรียน

ประชาบาลวัดสระแกว  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  รับนักเรียนที่จบ    

ชั้นประถมศึกษาปที่  4  เพื่อเรียนตอในชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  และประถมศึกษาปท่ี  6  วิชา  ที่เรียนมี   

วิชาชางไมและวิชาสามัญ  เมื่อแรกตั้งโรงเรยีนดํารงอยูดวยเงินการประถมศึกษา  นักเรยีนสอบไลได 

ชั้นประถมศึกษาปที่  6  นับวาจบชั้นประถมอยางสมบูรณ 

 พ.ศ.2480 ไดมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาใหม จึงแยกการเรียนการสอนเปนเอกเทศแตยังคงทําการ

สอนอยูในสถานศึกษาเดิมคือบริเวณโรงเรียนวัดสระแกวปจจุบันและสอนตามหลักสูตรฉบับสังเขปของ

กระทรวงธรรมการตลอดมา 

 พ.ศ.2481  ทางราชการไดจัดตั้งโรงเรียนอาชีพการชางประเภทตาง ๆ  ข้ึนทุกจังหวัดเพื่อสงเสริม

อาชีพการชางใหเจริญรุงเรืองขึ้น  และทางราชการมคีวามจําเปนตองจัดการศึกษาประเภทนี้ใหเปนปกแผน   

จึงไดสั่งยุบโรงเรียนประถมชางไมเดิมเสีย และต้ัง “โรงเรียนประถมอาชีพชางไม”ขึ้น ยายที่ตั้ง โดยใชสถานที่

ของโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมาเดิม  และไดยายโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมา ไปอยูท่ีอําเภอสีคิ้ว  

(โรงเรียนประถมอาชีพชางไม)  เปนสถานที่ตั้งในปจจุบัน  โรงเรียนน้ีขึ้นตรงตอจังหวัดนครราชสีมา  และทํา

การเปดเรียน  ณ  สถานศึกษาแหงใหม  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม   2481 

 พ.ศ.2482  โรงเรยีนประถมอาชีพชางไม  เปลี่ยนชื่อเปน  “โรงเรียนชางไมนครราชสีมา”        

รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  เขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปที่  1  (แผนกชางไมฝมือ) 

และตอมาโรงเรียนเปดทําการสอนในระดับชั้นประโยคมัธยมศกึษาตอนปลาย  (แผนกชางไมปลูกสราง)   

หลักสูตร  3  ป โดยรับนักเรียนที่สอบไลไดชั้นประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนตน  (แผนกชางไมฝมือ)         

และสอบไลไดชั้น  ม.3  (ป.6 ปจจุบัน)  เขาเรียนตอในชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายปท่ี 1  (แผนกชางไมปลูก

สราง)  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย 

 พ.ศ.2499 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมจากโรงเรียนชางไมนครราชสีมาเปน“โรงเรียนการชางนครราชสีมา” 

 พ.ศ.2501  โรงเรยีนไดรับอนุญาตใหเปดการสอนในระดับประโยคมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง      

(แผนกชางไมและกอสราง)  หลักสูตร 3 ป โดยรับนักเรยีนที่สอบไลไดชั้นประโยคมธัยมอาชีวศึกษาชั้นสูง       

ปที่  1  (แผนกชางไมและกอสราง) 

 พ.ศ.2502  โรงเรยีนไดรับความชวยเหลือจากองคการสนธิสัญญาปองกันภูมิภาค เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต(สปอ.หรือซีโต)ใหโรงเรียนอยูในโครงการฝกชางฝมือ  ที่จัดขึ้นในประเทศไทย  เพื่อผลิตชางฝมือ     

ในระดับกลาง  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในดานอุตสาหกรรม  โดยชวยเหลือ 

ทั้งในดานการเงนิ  อุปกรณการสอน  และเครื่องมือเครื่องจักรตาง ๆ  ดังนั้นโรงฝกงานชางไมจึงถูกดัดแปลง 
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ตามโครงการนี้ใหเปนโรงฝกงานที่สามารถใชอุปกรณหรือเครื่องมือ  เครื่องจักรที่ใชไฟฟาได 

 พ.ศ.2504  กรมอาชีวศึกษาไดเปดรับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  เขาศึกษาตอ 

ในชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกตางๆ คือ  ชางกอสราง  ชางไฟฟา  ชางวิทยุและโทรคมนาคม  

ชางกลโรงงาน ชางยนตและชางเช่ือมและโลหะแผน หลักสูตร 3 ป ไดประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาปที่ 6  (มศ.6) 

 พ.ศ.2510  ไดรับคัดเลือกเขาโครงการเงนิกูเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา  โดยเริ่มตั้งแต  ป พ.ศ.2510 –  

พ.ศ.  2515  โดยไดรับปรับปรุงอาคารเรียนอุปกรณการสอน  และอื่น ๆ 

 พ.ศ.2513  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนการชางนครราชสีมา  เปน “ โรงเรยีนเทคนิคนครราชสีมา ”   

 พ.ศ.2519  ไดยกฐานะเปน  “ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ”  ตอมาไดเปลี่ยนชื่อใหมอีกเปน 

  “ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวิทยาเขต  1 ”   เนื่องจากตองรวมกับโรงเรียนการชางสตรี   

ที่เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิทยาเขต  2 และเปดรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    

เพื่อเขาศึกษาตอในแผนกวิชาชางไฟฟา  ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางเครื่องมือกล และชางเชื่อมและโลหะแผน 

หลักสูตร 2 ป เมื่อสําเร็จแลวรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 พ.ศ.2521  กระทรวงศึกษาธิการไดแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง  2  วิทยาเขตออกจากกัน          

โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาจนถึงปจจุบัน สวนวิทยาลัย

อาชีวศึกษาวิทยาเขต 1 เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา” ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม   

2521 

 พ.ศ.2522  กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนชื่อ  จากวิทยาลัยชางอุตสาหกรรมนครราชสีมา         

เปน “วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา”  ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2522  มาจนถึงปจจุบัน 

 พ.ศ.2523 กระทรวงศึกษาธิการ  พิจารณาเห็นสมควรขยายการอาชีวศึกษาใหแพรหลายยิ่งขึ้น      

เพื่อเปดโอกาสใหผูสําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ไดมีโอกาสศึกษาตอสูงข้ึนจึงให

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เปดสอนแผนกวิชาชางยนต ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 พ.ศ.2524 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เห็นสมควรปรับปรุงขยายอาชีวศึกษา เพื่อเปดโอกาสให

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ(ม.ศ.5) ไดมีโอกาสศึกษาตอสูงขึ้น ใหวิทยาลัยเทคนิค

นครราชสีมาเปดสอนแผนกวิชาเทคนคิเครื่องเย็นและปรับอากาศ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา และสาขาวิชา

เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 

 พ.ศ.2527 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

 พ.ศ.2528 กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการคัดเลือกใหวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาไดรับคัดเลือกเปน 

“สถานศึกษาดีเดน ประเภทชางอุตสาหกรรม” ประจําปการศึกษา 2528  

 พ.ศ.2540 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาเขียนแบบเครื่องกล และแผนกวิชา

พณิชยการ เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชาเขียนแบบเครื่องกล และแผนกวิชา

โยธา 
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 พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการไดคัดเลือกให วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ไดรับรางวัล “สถานศึกษา

รางวัลพระราชทาน” ประจําปการศึกษา 2542 

 พ.ศ.2551 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส 

 พ.ศ.2554 กระทรวงศึกษาธิการไดคัดเลือกให วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ไดรับรางวัล  

“สถานศึกษารางวัลพระราชทาน” ประจําปการศึกษา 2554 และผานเกณฑ “การประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษารอบสาม” จากสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในระดับ “ดี” 

 พ.ศ.2558 กระทรวงศึกษาธิการไดคัดเลือกให วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ไดรับรางวัล  

“สถานศึกษารางวัลพระราชทาน” ประจําปการศึกษา 2558 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นสมควรปรับปรุง

ขยายอาชีวศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ไดมีโอกาสศึกษา

ตอสูงข้ึน จึงใหวิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีหรือ สายปฏิบัติการ(ทลบ.)  

มี 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา(ตอเนื่อง) และสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต(ตอเน่ือง) 

 พ.ศ.2562 ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

รอบสี่ 

 

   2. สถานที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาปจจุบัน  ตั้งอยูเลขที่  508  ถนนสุรนารี  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  

จังหวัดนครราชสีมา  30000  มีพื้นที่  42  ไร   0 งาน  68  ตารางวา แบงเปน 2 แปลงคือแปลงเน้ือที่ 38 ไร     

0 งาน 12 ตารางวา ที่ตั้งอาคารเรียน โรงฝกงาน หอประชุม และหอสมุดวิทยาลัย แปลงเนื้อที่ 4 ไร 0 งาน        

56 ตารางวา เปนที่ตั้งบานพักครู บริเวณหลังโรงแรมศรพีัฒนา 

 จัดการศกึษา  2  ประเภทวิชา  คือ  อุตสาหกรรม  และพาณิชยกรรม  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.)   
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3. ทําเนียบผูบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

 

1.นายวัฒนา รัตนวิเศษ  1 สิงหาคม 2481 – 31 มกราคม 2484 

2.นายขาว อาจสูงเนิน  1 กุมภาพันธ 2484 – 7 มกราคม 2491 

3.นายจรูญ อุตกฤษฎ  8 มกราคม 2491 – 11 สิงหาคม 2510 

     1 เมษายน 2514 – 30 กันยายน 2521 

4.นายทวีวัฒน อยูทวี   12 สิงหาคม 2510 – 31 มกราคม 2514 

5.นายประสิทธิ์ พรอมมูล  1 ตุลาคม 2521 – 7 ตุลาคม 2528 

6.นายวิเชียร บุญเลิศ   8 ตุลาคม 2528 – 30 มิถุนายน 2532 

7.นายศุภร บุญเนาว   1 กรกฎาคม 2532 – 30 กันยายน 2539 

8.นายพินิจ ศุภวัฒน   26 พฤศจิกายน 2539 – 23 กันยายน 2541 

9.นายอุดม ไชยเดชาธร  9 พฤศจิกายน 2541 – 25 พฤศจิกายน 2545 

10.นายพิษณุ จงไพบูลยสวัสดิ ์  2 ธันวาคม 2545 – 1 สิงหาคม 2546 

11.นายพิสิษฐ เนาวรังษี  5 สิงหาคม 2546 – 15 ธันวาคม 2547 

     3 พฤศจิกายน 2551 – 30 กันยายน 2552 

12.นายสืบพงษ รักษาทรัพย  15 ธันวาคม 2547 – 30 กันยายน 2550 

13.นายมานะ ดวงทวี   22 ตุลาคม 2550 – 30 ตุลาคม 2551 

14.นายวีระชัย ไตรศักดิ์   25 พฤศจิกายน 2552 – 30 กันยายน 2562 

15.นายธนภัทร แสงจันทร  28 พฤศจิกายน 2562 – ปจจุบัน 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

4. จํานวนนักศึกษาแตละสาขาวิชา 

 

จํานวนนักเรียน –  นักศึกษา 

ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2563 

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

สาขาวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม  รวมทั้งสิ้น 

ชางยนต 200 165 137 502 226 213 439 941 

ชางกลโรงงาน 195 164 147 506    -    -   - 506 

เขียนแบบเครื่องกล 96 83 73 252 83 73 156 408 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -   -   -    - 152 81 233 233 

เทคนิคการผลิต    -   -   -    - 184 208 392 392 

ชางเชื่อมโลหะ 98 68 53 219 64 84 148 367 

ไฟฟากําลัง 205 164 165 534 241 222 463 997 

เครื่องทําความเย็นฯ 33 - - 33 28    - 28 61 

อิเล็กทรอนิกส 183 144 130 457 191 145 336 793 

แมคคาทรอนิกส 146 92 76 314 149 124 273 587 

กอสราง 118 86 79 283 91 70 161 444 

สถาปตยกรรม 33 32 34 99    -    -    - 99 

โยธา    -    -    -    - 70 73 143 143 

พณชิยการ 134 95 101 330 165 166 331 661 

รวม 1,441 1,093 995 3,529 1,644 1,459 3,103 6,632 

 

ขอมูล ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2563 งานทะเบียน 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

5. จํานวนบุคลากร  

 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ป  2563 

 

บุคลากร จํานวน  (คน) 

ผูบรหิาร 5 

คร ู 112 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น 3 

ลูกจางประจาํ 5 

พนักงานราชการ 6 

ครูพิเศษสอน 108 

ครูตางชาต ิ 1 

เจาหนาที่ธุรการ 66 

รวม 306 

 

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 งานบุคลากร 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

6. ผูบริหารปจจุบัน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

นายธนภัทร  แสงจันทร 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

นายกรภัทร  จุยยิ้ม 

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายอลงกรณ  วัฒนสุข 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายไพฑูรย  ธนพงศภากรณ 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

นายปณณทตั  เพียรการ 

ผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผังโครงสรางการบริหารงาน 

ผูอํานวยการวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

รองผูอํานวยการ 

ฝายแผนงานและความ

รวมมือ

รองผูอํานวยการ 

ฝายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 

รองผูอํานวยการ 

ฝายวิชาการ 

งานบริหารท่ัวไป 

งานบุคลากร 

งานการเงนิ 

งานบัญช ี

งานพัสด ุ

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ 

งานอาคารสถานที ่

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานประกันคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

งานศูนยขอมลูสารสนเทศ 

งานความรวมมือ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและ

ประกอบธุรกิจ 

งานปกครอง 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานแนะแนวอาชีพและ 

การจัดหางาน 

งานครูท่ีปรึกษา 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

งานโครงการพิเศษและ 

บริการชุมชน 

งานวิทยบรกิารและ 

หองสมุด 

งานพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน 

งานวัดผลและ

ประเมินผล 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาค ี

งานส่ือการเรียนการสอน 

แผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

8. ขอมูลอาคารสถานที่ 

 

 

 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

1 อาคารอํานวยการ 

(อาคาร 1) 

2512 1,565,500 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสามชั้น ขนาด

กวาง 9.5 เมตร ยาว 84 เมตร เสา

คอนกรีตเสริมเหล็ก พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็ก ผนังคอนกรีตเสริมเหล็ก หลังคา

คอนกรีตเสริมเหล็ก และกระเบื้องลอนคู 

เนื้อที่ปลูกสราง 756 ตารางเมตร 

2 อาคารเรยีนแผนกพณชิย

การและแผนกแมคคาทรอ

นิกส(อาคาร 2) 

2556 26,100,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้น พ้ืนท่ีใช

สอย 3,000 ตารางเมตร ขนาดกวาง 

11.50 เมตร ยาว 63 เมตร ผนังกออิฐ

ฉาบปูนหลังคาโลหะแผน  

3 อาคารแผนกอิเล็กทรอนิกส 

(อาคาร 3) 

2525 3,800,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้น ขนาด

กวาง 10 เมตร ยาว 36 เมตร เนื้อที่ปลูก

สราง 1,448 ตารางเมตร เสาคอนกรีต

เสริมเหล็ก ฝากออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก หลังคาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

4 อาคารแผนกไฟฟากําลัง 

(อาคาร 4) 

2530 4,678,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้น ขนาด

กวาง 10 เมตร ยาว 88 เมตร เนื้อที่ปลูก

สราง 1,920 ตารางเมตร เสาคอนกรีต

เสริมเหล็ก ฝากออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก หลังคาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

5 โรงฝกงานแผนกชางยนต 

(อาคาร 5) 

2512 241,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 

40.30 เมตร ยาว 63.50 เมตร พื้นที่ใช

สอย 2,559 ตารางเมตร เนื้อที่ปลูกสราง 

2,559 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริม

เหล็ก ฝากออิฐฉาบปูนครึ่งบนโครงเหล็ก

ติดกระจก หองเรียนชั้นสองพื้นคอนกรีต

เสริมเหล็กหลังคาโครงเหล็กมุงโลหะแผน 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

6 โรงฝกงานแผนกชางยนต   

(โอเพนเชต) 

(อาคาร 5) 

2512 74,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ขนาด

กวาง 8 เมตร ยาว 30 เมตร เนื้อที่ปลูก

สราง 150 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริม

เหล็ก ฝากออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็ก หลังคาโครงเหล็กมุงโลหะแผน 

7 โ ร ง ฝ ก ง า น แ ผ น ก ช า ง

กอสราง 

(อาคาร 6) 

2512 344,500 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ขนาด

กวาง 12 เมตร ยาว 50 เมตร เนื้อที่ปลูก

สราง 500 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริม

เหล็ก ฝากออิฐฉาบปูนครึ่งบนโครงเหล็ก

ติดกระจก หองเรียนชั้นสองพื้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก หลังคาโครงเหล็กมุงโลหะแผน 

8 โรงฝกงานแผนกชางกล

โรงงาน 

(อาคาร 7) 

 

2512 267,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ขนาด

กวาง 16 เมตร ยาว 42 เมตร เนื้อที่ปลูก

สราง 380 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริม

เหล็กฝาผนังกออิฐฉาบปูนครึ่งบนโครง

เหล็กติดกระจกหอง เรียนชั้นสอง พ้ืน

คอนกรีตเสริมเหล็กหลังคาโครงเหล็กมุง

โลหะแผน 

9 อาคารฝกงานแผนกชาง

เทคนิคการผลิตและแผนก

ชางเขียนแบบเครื่องกล 

(อาคาร 8) 

2539 20,800,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้นแบบ กช. 

ที่1,200 ขนาดกวาง 20 เมตร ยาว 50 

เมตร เนื้อที่ปลูกสราง 4,125 ตารางเมตร 

เสาคอนกรีตเสริมเหล็กฝากออิฐฉาบปูน 

พื้นคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงโลหะ

แผน 

 

 

 

 

 

 



11 

 

แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

10 อาคารฝกงานแผนกชาง

เชื่อมโลหะและแผนก

เทคนิคพื้นฐาน 

(อาคาร 9) 

2541 19,240,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้น แบบ กช. 

1200/40  ขนาดกวาง 20.60 เมตร ยาว 

56.50 เมตรพื้นที่ ใชสอย 4,000 ตาราง

เมตร เสาคอนกรีตเสรมิเหล็กฝา กออิฐฉาบ

ปูน พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก หลังคามุง

โลหะแผน 

11 หอประชุม โรงอาหาร 

สหกรณฯ 

(อาคาร 10) 

2535 6,477,769 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น ขนาด

กวาง 16 เมตร ยาว 16 เมตร เสาคอนกรีต

เสริม เหล็ก  ฝากอ อิฐฉาบปูน หลังคา

กระเบื้องลอนคู 

12 อาคารเรียนวิชาสามัญ

สัมพันธ หองสมุด และ

ศูนย เรียนรูดวยตนเอง 

(Salf) (อาคาร 11) 

2536 19,700,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้น แบบเลขที่ 

35601 ขนาดกวาง 10 เมตร ยาว 88 

เมตร พื้นที่ใชสอย 4,215 ตารางเมตร เสา

คอนกรีตเสริมเหล็ก ฝากออิฐฉาบปูน พื้น

คอนกรีตเสริมเหล็ก หลังคาคอนกรีตเสริม

เหล็กและกระเบื้องลอนคู 

13 อาคารอเนกประสงค       

(โรงยิงเนเซียม)          

(อาคาร 12) 

2550 บกศ. อาคารชั้นเดียว ขนาดกวาง 16.40 เมตร 

ยาว 51.15 เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ฝาผนังกออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็ก หลังคาโลหะแผน 

14 หองอาหารครู 

(อาคาร 13) 

2512 300,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ขนาด

กวาง 18.30 เมตร ยาว 16.50 เมตร พื้นที่

ปลูกสราง 295 ตารางเมตร พื้นที่ใชสอย 

228 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ฝากออิฐฉาบปูนกระจก พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็ก หลังคาคอนกรีตเสริมเหล็กและ

กระเบื้องลอนคู 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

15 อาคารงานพัสดุกลาง   

(อาคาร 14) 

2531 บกศ. อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ขนาด

กวาง 12.30 เมตร ยาง 36.24 เมตร เนื้อ

ที่ปลูกสราง 547 ตารางเมตร พื้นท่ีใชสอย 

445 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ฝากออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรตีเสริมเหล็ก 

หลังคาคอนกรีตเสริมเหล็กและกระเบ้ือง

ลอนคู 

16 อาคารสาํนักงาน

ผูอํานวยการ(อาคาร 15) 

2512 124,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ขนาด

กวาง 12.30 เมตร ยาว 18.12 เมตร เนื้อ

ที่ปลูกสราง 286 ตารางเมตร พื้นท่ีใชสอย 

220 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ฝากออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรตีเสริมเหล็ก 

หลังคาคอนกรีตเสริมเหล็กและกระเบ้ือง

ลอนคู 

17 บานพักผูอํานวยการ    

(อาคาร 16) 

2512 119,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไมสองชั้น 

ขนากวาง 20 เมตร ยาว 32 เมตร เนื้อที่

ปลูกสราง 288 ตารางเมตร พื้นที่ใชสอย 

384 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ฝาลางกออิฐฉาบปูน บนกระเบื้องแผน

เรียบ พื้นลางคอนกรีตเสริมเหล็กบนพื้นไม 

หลังคากระเบื้องลอนคู 

18 บานพักรองผูอํานวยการ

(อาคาร 17) 

2534 166,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไมสองชั้น 

ขนาดกวาง 7 เมตร ยาว 10 เมตร เนื้อที่

ปลูกสราง 324 ตารางเมตร พื้นท่ีใชสอย 

435 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ฝากออิฐฉาบปูน ชั้นบนไมพื้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก บนพื้นไม หลังคากระเบื้อง

ลอนคู 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

19 บานพักครูแบบแฝด 

(อาคาร 18/1-7)  

2512 60,000 อาคารไมชั้นเดียวใตถุนสูง จํานวน 7 หลัง 

ขนาดกวาง 11 เมตร ยาว 16 เมตร เนื้อที่

ปลูกสราง 317 ตารางเมตร พื้นท่ีใชสอย 

500 ตารางเมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ตอเสาไม ฝากระเบื้องแผนเรียบ พื้น

คอนกรีตเสริมเหล็ก บนพ้ืนไม หลังคา

กระเบื้องลอนคู 

20 บานพักครูแบบเรือนแถว    

(6 ครอบครวั) 

(อาคาร 19) 

2512 119,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไมสองชั้น 

ขนาดกวาง 7.50 เมตร ยาว 72 เมตร เสา

คอนกรีตเสริมเหล็ก บนตอเสาไม ฝากออิฐ

ฉาบปูน บนกระเบื้องแผนเรียบ พื้น

คอนกรีตเสริมเหล็ก บนพ้ืนไม หลังคา

กระเบื้องลอนคู 

21 บานพักครูแบบเรือนแถว      

หลังศนภ.(4 ครอบครัว)

(อาคาร 21) 

2513 54,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไม สองชั้น 

ขนาดกวาง 13 เมตร ยาว 16 เมตร เสา

คอนกรีตเสริมเหล็ก บนตอไม ฝากออิฐ

ฉาบปูน ดานบนฝาไม พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็ก บนพื้นไมหลังคามุงสังกะสี 

22 บานพักภารโรงแบบเรือน

แถว (ขางขางบานพักผอ.)         

(4 ครอบครวั) 

(อาคาร 22) 

2539 บกศ. อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไมสองชั้น 

ขนาดกวาง 6.70 เมตร ยาว 70.70 เมตร 

เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก บนเสาไม ฝากอ

อิฐฉาบปูน ดานบนกออิฐฉาบปูน พื้น

คอนกรีตเสริมเหล็ก บนพ้ืนไม หลังคา

กระเบื้องลอนคู 

23 บานพักภารโรงแบบเรอืน

แถว (4 ครอบครัว) 

(อาคาร 23) 

2540 บกศ. อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไมสองชั้น 

ขนาดกวาง 6.70 เมตร ยาว 70.70 เมตร 

เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาบนปูน ฝากอ

อิฐฉาบปูน ดานบนกออิฐฉาบปูน พื้น

คอนกรีตเสริมเหล็ก บนพื้นไม หลังคา

กระเบื้องลอนคู 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

24 อาคารศิษยเกา

วิทยาลัยเทคนิค

นครราชสีมา 

(อาคาร 24) 

2551 2,000,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว

ขนาดกวาง 11.40 เมตร ยาว 20.08 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ฝากอ

อิฐฉาบปูนพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 

เนื้อที่ปลูกสราง 286 ตารางเมตร 

พื้นที่ใชสอย 230 ตารางเมตร หลังคา

กระเบื้องลอนคู 

25 หองงานบุคลากรและหอง

งานสวัสดิการ 

(อาคาร 25) 

2512 56,500 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว 

พื้นที่ปลูกสราง 121.40 ตารางเมตร 

ขนาดกวาง 4.67 เมตร ยาว 16.20 

เมตร พื้นที่ใชสอย 54 ตารางเมตร 

เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ฝากออิฐฉาบ

ปูนบนผนังกระจก หลังคากระเบ้ือง

ลอนคู 

26 อาคารศูนยสงเสริมฯ    

(อาคาร 26) 

2537 - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสามชั้น 

ขนาดกวาง 13.40 เมตร ยาว 36.40 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ฝาผนัง

กออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หลังคากระเบื้องลอนคู 

27 โดมหนาเสาธง 

(อาคาร 27) 

2557 6,525,000 หลังคามุงโลหะแผน เสาโครงเหล็ก 

หลังคาโคงโลหะแผนรีดลอนขนาด

กวาง 36 เมตร ยาว 42 เมตร 

28 บานพักครูไมช้ันเดียว   

(อาคาร 28) 

2512 - อาคารไมชั้น เ ดียว เสา ไม  พื้นไม 

หลังคากระเบื้องลอนคูผนังไมขนาด

กวาง 10.65 เมตร ยาว 12.10 เมตร 

พื้นที่ใชสอย 88 ตรม. 

29 บานพักครูแบบเรือนแถว         

(2 ครอบครัว) 

(อาคาร 29) 

2536 - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น 

ขนาดกวาง 11.20 เมตร ยาว 16.40 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก หลังคา

มุงกระเบื้องลอนคู ผนังกออิฐฉาบปูน 

พื้นลางคอนกรีตเสริมเหล็ก พื้นบนไม 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

30 บานพักครูแบบเรือนแถว         

(3 ครอบครวั) 

(อาคาร 30) 

2536 - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น 

ขนาดกวาง 15.00 เมตร ยาว 16.15 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ผนังกอ

อิฐฉาบปูน พื้นลางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

พื้นบนไม หลังคากระเบื้องลอนคู 

31 โรงจอดรถยนต 

(อาคาร 31) 

2540 - อาคารชั้นเดียวขนาดกวาง 10.23 

เมตร ยาว 16.24 เมตร พื้นที่ใชสอย 

166 ตรม. พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก เสา

เหล็กทอกลม โครงหลังคาเหล็ก มุง

ดวยกระเบื้องลอนคู 

32 หอสมดุวิทยบรกิาร   

(อาคาร 33) 

2557 9,089,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น

ขนาด 24 เมตรx23 เมตร พื้นที่ใชสอย 

1,088 ตรม. โครงหลังคาเหล็กมุงดวย

โลหะแผน 

33 หอพักครู (14 ครอบครัว) 

(อาคาร 34) 

2536 5,400,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสี่ชั้น ขนาด

กวาง 14 เมตร ยาว 27.30 เมตร เสา

คอนกรีตเสริมเหล็ก ฝากออิฐฉาบปูน 

พื้ น คอนกรี ต เ ส ริ ม เ หล็ ก  หลั ง ค า

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

34 บานพักครูอาคารแบบ

เรือนแถว (หลังศรีฯ 6 

ครอบครัว)(อาคาร 35) 

2527 บกศ. อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น 

ขนาดกวาง 9 เมตร ยาว 28.30 เมตร 

เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก พื้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก บนพื้นไม หลังคากระเบื้อง

ลอนคู 

35 บานพักครูแบบเรือนแถว 

หลังศร(ี4 ครอบครัว)  

(อาคาร 36) 

2512 54,000 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กครึ่งไมสอง

ชั้นขนาดกวาง 7.50 เมตร ยาว 28 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ตอเสา

ไม ฝากออิฐฉาบปูน บนกระเบื้องแผน

เรียบ พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก บนพื้น

ไมหลังคากระเบื้องลอนคู 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

ลําดับที ่ รายการ สรางป งปม.ที่สราง ลักษณะอาคาร 

36 บานพักครูแบบเรือนแถว      

(หลังศรฯี 3 ครอบครัว)

(อาคาร 37) 

2535 บกศ. อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น 

ขนาดกวาง 7.70 เมตร ยาว 23.00 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ผนัง

กออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็กบน พื้นไมหลังคากระเบื้องลอน

คู 

37 บานพักครูแบบเรือนแถว         

(หลังศรฯี 3 ครอบครัว)

(อาคาร 38) 

2535 บกศ. อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น 

ขนาดกวาง 15 เมตร ยาว 16.15 

เมตร เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก ผนัง

กออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีตเสริม

เหล็ก บนพื้นไมหลังคากระเบื้องลอน

คู 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

9. แผนผังวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
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    แผนพฒันาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

สวนที่ 2 ทิศทางของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 
 

1.วิสัยทัศน  (VISION) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา 

 

ผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 

2.พันธกิจ  (MISSION) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

1.จัดการเรียนการสอน และฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 3.สรางเครือขายการจัดการอาชวีศกึษากับทุกภาคสวนท้ังใน และตางประเทศ 

 4.พัฒนางานวจิัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนาํไปใชประโยชน 

ไดจริง 

 5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

3.นโยบายวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

1.ผลิตนักศึกษาที่มีความรูทางดานวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ  

     2.พัฒนาอาคารสถานที่ เคร่ืองจักร เครื่องมือ ใหพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

อยางมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรและความตองการของตลาดแรงงาน 

     3.พัฒนาและสนบัสนุนระบบสารสนเทศ ทั้งในระบบการบริหารและการจัดการของวิทยาลัยฯ 

     4.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียนนักศึกษาใหเปนคนดีของสังคม 

     5.สงเสริมพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัยฯ ใหเปนผูมีความเปนเลิศในทางวิชาการและเชี่ยวชาญ 

ในงานอาชีพ 

     6.จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาเขาสูระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

4.เปาประสงค 

 

1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

 2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชพีสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับ 

ของตลาดแรงงาน 

 3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวชิาชพีตรงตามความตองการ 

 4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

 5.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

 6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน และตางประเทศ 

 7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนท่ียอมรับของสาธารณชน 

 8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพื่อสรางอาชีพ และเพิ่มคณุภาพชีวิต 

แกชุมชน สังคม 

 9.สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 10.สถานศกึษาเปนท่ียอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการ 

อาชีวศึกษา 

 

5.เปาประสงคและตัวชี้วัด 

 

เปาประสงค 1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค เปนทีย่อมรับของสังคม 

 ตัวชี้วัด 

1.1 รอยละของผูเรยีนที่ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนตอภาคเรียน 

 1.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

 

เปาประสงค 2 ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศกึษาตอ และเปนที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน 

 ตัวชี้วัด 

 2.1 รอยละของผูเรยีนชั้นปสุดทายที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทาํ การศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 2.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ปวช. และหลักสูตร ปวส.เทียบกับแรกเขา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

เปาประสงค 3 ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

 ตัวชี้วัด 

 3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการบริการวิชาการ และวชิาชีพของสถานศึกษา 

 3.2 จํานวนครั้งของการออกใหบริการวิชาการ และวชิาชีพของวิทยาลัยจําแนกตามสาขาวิชา 

ตอปการศึกษา 

 

เปาประสงค 4 ครู และบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ 

 ตัวชี้วัด 

 4.1 จํานวนสื่อการสอนของครูตอคนตอปการศึกษา 

 4.2 จํานวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองของครตูอคนตอปการศึกษา 

 4.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของครู 

 4.4 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ ไดรับรางวลั 

หรือทุนวิจัย 

 

เปาประสงค 5 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคณุลักษณะอันพงึประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

 ตัวชี้วัด 

 5.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ หรือไดรับรางวัล  

ดานคณุธรรมจริยธรรม 

 5.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคร ูและการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรทางการศึกษา 

 5.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศกึษา 

 

เปาประสงค 6 สถานศกึษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน และ

ตางประเทศ 

 ตัวชี้วัด 

 6.1 จํานวนทุนการศึกษาสาํหรับผูเรียนตอปการศึกษา 

 6.2 จํานวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศกึษาจากหนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 

 6.3 จํานวนสถานประกอบการที่เปนแหลงเรยีนรูวิชาการ และวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

ตอปการศึกษา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

เปาประสงค 7. ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของ

สาธารณชน 

 ตัวชี้วัด 

 7.1 จํานวนงานวิจัยของครู หรือบุคลากรทางการศกึษาตอคนตอปการศึกษา 

 7.2 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เผยแพรตอสาธารณชน 

 7.3 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ไดรับรางวัลหรือถูกนําไปใชประโยชน 

 

เปาประสงค 8 นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพื่อสรางอาชีพ และเพิ่มคณุภาพ

ชีวิตแกชุมชน สังคม 

 ตัวชี้วัด 

 8.1 จํานวนนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนตอปการศึกษา 

 8.2 รอยละของนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีเผยแพรสูสาธารณชน 

 8.3 รอยละของนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในชุมชน  

และสังคม 

 

เปาประสงค 9 สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ตัวชี้วัด 

 9.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพตนเอง 

 9.2 รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร 

 9.3 รอยละของครูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  

 9.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอสถานศกึษา 

 9.5 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอผูเรียน 

 9.6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอม  

แหลงเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

เปาประสงค 10 สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 ตัวชี้วัด 

10.1 จํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติของสถานศึกษา 

10.2 จํานวนสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือกับสถานศกึษาตอปการศกึษา 

10.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

 

6.ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 

 

1.ยุทธศาสตร 

 

1.คุณภาพของการผลิตและพฒันากําลังคนอาชีวศึกษา 

2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

 

2.กลยุทธ 

 

1.สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบปกติ และทวิภาคีรวมกับภาคีเครือขาย  

ใหตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลง 

2.ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 

รวมกับสถานประกอบการเพื่อมุงสูสากล 

3.สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

4.ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนใหผูเรียน 

เขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 

5.สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน ดานสังคม และเทคโนโลยี  

เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

6.สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปนระบบ 

โปรงใส และตรวจสอบได เพือ่ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

7.สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ทีส่ามารถนําไปใชไดจริง 

และเกิดประโยชนแกชุมชน 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

8.พัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ และตอเนื่องเพื่อใหมีความพรอมสูสากล  

9.สงเสริมการสรางแรงจูงใจและความสามัคคีของบุคลากร เพื่อสนับสนุนวัฒนธรรม 

การทํางานที่ดี 

10.สนับสนุนการบริการวชิาชีพทั้งดานประโยชนสาธารณะ และการหารายได โดยบูรณาการ 

กับการเรียนการสอนสายอาชพี 

11.ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลงเรยีนรูภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการจัดการ 

เรียนรูสายอาชีพ 

12.ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรกุเพื่อสนับสนุนการสรางเครอืขาย และภาพลักษณ 

ที่ดีของวิทยาลัย 

 

7.ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรและกลยุทธ (Strategic Map) 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 คุณภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศกึษา 

 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบปกติ และทวิภาคีรวมกับภาคีเครือขาย ให

ตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะรวมกับสถานประกอบการเพ่ือมุงสูสากล 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

กลยุทธที่ 4 ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนให

ผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 

กลยุทธที่ 5 สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

 

กลยุทธที่ 7 สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชไดจริงและ

เกิดประโยชนแกชุมชน 

กลยุทธที่ 10 สนับสนุนการบริการวิชาชพีท้ังดานประโยชนสาธารณะและการหารายได โดยบูรณา

การกับการเรียนการสอนสายอาชีพ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

กลยุทธที่ 11 ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยใหเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูสายอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ประสทิธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

 

กลยุทธที่ 6 สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปน

ระบบ โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

กลยุทธที่ 8 พัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ และตอเน่ืองเพื่อใหมีความพรอมสูสากล  

กลยุทธที่ 9 สงเสริมการสรางแรงจูงใจ และความสามัคคีของบุคลากร เพื่อสนับสนุนวัฒนธรรมการ

ทํางานที่ด ี  

กลยุทธที่ 12 ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสนับสนุนการสรางเครือขาย และภาพลักษณ 

ที่ดีของวิทยาลัย 
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    แผนพฒันาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

8.ความสอดคลองระหวางพันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 คุณภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

1.จัดการเรียนการสอนและฝกอบรม

วิชาชีพตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เปนท่ียอมรับของสังคม 

 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีผาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอภาคเรียน 

1.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

สถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ

ปกติและทวิภาคีรวมกับภาคีเครือขาย ใหตอบสนองตอ

ทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ

รวมกับสถานประกอบการเพื่อมุงสูสากล 

กลยุทธที่  3 สงเสริมผู เรียนใหมีทักษะการเปน

ผูประกอบการโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

กลยุทธที่ 4 ปรับปรุงระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดย

บูรณาการกับทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเขาถึง

การศึกษาอยางเทาเทียม 

กลยุทธที่ 5 สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน 

และภูมิคุมกัน ดานสังคม และเทคโนโลยี เพื่อใหผูเรียน

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

    

ยุทธศาสตรที่ 1 คุณภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

 2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ 

และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 

2.1 รอยละของผูเรียนชั้นปสุดทาย

ที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่

มีงานทํา หรือศึกษาตอ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

2.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

ในหลักสูตร ปวช. และหลักสูตร 

ปวส.เทียบกับแรกเขา 

 

3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู 

บริการวิชาการ และวชิาชีพตรง

ตามความตองการ 

 

3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ชุมชนที่มีตอการบริการวิชาการ 

และวิชาชพีของสถานศกึษา 

3.2 จํานวนครั้งของการออก

ใหบริการวิชาการ และวิชาชพีของ

วิทยาลัยจําแนกตามสาขาวชิาตอป

การศึกษา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 ยุทธศาสตรที่ 2 สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

3.สรางเครอืขายการจัดการ

อาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและ

ตางประเทศ 

 

6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุน

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

ทั้งในและตางประเทศ 

 

6.1 จํานวนทุนการศึกษาสาํหรับ

ผูเรียนตอปการศึกษา 

6.2 จํานวนงบประมาณในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาจาก

หนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 

6.3 จํานวนสถานประกอบการท่ี

เปนแหลงเรียนรูวิชาการ และ

วิชาชีพทั้งในและตางประเทศตอป

การศึกษา 

กลยุทธที่ 7 สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชไดจริงและเกิดประโยชน

แกชุมชน 

กลยุทธท่ี 10 สนับสนุนการบริการวิชาชีพท้ังดาน

ประโยชนสาธารณะและการหารายได โดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนสายอาชีพ 

กลยุทธที่ 11 ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และ

แหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

สายอาชีพ 

 4.พัฒนางานวจิัยของครู และ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรยีนให

สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร 

และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของ

ผูเรียนสามารถนําไปใชเพื่อสราง

อาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแก

ชุมชน สังคม 

7.1 จํานวนงานวิจัยของครู หรือ

บุคลากรทางการศึกษาตอคนตอป

การศึกษา 

7.2 รอยละของผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู 

หรือบุคลากรทางการศกึษาที่

เผยแพรตอสาธารณชน 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่ 3 ประสทิธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยทุธ 

  7.3 รอยละของผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครู 

หรือบุคลากรทางการศกึษาที่ไดรบั

รางวัลหรือถูกนําไปใชประโยชน 

 

2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให

มีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความเปนมืออาชีพ 

4.1 จํานวนสื่อการสอนของครูตอ

คนตอปการศกึษา 

4.2 จํานวนชั่วโมงการพัฒนาตนเอง

ของครตูอคนตอปการศึกษา 

4.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการ

สอนของคร ู

4.4 รอยละของครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทีไ่ดรบัยกยอง เชิดชู

เกียรติ หรือไดรับรางวัล หรือทุน

วิจัย 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ

มีสวนรวมตามแนวคิด PDCA อยางเปนระบบ โปรงใส 

และตรวจสอบได เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู

สากล 

กลยุทธที่ 8 พัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ

และตอเนื่องเพ่ือใหมีความพรอมสูสากล  

กลยุทธที่ 9 สงเสริมการสรางแรงจูงใจและความสามัคคี

ของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมการทํางานที่ด ี 

กลยุทธท่ี 12 ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรุก

เพ่ือสนับสนุนการสรางเครือขายและภาพลักษณที่ดีของ

วิทยาลัย 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่ 3 ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจ เปาประสงค ตวัชี้วัด กลยุทธ 

 5.ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

และเปนแบบอยางที่ดี 

5.1 รอยละของคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาทีไ่ดรับยกยอง เชิดชู

เกียรติ หรือไดรับรางวัล ดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

5.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการ

สอนของครู และการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทางการศึกษา 

5.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูปกครองที่มีตอการปฏบิัติงานของ

บุคลากรทางการศกึษา 

 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

ใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 

9.สถานศึกษามีคุณภาพตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

9.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพ

ตนเอง 

9.2 รอยละของผูเรียนที่จบ

การศึกษาตามหลักสูตร 

9.3 รอยละของครูที่มีวุฒิการศึกษา

ตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่ 3 ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

  9.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูปกครองที่มีตอสถานศึกษา 

9.5 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ 

สถานประกอบการที่มีตอผูเรียน 

9.6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ 

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอม แหลง

เรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสถานศึกษา 

 

 10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของ

ชุมชน สถานประกอบการ และ

เปนผูนําดานการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 

10.1 จํานวนรางวัลยกยองเชิดชู

เกียรติของสถานศึกษา 

10.2 จํานวนสถานประกอบการที่

ลงนามความรวมมือกับสถานศึกษา

ตอปการศึกษา 

10.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

สถานประกอบที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

9.ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรและกลยุทธ (Strategic Map ) ของวิทยาลัยเทคนิค

นครราชสีมา 
วิสัยทัศน ผลิตและพฒันากําลังคนดานอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

1.4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเปนผูประกอบการ        

โดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

2.2  สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชไดจรงิและเกิด

ประโยชนแกชุมชน 

ยุทธศาสตร 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

1. คุณภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

1.1 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบปกติและ     

ทวิภาคีรวมกับภาคีเครือขาย ใหตอบสนองตอทิศทาง      

การพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง 

1.2 สรางเสริมความตระหนัก ความรูเทาทัน และ

ภูมิคุมกัน ดานสังคม และเทคโนโลยี เพื่อใหผูเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.3 ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะรวมกับ

สถานประกอบการเพื่อมุงสูสากล 

1.5 ปรับปรงุระบบดูแลชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน

เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 

2. สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 
 

2.1 สนับสนุนการบริการวิชาชีพทั้งดานประโยชน

สาธารณะและการหารายได โดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนสายอาชีพ 

2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และแหลง

เรียนรูภายในวทิยาลัยใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

สายอาชีพ 

3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศึกษา 

3.1 สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวน

รวมตามแนวคดิ PDCA อยางเปนระบบโปรงใสและ

ตรวจสอบได เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

3.2 สงเสริมการสรางแรงจูงใจและความสามัคคีของ

บุคลากร เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมการทํางานที่ด ี

3.3  พัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบและ

ตอเน่ืองเพื่อใหมีความพรอมสูสากล 

3.4 ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสนับสนุน

การสรางเครือขายและภาพลักษณทีดี่ของวิทยาลัย 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

  

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่    1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชพีสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวชิาชพีตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

1.สงเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาท้ังในระบบ

ปกติและทวิภาคีรวมกับ

ภาคีเครอืขาย ให

ตอบสนองตอทิศทางการ

พัฒนาประเทศและการ

เปลี่ยนแปลง 

1.โครงการอบรมครูฝกในสถานประกอบการ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานทวิภาคฯี 

 

 

 

2.โครงการติดตามนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน 

และฝกอาชีพ 

      งานทวิภาคฯี 

 

10. การนําไปสูการปฏิบัติการจัดทําแผนบริหารงานและแผนปฏิบัติการ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชพีสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวชิาชพีตรงตามความตองการ 

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

1.สงเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาท้ังในระบบปกติ

และทวิภาคีรวมกับภาคี

เครอืขาย ใหตอบสนองตอ

ทิศทางการพัฒนาประเทศ

และการเปลี่ยนแปลง 

3.โครงการขยายเครือขายความรวมมือท้ังใน

และ 

ตางประเทศ 

      งานทวิภาคฯี 

 4.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอน

ออกฝกงานและฝกอาชีพ 

      งานทวิภาคฯี 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

1.สงเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาท้ังในระบบปกติ

และทวิภาคีรวมกับภาคี

เครอืขาย ใหตอบสนองตอ

ทิศทางการพัฒนาประเทศ

และการเปลี่ยนแปลง 

5.โครงการลงนามความรวมมือ MOU ภาครัฐ 

ภาคเอกชนท้ังในและนอกประเทศ 

      งานความรวมมือ 

ทุกแผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวชิาชพีตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

2.ยกระดับการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

ฐานสมรรถนะรวมกับสถาน

ประกอบการเพื่อมุงสูสากล 

1.โครงการจัดทําแผนการเรียนรูรวมกับ 

สถานประกอบการ 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ทุกแผนกวิชา 

 

 

 2.โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน

ประกอบการ 

      งานทวิภาคีฯ 

 3.โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 

ฐานสมรรถนะ 

      งานหลักสูตรฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสงัคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

3.สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะ

การเปนผูประกอบการโดย

บูรณาการกับทุกภาคสวน 

1.โครงการฝกอบรมผูประกอบการเพื่อเตรียม

ความพรอม 

 

      งานการคาฯ 

ทุกแผนกวิชา 

 2.โครงการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ       งานการคาฯ 

ทุกแผนกวิชา 

 3.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพฒันาการเปน

ผูประกอบการ 

      งานการคาฯ 

 4.โครงการประกอบธุรกิจของนักเรียน 

นักศึกษา 

      งานการคาฯ 

แผนกพณิชยการ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่  1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวชิาชพีตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

4.ปรับปรุงระบบดูแล

ชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณา

การกับทุกภาคสวนเพื่อ

สนับสนุนใหผูเรียนเขาถึง

การศึกษาอยางเทาเทียม 

1.โครงการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อลดปญหาการออกกลางคัน 

      งานครทูี่ปรึกษา 

งานแนะแนวฯ 

ทุกแผนกวิชา 

 2.โครงการตรวจสุขภาพครูประจําป       งานสวัสดิการฯ 

 3.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา

ประจําป 

      งานสวัสดิการฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

4.ปรับปรุงระบบดูแล

ชวยเหลือเชิงรุกโดยบูรณา

การกับทุกภาคสวนเพื่อ

สนับสนุนใหผูเรียนเขาถึง

การศึกษาอยางเทาเทียม 

4.โครงการบริจาคโลหิต       งานสวัสดิการฯ 

 5.โครงการจัดซื้อยาและเวชภณัฑ       งานสวัสดิการฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

5.สรางเสริมความตระหนัก 

ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน 

ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

1.โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา

ใหม 

ประจําป 

      งานปกครอง 

 2.โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด       งานกิจกรรม 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชพีตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

5.สรางเสริมความตระหนัก 

ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน 

ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

3.โครงการสรางจิตสํานักใหนักเรียน นักศึกษามี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

      งานกิจกรรม 

 4.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาระดับ

ปวช. ปวส. 

      งานกิจกรรม 

 5.โครงการพิธไีหวคร ู       งานกิจกรรม 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

5.สรางเสริมความตระหนัก 

ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน 

ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

6.โครงการวันสําคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม

ไทย 

      งานกิจกรรม 

 7.โครงการเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงฯ 

รัชกาลท่ี 10 

      งานกิจกรรม 

 8.โครงการเฉลิมพระเกียรติวนัเฉลิมพระชนม 

พรรษาสมเด็จพระนางเจาสิรกิิตฯ ในรัชการที่ 9 

      งานกิจกรรม 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่  1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวชิาชพีตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

5.สรางเสริมความตระหนัก 

ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน 

ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

9.โครงการจัดกิจกรรมชมรมองคการวิชาชีพแผนก

วิชา 

      ทุกแผนกวิชา 

 10.โครงการจัดกิจกรรมพิธีบําเพ็ญกุศลเนื่องในวัน

คลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศรมหาภูมิพลฯ รัชกาลที่ 9 

      งานกิจกรรม 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

5.สรางเสริมความตระหนัก 

ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน 

ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

11.โครงการแขงขันทักษะและประชุมองค อวท.       งานกิจกรรม 

 12.โครงการวันข้ึนปใหม       งานกิจกรรม 

 13.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีรดน้ําดํา

หัว 

      งานกิจกรรม 

งานบุคลากร 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  1.คณุภาพของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 

พันธกิจที่ 1.การจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคที่   1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่ยอมรับของสังคม 

  2.ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

  3.ชุมชน สังคมไดรับองคความรู บริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

5.สรางเสริมความตระหนัก 

ความรูเทาทัน และภูมิคุมกัน 

ดานสังคม และเทคโนโลยี 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พงึประสงค 

14.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สราง

ภูมิคุมกันแกนักเรียน นักศึกษา 

      ทุกแผนกวิชา 

งานปกครอง 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

  5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

  9.สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

6.สงเสริมการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม

ตามแนวคดิ PDCA อยางเปน

ระบบ โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

1.โครงการจัดหาโปรแกรมงานพัสดุ งานการเงิน 

การบัญชี และงานวางแผน เพ่ือใชรับการ

บริหารงานภาครัฐ 

      งานพัสด ุ
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

  5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

  9.สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

6.สงเสริมการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม

ตามแนวคดิ PDCA อยางเปน

ระบบ โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

2.โครงการสรางระบบติดตามตรวจสอบการ

ปฏบิัติงานตามแผนโครงการ 

      งานวางแผนฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที ่  2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

  5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

  9.สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

6.สงเสริมการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม

ตามแนวคดิ PDCA อยางเปน

ระบบ โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาสูสากล 

3.โครงการอบรมบุคลากรการใชระบบติดตาม 

ตรวจสอบ การปฏิบัตงิานตามแผนโครงการ 

      งานวางแผนฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่  3.สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของคร ูและนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

  7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

  8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชมุชน สังคม 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

7.สงเสริมการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ท่ี

สามารถนําไปใชไดจริงและ

เกิดประโยชนแกชุมชน 

1.โครงการอบรมพัฒนางานวจิัย นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ ที่ตรงตามความตองการของชุมชน 

      งานวิจัยฯ 

ทุกแผนกวิชา 

 2.โครงการประกวดสิ่งประดิษฐระดับสถานศึกษา  

อศจ. ภาค และชาติ 

      งานวิจัยฯ 

ทุกแผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่  2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

          5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางท่ีดี 

          9.สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

         10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศกึษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผดิชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

8.พัฒนาการบริหารงาน

บุคคลอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องเพื่อใหมีความพรอม

สูสากล  

1.โครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดานภาษาตางประเทศสูสากล 

      ฝายวชิาการ 

งานบุคลากร 

ทุกแผนกวิชา 

 2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบัิติงานของ 

ฝายสนับสนุน 

      งานบุคลากร 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่  2.พัฒนาคร ูบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

          5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

          9.สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

         10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

8.พัฒนาการบริหารงาน

บุคคลอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องเพื่อใหมีความพรอม

สูสากล  

3.โครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานเทคโนโลย ี

      งานบุคลากร 

 4.โครงการศึกษาดูงานตางประเทศมุงสูสากล       ฝายวชิาการ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

          5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

          9.สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

         10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศกึษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

9.สงเสริมการสรางแรงจูงใจ

และความสามัคคีของ

บุคลากร เพื่อสนับสนุน

วัฒนธรรมการทํางานท่ีด ี  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       งานบุคลากร 

 2.โครงการสรางแรงจูงใจและความสามัคคขีอง

บุคลากร 

      งานบุคลากร 

ทุกแผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

          5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

          9.สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

         10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศกึษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

9.สงเสริมการสรางแรงจูงใจ

และความสามัคคีของ

บุคลากร เพื่อสนับสนุน

วัฒนธรรมการทํางานท่ีด ี  

3.โครงการมุฑิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ       งานบุคลากร 

ทุกแผนกวิชา 

 4.โครงการพัฒนางานวิจัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐ 

และโครงงานวิทยาศาสตร 

      งานวิจัยฯ 

ทุกแผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่  6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

         8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

10.สนับสนุนการบริการ

วิชาชีพทั้งดานประโยชน

สาธารณะและการหารายได 

โดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนสายอาชีพ 

1.โครงการอาชีวะอาสาชวงเทศกาล       งานโครงการ

พิเศษฯ 

2.โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาล       งานโครงการ

พิเศษฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชวีศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

         8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม  

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

10.สนับสนนุการบริการ

วิชาชีพทั้งดานประโยชน

สาธารณะและการหารายได 

โดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนสายอาชีพ 

3.โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชพีและ

พัฒนาทักษะวิชาชพีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

ตลาดแรงงานกิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix It Center 

ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

      งานโครงการ

พิเศษฯ 

 4.โครงการมาตรการประหยัดพลังงานเพื่อ

ประชาชน PTT Engine Tune UP 

      งานโครงการ

พิเศษฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชวีศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

                    8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม  

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

10.สนับสนุนการบริการ

วิชาชีพทั้งดานประโยชน

สาธารณะและการหารายได 

โดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนสายอาชีพ 

5.โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       งานโครงการ

พิเศษฯ 

 6.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ       งานโครงการ

พิเศษฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

                    8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม   

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

10.สนับสนุนการบริการ

วิชาชีพทั้งดานประโยชน

สาธารณะและการหารายได 

โดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนสายอาชีพ 

7.โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชพีและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

ตลาดแรงงานกิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix It Center 

      งานโครงการ

พิเศษฯ 

 8.โครงการแขงขันทักษะวิชาชพีระดับอศจ. ภาค

และชาติ 

      ฝายวชิาการ 

 9.โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนสาย

อาชีพ 

      ทุกแผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชวีศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

                    8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพิม่คุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม  

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

11.ปรับปรงุภูมิทัศนสภาพ 

แวดลอม และแหลงเรียนรู

ภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการ

จัดการเรียนรูสายอาชีพ 

1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอมและ

แหลงเรียนรู 

      งานอาคารฯ 

ทุกแผนกวิชา 

 2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อใชใน

การเรียนการสอน 

      ทุกแผนกวิชา 

 3.โครงการซอมบํารุงครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อใช

ในการเรียนการสอน 

      ทุกแผนกวิชา 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชวีศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

                    8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม  

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

11.ปรับปรงุภูมิทัศนสภาพ 

แวดลอม และแหลงเรียนรู

ภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการ

จัดการเรียนรูสายอาชีพ 

4.โครงการปรับปรุงหองเรียน       ทุกแผนกวิชา 

 5.โครงการปรับปรุงพัฒนาดานบริการ

คอมพิวเตอร 

      งานศูนยขอมูลฯ 

 6.โครงการจัดทําสวนสุขภาพรอบสระน้ํา       งานอาคารฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

                    8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม  

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

11.ปรับปรงุภูมิทัศนสภาพ 

แวดลอม และแหลงเรียนรู

ภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการ

จัดการเรียนรูสายอาชีพ 

7.โครงการกอสรางอาคารจอดรถจักรยานยนต

นักเรียน นักศึกษา 

      งานอาคารฯ 

 8.โครงการปรับปรุงหองน้ํานักศึกษาชายขางตึก 

ป.ตรี 

      งานอาคารฯ 

 9.โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุมชั้น 2       งานอาคารฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  2.สังคมแหงการเรียนรูสายอาชีพ 

พันธกิจที่   3.สรางเครือขายการจัดการอาชวีศึกษากับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

     4.พัฒนางานวิจัยของครู และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

เปาประสงคที่   6.สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

          7.ผลงานวิจัยของครูมีการเผยแพร และเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 

                    8.นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนสามารถนําไปใชเพือ่สรางอาชีพ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม  

 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

11.ปรับปรุงภูมิทัศนสภาพ 

แวดลอม และแหลงเรียนรู

ภายในวิทยาลัยใหเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูสายอาชีพ 

 

10.โครงการจัดทําปายอาคารและปายบอกทาง       งานอาคารฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     5.พัฒนาระบบบรหิารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

  5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางทีด่ี 

9.สถานศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศกึษา 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

12.ปรับปรงุระบบงาน

ประชาสัมพันธเชิงรุก

เพ่ือสนับสนุนการ

สรางเครือขายและ

ภาพลักษณที่ดีของ

วิทยาลัย 

1.โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกดวยสื่อออนไลนสู

สากล 

      งานประชาสัมพันธ 

 2.โครงการจัดทําสื่อ VTR แนะนําสถานศึกษาสูสากล       งานประชาสัมพันธ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

  5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

  9.สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

12.ปรับปรงุระบบงาน

ประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อ

สนับสนุนการสราง

เครอืขายและภาพลักษณ

ที่ดีของวิทยาลัย 

3.โครงการจัดทําวารสารเผยแพรกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

      งานประชาสัมพันธ 

 4.โครงการปรับปรุงระบบเครือขายสารสนเทศ       งานศูนยขอมูลฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรที่  3.ประสิทธิภาพของระบบจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่   2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     5.พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่   4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

  5.ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลกัษณะอันพึงประสงค และเปนแบบอยางที่ดี 

  9.สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  10.สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และเปนผูนาํดานการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การดําเนินงานและคาเปาหมาย กลุมงาน/งาน/

บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 2567 

12.ปรับปรงุระบบงาน

ประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อ

สนับสนุนการสราง

เครอืขายและภาพลักษณ

ที่ดีของวิทยาลัย 

5.โครงการอบรมพัฒนาผูดูแลระบบเครือขาย       งานศูนยขอมูลฯ 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563 – 2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา 

สวนที่ 3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
  

 

1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 

1.จุดแข็ง (Strength) 

1.โครงสรางการบริหารงานและสายการบังคบับัญชามีความชัดเจนเปนระบบ 

2.มีหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ 

3.มีระบบการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

4.งานทวิภาคมีกีารพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  รวมกับสถานประกอบการ 

อยางเปนระบบ 

5.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 

6.องคกรมีการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

7.องคกรมีการบริหารโดยคํานึงถึงการตอบสนองความตองการของผูรับบริการ สังคม  

ชุมชน ประเทศชาต ิ

 

2.จุดออน (Weakness) 

1.การจัดสรรงบประมาณที่จะสนับสนุนระบบการปฏิบัติงานของวิทยาลัยยังไมเพียงพอ 

2.ขาดระบบการนําโครงการ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ของผูเรียน/บุคลากรท่ีไดรับรางวัล 

ไปพัฒนาตอยอด หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน 

3.การพัฒนาหลักสูตรไมทันตอการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยี 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรยังไมเปนระบบ  

5.ครูสวนใหญมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารนอย 

6.การสนับสนุนการเขารวมอบรมสัมมนาทางวิชาการยังมีนอยไมทั่วถึง และไมตอเนื่อง 

7.พื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

8.สื่อการสอน วัสดุฝก ครุภัณฑไมทันสมัยตอเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563 – 2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา 

2.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 

1.โอกาส (Opportunity) 

1.มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกจํานวนมาก 

2.ชุมชนและผูปกครองมีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และใหความรวมมอืกับทางสถานศกึษา 

เปนอยางดี  

3.โมเดล Thailand 4.0 สนับสนุนใหเกิดการนําเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชในการพัฒนาประเทศ  

และพัฒนาการศกึษา 

4.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนคนในชาติไดรบัการศกึษาอยางทั่วถึง 

5.พระราชบัญญัติการจัดการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สนับสนุนการเพ่ิมจํานวนผูเรียน 

อาชีวศึกษา 

6.ศิษยเกา ผูปกครอง และหนวยงานภายนอก ใหการสนับสนุนมอบทุนการศึกษาและอุปกรณ 

การเรียนการสอนใหแกนักเรียน สงผลใหการศกึษาของวิทยาลัย พัฒนาไปอยางมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

7.ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษามีผลดีใน 

การตรวจสอบคุณภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 

8.มีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการจํานวนมาก สงผลใหผูเรียนจบการศึกษา 

แลวมีงานทํา 

9.ชุมชนเมืองเปนศูนยกลางทางดานคมนาคมขนสง สงผลดีตอการเดินทางของผูเรียน 

10.ความกาวหนาของเทคโนโลยีสนับสนุนใหวิทยาลัย สามารถจัดการศกึษาดวยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

11.ระบบสังคมเครือขายที่ดีข้ึนทําใหครู บุคลากร และผูเรียน เขาถึงความรู ขาวสารไดรวดเร็ว 

เทาทันเหตุการณ 

12.ความกาวหนาของเทคโนโลยีเปนโอกาสทําใหบุคลากร และผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง 

ไดดวยวิธีที่หลากหลายและสะดวกมากยิ่งขึ้น 
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แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563 – 2567)  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา 

2.อุปสรรค (Threat) 

1.มีผูเรียนระดับ ปวช. ออกกลางคัน และไมจบตามหลักสูตรจํานวนมาก 

2.ผูเรียนชายขาดจิตสาธารณะ ในการใชและดูแลทรพัยสินสวนรวม 

3.การเปลี่ยนรัฐบาลบอยทําใหนโยบายไมนิ่ง การพัฒนาไมตอเน่ือง ทําใหไมเกิดการขับเคลื่อน 

ทางการศึกษา 

4.การใชเทคโนโลยีอยางไมรูเทาทันของผูเรียนสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ในทางลบ 

5.สภาพปญหาครอบครวัสงผลตอการเรียน เชน การหยาราง พอแมไมมีเวลาดูแลนักเรียน  

ขาดการดูแลเอาใจใส ขาดระเบียบวินัย(ติดเกม) 

6.เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการปรับตัวของการจัดการอาชีวศึกษาที่อาจ 

ไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 

7.สภาพแวดลอมบริเวณรอบวิทยาลัย เปนแหลงอบายมุข สงผลใหนักเรียนประพฤติตนในทาง 

ที่ไมเหมาะสม 

8.ปญหาทางดานเศรษฐกิจทําใหหนวยงานภายนอกไมสนับสนุนทุนการศึกษาของวิทยาลยั 

อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
พระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิ (ฉบับที ่ ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญตัิการศกึษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๑ กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท  และการอาชีวศึกษา  แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่น
ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย  แผน  และมาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากร

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



เพ่ือการศึกษา  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬา  ทั้งนี้  ในส่วนที่เกี่ยวกบั
การศึกษา  รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  และราชการอื่นตามที่มี
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

มาตรา ๓๒ การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล 
ในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสามองค์กร  ได้แก่  สภาการศึกษา  คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรี  และมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด” 

มาตรา ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๒/๑  และมาตรา  ๓๒/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๒/๑ กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริม  สนับสนุน  และก ากับการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  หรือส่วนราชการ
ที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๓๒/๒ การจัดระเบียบราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๕/๑ ให้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา  
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ  จ านวนกรรมการ  คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา   
การเลือกและการแต่งตั้งประธานกรรมการ  กรรมการ  และกรรมการและเลขานุการ  วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการการอุดมศึกษา  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ  
การอาชีวศึกษา  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มีฐานะเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษา  ที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  หรือกระทรวงอื่น  เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยค านึงถึง
ความมุ่งหมาย  หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนบัตัง้แต่
การประเมินครั้งสุดท้าย  และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จัดท าข้อเสนอแนะการปรบัปรุงแก้ไขต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด  หากมิได้ด าเนินการดังกล่าว   
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข” 

มาตรา ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๑/๑  ของหมวด  ๗  ครู  คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



“มาตรา ๕๑/๑ ค าว่า  “คณาจารย”์  ในหมวดนี ้ ให้หมายความว่า  บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลกั
ทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน  แต่ไม่รวมถึง
บุคลากรซึ่งสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” 

มาตรา ๑๑ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามพระราชบัญญตัิการศกึษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น 

มาตรา ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือก าหนดขอบเขตในการด าเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอ่ืน
ให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป  เนื่องจากมีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๕๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 

ไดนอมนําหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยาง

ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9-11  โดยการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ครั้งน้ี สํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) ไดจัดทําบน

พื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน เพื่อรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

รวมทั้งรวมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู “ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไวทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร  

โดยมียุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1.การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย 

2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

4.ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน 

5.ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 

6.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

10.ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 

ยุทธศาสตรที่ 1.การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

1.คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 

ความรักและการธาํรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขเพิ่มขึ้น 

   ตัวชี้วัด 2 รอยละของนักเรียนที่ผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง 

ความเปนพลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สราง ภูมิคุมกัน 

หรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่นเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 5 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อสงเสริม  

การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน  

2.คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ี พิเศษไดรับการศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และ 

พื้นที่พิเศษที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา ผานเกณฑ

คะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูเรยีน เยาวชนและประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด 

ชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะดานอาชีพ สามารถ มีงานทําหรือ

นําไปประกอบอาชีพในทองถ่ินเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

และพื้นท่ีพิเศษที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษา

ถิ่นเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของผูเรยีนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพื้นที่ 

พิเศษที่เขารวมโครงการดานการพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถพิเศษเฉพาะดานเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 จํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสาํหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา ภาษา 

และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาวเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 จํานวนสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยูในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน 
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คาตอบแทนที่สูงกวาระบบปกติเพิ่มขึ้น 

3.คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรยีนรูและปลูกฝงแนวทาง การจัดการ 

ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสรมิสราง 

ความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหมเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม  

ในรูปแบบใหม  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพิ่มข้ึน 5 สัดสวนผูเรียนใน 

สถานศกึษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสราง ขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ  

1.กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ตัวชี้วัด 1 มีฐานขอมูลความตองการกําลังคน (Demand) จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

อยางครบถวน  

ตัวชี้วัด 2 สัดสวนผูเรียนอาชวีศึกษาสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา  

ตัวชี้วัด 3 สัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงขึ้น เม่ือเทียบ 

กับผูเรียนสังคมศาสตร  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของผูเรยีนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  

ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 รอยละของผูไดรับเงนิกูยืมเพื่อการศึกษาในสาขาที่สอดคลองกับ ความตองการ 

ของประเทศเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความตองการของ ตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด 7 ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จการศกึษา  

ในแตละระดับ เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น (ระดับ มัธยมศึกษา

ตอนตน/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี)  

ตัวชี้วัด 8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาในสาขาตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายที่ตรงตาม 

ขอมูลความตองการกําลังคน (Demand) ในกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ เพิ่มขึ้น 
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ตัวชี้วัด 9 ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจํานวนปการศกึษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 10 รอยละของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) ท่ีมีการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไปเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 11 รอยละของกําลังแรงงานในสาขาอาชพีตาง ๆ ทีไ่ดรับการยกระดับคุณวุฒิ 

วิชาชีพเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 12 อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

อาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ปเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 13 อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 14 รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาที่ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน 

อาชีพเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 15 รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ 

เปนที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น  อันดับความพึงพอใจของผูประกอบการตอผูจบอุดมศึกษา

เพิ่มขึ้น (IMD)  

2.สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตและวิจัยตามความเชี่ยวชาญ 

และความเปนเลิศเฉพาะดานเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูงจําแนกตามระดับ/ประเภท 

การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/  

หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กําหนดเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 จํานวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) รวมกับ 

ตางประเทศเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาเนนดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและ  

การวิจัยเพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัด 7 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดาน 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตรหรือสะเต็มศึกษาเพิ่มข้ึน  
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ตัวชี้วัด 8 จํานวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาท่ีผูเรยีนสามารถโอนยายหรือศึกษาตอเนื่อง 

เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 9 จํานวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสําหรับผูมีความสามารถ 

พิเศษเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 10 จํานวนสถานศกึษา/สถาบันการศึกษาที่มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 11 รอยละของครูอาชวีศึกษาที่ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 12 รอยละของสถานประกอบการที่จัดการศึกษา เพื่อพัฒนากาํลังคนตาม  

ความตองการของตลาดงานเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 13 รอยละของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 

สมาคมวิชาชีพและหนวยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

3.การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด 1 สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครฐัเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ  

มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 จํานวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ที่ไดจดสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา 

เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาตเิพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

1.ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของผูเรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมวีินัย 

และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
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2.รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเพื่อประโยชนสาธารณะ และชวยเหลือสังคม

เพิ่มขึ้น 

3.รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีวินัย เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไป  

ที่จัด กิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพิ่มข้ึน 

4.คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชพี และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปมพีัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 คร/ูผูดูแลเด็กมีความรูและทักษะในการดูแลเดก็ท่ีถูกตอง จัดการเรียนรู  

ที่สอดคลองกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานตามวัยเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละการอานของคนไทย (อายุตั้งแต 6 ปข้ึนไป) เพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 จํานวนผูเรียนในสาขาเฉพาะท่ีตองใชความรูความเชี่ยวชาญระดับสูง ในศาสตร 

สาขาตาง ๆ เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจํานวนปการศกึษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 7 รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อยกระดับ  

คุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 8 จํานวนผูสูงวัยที่ไดรบับรกิารการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 9 จํานวนสาขาและวชิาชีพท่ีเปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทํางาน  

และถายทอดความรู/ประสบการณเพิ่มขึ้น  

5.สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรไดอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรมการเรียนรู  

ไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 จํานวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ 

หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียน เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 จํานวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร  

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  
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ตัวชี้วัด 4 จํานวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศกึษา 

ตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศกึษาที่จัดการเรยีนการสอนภาษาของ  

ประเทศสมาชิกอาเซียน (+3) เพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการเพ่ือ 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรคเพิ่มขึน้ 

6.แหลงเรยีนรู สื่อตาํราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  

ตัวชี้วัด 1 จํานวนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม  

การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 จํานวนแหลงเรียนรูหองสมุด พิพิธภัณฑที่ไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน 

สถานประกอบการ สถาบันศาสนา มูลนิธิสถาบัน/องคกรตาง ๆ ในสังคมเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 จํานวนสื่อสารมวลชนที่เผยแพรองคความรูหรือจัดรายการเพื่อการศกึษา 

เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของชุมชนท่ีมีการจัดการแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 5 มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาทีท่ันสมัย สนองตอบ  

ความตองการของผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัด 6 จํานวนสื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูที่ผานการรับรองมาตรฐานคณุภาพ  

จากหนวยงานที่รบัผิดชอบเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 7 จํานวนสื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนา โดยการมีสวนรวม 

จากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 8 จํานวนรายการ/ประเภทสื่อที่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ เผยแพรผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล จําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 9 มีระบบคลังขอมูลเก่ียวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

สามารถใหบริการคนทุกชวงวัยและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานได  

7.ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมนิผลมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 1 มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรูทักษะ และ สมรรถนะ 

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุมเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 2 มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไมไดรับการศึกษา และ 

ผูเรียนที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน  
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ตัวชี้วัด 3 จํานวนการเขาใชบริการคลังขอสอบเพื่อการวัดผลการเรียนรูตามมาตรฐาน 

หลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ จาํแนกตามหลักสูตรและระดับชั้นเรียนเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 จํานวนผูเรียนที่ศึกษา/เรียนรู/อบรมทั้งดานวิชาการและดานอาชีพตาม 

หลักสูตรและเขารับการทดสอบและประเมินผลผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

8.ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับสากล  

ตัวชี้วัด 1 มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและบุคลากร  

ทางการศึกษาในระยะ 10 ป(พ.ศ. 2560-2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด 

ตัวชี้วัด 2 สัดสวนของการบรรจุครทูี่มาจากการผลิตครูในระบบปดเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 3 มีหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เอื้อใหผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและ  

พัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเขาสูวิชาชพีคร ู

9.ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศกึษา 

ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน 

   ตัวชี้วัด 2 รอยละของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาให 

สอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 ระดับความพึงพอใจของครอูาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการพัฒนา 

สมรรถนะและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 4 มีระบบการคดัเลือกบุคคลเพื่อเปนอาจารยในสถาบันผลิตครูและการพัฒนา  

ใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาและเทคนคิการสอน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

1.ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาท่ีมี คุณภาพ  

ตัวชี้วัด 1 สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 ประชากรอายุ 6-11 ปไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน  

ตัวชี้วัด 3 ประชากรอายุ 12-14 ปไดเขาเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ เทียบเทา 

ทุกคน  

ตัวชี้วัด 4 สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากร 

กลุมอายุ 15-17 ปเพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัด 5 ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจํานวนปการศกึษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
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ตัวชี้วัด 6 รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษา  

เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน (จาํแนกตามกลุม ประเภทของความจําเปนพิเศษ)  

ตัวชี้วัด 7 อัตราการเขาเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

สูงขึ้น  

ตัวชี้วัด 8 รอยละของผูเรยีนพิการไดรบัการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง การศึกษา 

ที่เหมาะสม  

ตัวชี้วัด 9 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง  

ตัวชี้วัด 10 ผูเรยีนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการศกึษา 15 ป  

ตัวชี้วัด 11 จํานวนสถานศกึษา/สถาบันการศกึษา/องคกรที่จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

ตามรูปแบบ/หลักสูตร สําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความสามารถ

พิเศษ) เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 12 จํานวนสถานศกึษา/สถาบันการศกึษา/องคกรที่จัดการศกึษาตามรูปแบบ 

หลักสูตรสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 13 มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุมการศกึษาเฉพาะดาน เฉพาะทาง 

กลุมที่มีความตองการจําเปนพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทัง้การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 14 ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 

ฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง  

ตัวชี้วัด 15 ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ  

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหวางพื้นที่/ภาคการศึกษา ในวิชาคณิตศาสตรและ ภาษาอังกฤษลดลง  

ตัวชี้วัด 16 จํานวนสถานศกึษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยาง 

เรงดวน (ICU) ลดลง 

2.การเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับ คนทุกชวงวัย  

ตัวชี้วัด 1 มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาทีท่ันสมัย สนองตอบความ 

ตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 2 มีสถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

ตัวชี้วัด 3 มีการจัดตั้งสถานีโทรทัศนและการผลติรายการเพื่อการศกึษา  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของสถานศึกษาไดรบับริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุม  

ทุกพื้นที่ข้ันต่ํา 30 Mbps ใน 5 ปแรก และ 100 Mbps ภายใน 20 ปเพิ่มข้ึน 
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ตัวชี้วัด 5 รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล  

ดวยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษา 

ระดับชาต ิขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 รอยละของผูใชอินเทอรเน็ตเพื่อการคนควาหาความรูเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 7 มีสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการสงเสรมิการมีอาชีพเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วัด 8 สถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคณุภาพ  

3.ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผน การบริหารจัดการศกึษา การตดิตาม ประเมิน และรายงานผล 

ตัวชี้วัด 1 มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจําตวัประชาชน 13 

หลักที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวาง 

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา 

ตัวชี้วัด 2 มีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอ่ืนที่เก่ียวของ ที่เปนระบบ เดียวกัน 

ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงไดเพ่ือใชประโยชนใน การวางแผน  

การบริหารจัดการศกึษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล  

ตัวชี้วัด 3 มีระบบคลังขอมูลเก่ียวกับสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรูที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานได  

ตัวชี้วัด 4 ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชน  

จากขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาสูงข้ึน  

ตัวชี้วัด 5 มีกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงและมีผลบังคบัใช 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1.คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของศูนยเด็กเล็กและสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรมที่สราง  

ความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูเรยีนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง ความตระหนัก 

ในความสําคัญของการดํารงชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใช

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชวีิตเพิ่มขึ้น  

2.รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม/โครงงานท่ีเก่ียวของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 
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3.รอยละของจํานวนโรงเรยีนที่ใชกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางเสริม คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น  

4.รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมตามโครงการนอมนํา แนวคดิตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรม/พัฒนาในเรื่อง  

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 4 จํานวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีเขียวและหองเรยีนสีเขียวเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 5 จํานวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 6 จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลยัสีเขียวโลกเพ่ิมข้ึน 

5.หลักสูตร แหลงเรยีนรู และสื่อการเรียนรู ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ  

ตัวชี้วัด 1 จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม  

ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคณุภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 2 จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  

เพื่อปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ

เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 3 จํานวนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม  

การเรียนรูที่สงเสรมิในเร่ืองการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 จํานวนสื่อการเรยีนรูในสื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือใหความรูเก่ียวกับ  

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 

6.การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคณุภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

ตัวชี้วัด 1 จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร  

กับสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนสถานศึกษาที่มีความรวมมือกับตางประเทศดานการวิจัยและพัฒนา  

ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคณุภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 3 จํานวนฐานขอมูลดานการศกึษาที่เก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

ในสาขาตาง ๆ เพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

1.โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มคีวามคลองตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได  

ตัวชี้วัด 1 มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  

และสถานศึกษาใหมีเอกภาพ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัด 2 มีการปรับปรุง แกไขและบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ การปรบั 

บทบาทและภารกิจของรัฐ ความเปนอิสระและความรับผิดรับชอบของสถานศึกษา และ การระดมทุนและ

รวมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัด 3 มีกลไกในการรายงานและตรวจสอบผลการดาํเนนิงานของสถานศึกษา ท่ีรองรับ 

การกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการศกึษา 

2.ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอ คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

ตัวชี้วัด 1 รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาทีต่องการความชวยเหลือและ 

พัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวนท่ีไมผานเกณฑการประเมินคณุภาพภายนอกลดลง  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีความพึงพอใจตอระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ของผูเรียนที่เรียนในกลุมสถานศึกษาที่เขาสูระบบการบริหารจัดการแนวใหมสูงข้ึน 

ตัวชี้วัด 5 ระดับความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนในการใหบริการการศกึษาของ 

กลุมสถานศกึษาท่ีเขาสูระบบการบริหารจัดการสูงขึ้น 

ตัวชี้วัด 6 จํานวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 7 อัตราคาใชจายดานบุคลากรตอนักเรียนลดลง  

3.ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของประชาชน

และพื้นท่ี  

ตัวชี้วัด 1 จํานวนเครือขายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่เพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 2 จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนที่เขามาจัดการศกึษา  

หรือรวมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรฐั เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  

สถาบัน การศึกษา จาํแนกตามระดับ ประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพิ่มข้ึน  
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ตัวชี้วัด 4 สัดสวนผูเรียนเอกชนสูงข้ึน เมื่อเทียบกับรฐั  

ตัวชี้วัด 5 สัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และ 

ภาคเีครือขายเมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดับการศกึษาสงูข้ึน  

ตัวชี้วัด 6 จํานวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรพัยากรทางการศึกษา เพื่อสราง 

แรงจูงใจในการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมเพิ่มขึ้น  

4.กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกตางกัน

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 1 มีรูปแบบกองทุนเพื่อการศกึษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน  

ความตองการกําลังแรงงาน และสภาพปญหาที่แทจริงของประเทศ  

ตัวชี้วัด 2 มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงนิเพื่อการศกึษา ที่เอ้ือและ 

สนองตอบคุณลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน ความตองการกําลังแรงงาน และสภาพปญหา ท่ีแทจริงของ 

ประเทศ  

ตัวชี้วัด 3 มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผานดานอุปสงคและ อุปทาน 

ในสัดสวนท่ีเหมาะสม ตามลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน ความตองการกําลังแรงงานและ สภาพปญหาที่

แทจริงของประเทศ  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม ตามลักษณะ 

ที่แตกตางกันของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 5 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการผลิตกําลัง 

แรงงานตามความตองการกําลังคนของประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษาเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 6 รอยละของผูเรยีนท่ีเขารับการศกึษาผานการจัดสรรงบประมาณในรูปแบบ  

ที่เหมาะสมตามคุณลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน อาทิรายไดครัวเรือน (ผูเรียนท่ัวไป/ผูเรียน ยากจน) 

สภาพรางกาย (ผูเรียนทั่วไป/ผูเรียนพิการเรียนรวม) ความสามารถ (ผูเรียนทั่วไป/ผูเรียน ที่มีความสามารถ

พิเศษ) เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 7 รอยละของผูเรยีนท่ีเขารับการศกึษา ผานการจัดสรรงบประมาณตาม  

ความตองการกําลังคนของประเทศเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 8 สัดสวนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงข้ึน เมื่อเทียบกับงบประมาณ 

ตามภารกิจ (Function)  

ตัวชี้วัด 9 มีรูปแบบวิธีการจัดสรรเงนิอุดหนุนการศึกษาเอกชนที่สะทอนคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัด 10 จํานวนสถานศกึษาที่มีระบบบัญชีท่ีสามารถรายงานการเงินที่เปนปจจุบัน  

และตรวจสอบไดเพ่ิมขึ้น  
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ตัวชี้วัด 11 จํานวนสถานศกึษาที่มีระบบบัญชีท่ีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

เพิ่มขึน้  

5.ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา มีความเปนธรรม สรางขวัญ

กําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

ตัวชี้วัด 1 มีระบบการสรรหาและแตงตั้งผูบริหารสถานศกึษาตามหลักเกณฑความรู 

ความสามารถ ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และความสาํเร็จ ในวิชาชีพ  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของครู/ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการที่ปฏิบัติงาน 

สนับสนุนการเรยีนการสอนเพิม่ขึ้น  

ตัวชี้วัด 4 จํานวนสถานศึกษาในพื้นที่หางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย พื้นที่พิเศษ ที่จัด  

อยูในมาตรการจูงใจมีระบบเงินเดือน คาตอบแทนที่สูงกวาระบบปกติเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด 5 รอยละของครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานตรง กับความรู 

ความสามารถเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 6 รอยละของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา 

การฝกอบรมเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 7 รอยละของสถานศึกษาที่มีบุคลากรทางการศึกษาทําหนาที่ปฏิบัติงาน สนับสนุน 

การเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 8 จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผาน การประเมิน 

ทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี มาตรฐานตาํแหนง และวิทยฐานะเพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด 9 จํานวนครูที่มคีณุสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหนง เพื่อการพัฒนา 

และเตรียมเขาสูการเปนครแูกนนํา และครูมืออาชีพเพิ่มขึ้น 
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นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ดาน  

1.การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยมีความสําคัญยิ่งตอประเทศและ

ประชาชนชาวไทย รฐับาลถือเปนหนาที่สําคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยและปกปองรักษาพระบรม    

เดชานุภาพ ดวยความจงรักภักดี  

2.การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข ของประเทศ  

3.การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลใหความสําคัญกับการสงเสริมใหสถาบันทางสังคมรวม

ปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการทํานุบํารุงศาสนาการอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมไทยและการ

ยอมรับ ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพื่อสรางสังคมใหมีคุณภาพ คุณธรรม และอยูรวมกัน 

ไดอยางมีความสุข  

4.การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก ในโอกาสที่ประเทศไทยดํารงตําแหนงประธานอาเซียนในป2562

รัฐบาล จะใชโอกาสน้ีในการสรางบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพื่อใหประเทศไทยมีบทบาทนํา ใน

การพัฒนาและสรางความรวมมือของประเทศตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  

5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  

6.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค การใชประโยชนจากศักยภาพและโอกาส

ของพื้นที่จะชวยกระจายความเจริญ ไปสูภูมิภาคและสรางโอกาสการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ลด

ความเหลื่อมลาของ การพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและประชากรของเมืองใหญในปจจุบัน โดย

การสราง สังคมชนบทเปนสังคมเมืองท่ีสงบสุข เพียงพอ และแกปญหาการยายถิ่นฐาน  

7.การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก รฐับาลใหความสาํคัญกับชุมชนในการนําความรูและทรัพยากร

ในพ้ืนท่ี มาผลิตเปนสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากใหสามารถสรางรายได 

กระจายรายไดสูชุมชน สนับสนุนสินคาชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง พัฒนาชองทาง

การตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและสรางพลังสังคม พลังชุมชน รวมทั้งสรางการเรียนรู

ฝกอาชีพกลุมอิสระในการรวมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ  

8.การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

9.การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุงเนนการจัดบริการสาธารณสุขและระบบความ

คุมครองทางสังคม ที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุมอยางเหมาะสมนําไปสูความเสมอภาค  

10.การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต อยางย่ังยืน  

11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได

อยาง มีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจดัการภาครัฐ โดยการนาํเทคโนโลยีดิจิทัล เขามา

ชวยในการใหบริการของภาครัฐ และการบูรณาการการทํางานของหนวยงานตาง ๆ นอกจากนี้กระบวนการ



 

                                                 แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ภาคผนวก 21 

 

ยุติธรรมจะตองเปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง กฎหมายจะตอง ไดรบัการปรับปรงุใหมีความทันสมัย 

เปนธรรม และเกิดประโยชนตอประชาชนโดยรวม  

12.การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม  

 

นโยบายเรงดวน 12 ขอของรัฐบาล 

1.การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 

2.การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

3.มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

4.การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

5.การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

7.การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

8.การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง และฝายราชการประจํา 

9.การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

10.การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

11.การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

12.การสนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการ เพื่อแกไขเพิ่มเติม

รัฐธรรมนูญ 



 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๑ 
                         

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้

ประกาศว่า 
  
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่ง

มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท า
ได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
  
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น

ต้นไป 
  
มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่ง

ด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายอื่น 
  
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอาชีวศึกษา” หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน

วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
“การฝึกอบรมวิชาชีพ” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น

หรือระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือ
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 



“สถานประกอบการ” หมายความว่า สถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและ
มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแลการตรวจสอบ 
การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
“คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี

อ านาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

                         
  

มาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล
และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถ
น าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

  
มาตรา ๗ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

และสถาบันตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
  
มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่
ละกลุ่ม 



(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้น
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

  
มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และ

มาตรา ๘ ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้  หรือทักษะในการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
  
มาตรา ๑๐ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพต้องค านึงถึง 
(๑) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอ านาจ

จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
(๒) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัดและความ

สนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
(๓) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิต

และพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ

เทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
(๕) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 
(๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
(๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อ

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  
มาตรา ๑๑ นอกจากอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ

ต่อรัฐมนตรี 



(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม และการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
ตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ 

(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับเข้าสมทบ การยกเลิกการสมทบ  และการควบคุมดูแล
สถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการ 

(๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 
ตลอดจนหลักเกณฑ์การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ 
เพ่ือขอรับคุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลและการให้การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

(๖) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์และการเชิดชูเกียรติแก่
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการ 

(๗) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการ
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๕ 

(๘) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและการก าหนดนโยบายในการระดมทุน
ทรัพยากร รายได้ หรือการจัดตั้งกองทุนอ่ืนต่อรัฐมนตรี 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และดูแลระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สถาบันหรือสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท าการใดอัน
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๑๑) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  

หมวด ๒ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                         
  

มาตรา ๑๒ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะด้าน
หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งใดมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพให้
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพ่ือให้สามารถจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

  
หมวด ๓ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 



                         
  

ส่วนที่ ๑ 
การจัดตั้ง 

                         
  

มาตรา ๑๓ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ 
การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันให้กระท าได้โดยค าแนะน าของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ในการด าเนินการตามวรรคสอง ถ้ามีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็นจะแยกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันก็ได้ 

  
มาตรา ๑๔ ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพ่ือด าเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ ทั้งนี้ โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 
  
มาตรา ๑๕ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการใน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการแบ่งส่วนราชการของสถาบันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 
  

ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินการ 

                         
  

มาตรา ๑๖ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๕ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 

  
มาตรา ๑๗ สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
(๒) วิทยาลัย 
(๓) ส านัก 
(๔) ศูนย ์
สถาบันอาจให้มีส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยเพื่อด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ในมาตรา ๑๖ เป็นส่วนราชการของสถาบันอีกก็ได้ 



ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันอาจแบ่งส่วนราชการเป็นฝ่ายหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย 

วิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นคณะวิชา ภาควิชา แผนก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชาหรือภาควิชา 

ส านัก หรือศูนย์ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นแผนกหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าแผนก 

  
มาตรา ๑๘ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัย ส านัก 

ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ท า เป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน  วิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ท าเป็นข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๑๙ ภายใต้ขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๑๖ สถาบันจะรับสถานศึกษาอ่ืนหรือสถาน

ประกอบการเข้าสมทบในสถาบันเพ่ือประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพได้ และมีอ านาจให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือปริญญาตรีแก่ผู้
ที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ และส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้ 

การรับเข้าสมทบ และการยกเลิกการเข้าสมทบของสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการ
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการที่เข้าสมทบในสถาบันให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๒๐ นอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน สถาบันอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่างๆ ของสถาบัน 
(๒) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
(๓) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของสถาบัน 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งสถาบันปกครอง  ดูแลหรือใช้

ประโยชน์ 
(๕) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน หรือองค์กรระหว่างประเทศหรือเงิน

อุดหนุนอ่ืนที่สถาบันได้รับเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการของสถาบัน 
(๖) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 
ให้สถาบันมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของสถาบัน ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งการจัดหารายได้
จากการให้บริการและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของส่วนราชการในสถาบัน 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบัน  เบี้ยปรับที่เกิดจากการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบัน เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อ
ทรัพย์สินหรือสัญญาจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 



  
มาตรา ๒๑ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือได้มา โดยการซื้อหรือ

การแลกเปลี่ยนจากเงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบันตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับไม่ถือ
เป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

  
มาตรา ๒๒ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันจะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์ตาม

วัตถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา ๑๖ 
เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน จะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศได้ก าหนดไว้และ

จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าวสถาบันต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติจากสภา
สถาบัน 

  
ส่วนที่ ๓ 

สภาสถาบันและผู้บริหารสถาบัน 
                         

  
มาตรา ๒๓ ให้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่ง จ านวนไม่เกินสิบสี่คน

ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภาสถาบัน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๒) กรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่ง ได้แก่ ผู้อ านวยการสถาบัน 
(๓) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากบุคคลที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเสนอ 
(๔) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถาบันจ านวน

สองคน และครูหรือคณาจารย์ประจ าที่มิได้เป็นผู้บริหารจ านวนสองคน 
(๕) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

สถาบันโดยค าแนะน าของกรรมการสภาสถาบันตาม (๓) และ (๔) ในจ านวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาคเอกชนจ านวนหนึ่งคนและจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สถาบันหรือสถานศึกษาในสังกัดสถาบันนั้น
ตั้งอยู่จ านวนหนึ่งคน 

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันตาม (๓) และ
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๕) หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกหรือสรรหากรรมการสภาสถาบันตาม 
(๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสภา
สถาบันโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการสถาบัน 

  
มาตรา ๒๔ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) และ (๕) มี

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะแต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภาสถาบันและกรรมการสภา

สถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 



(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 
(๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) สภาสถาบันมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน

ความสามารถ 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การพ้นจากต าแหน่งตาม (๕) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจ านวนกรรมการสภาสถาบัน

เท่าท่ีมีอยู่ 
ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันว่างลง ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยัง

มิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้สภาสถาบัน
ประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบันเท่าท่ีมีอยู่ 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) หรือ (๕) พ้น
จากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการแต่งตั้งหรือได้มีการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว  ให้ผู้ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งหรือได้รับเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่ง
เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) และ (๕) พ้น
จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิหรือยังมิได้
เลือกกรรมการสภาสถาบันอื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม่แล้ว 

ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓ 
(๓) (๔) และ (๕) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 

  
มาตรา ๒๕ สภาสถาบันมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน  และ

โดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของ

สถาบันให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
(๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการด าเนินการของสถาบัน 
(๓) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันตามมาตรา ๑๗ 

รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว 
(๔) อนุมัติการรับสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการเข้าสมทบและการยกเลิกการสมทบ

ของสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการดังกล่าว 
(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
(๖) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 



(๗) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลองหรือ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชนตาม
มาตรา ๕๓ 

(๘) ก ากับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

(๙) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
พิเศษ 

(๑๐) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้อ านวยการสถาบัน 
(๑๑) แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน และอาจารย์

พิเศษ 
(๑๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือพิจารณาและ

เสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของสภาสถาบัน 

(๑๓) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับและวางระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 

(๑๔) ให้ความเห็นชอบในการก าหนดตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
(๑๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
  
มาตรา ๒๖ การประชุมสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
  
มาตรา ๒๗ ให้มีผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ

สถาบัน และให้มีรองผู้อ านวยการสถาบันอย่างน้อยหนึ่งคน กับทั้งอาจมีผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันหนึ่งคนหรือ
หลายคนก็ได้ ทั้งนี้ ตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการสถาบัน
มอบหมาย 

  
มาตรา ๒๘ ให้สภาสถาบันสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และข้าราชการของสถาบัน 
ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน  โดยค าแนะน า

ของผู้อ านวยการสถาบันจากครูหรือคณาจารย์ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการ

สถาบัน และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
  
มาตรา ๒๙ ผู้อ านวยการสถาบันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

ใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง ผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหน่ง 

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 



(๓) สภาสถาบันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนกรรมการสภาสถาบัน
เท่าท่ีมีอยู่ เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 

(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัว
หมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

(๕) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เมื่อผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการ

สถาบันพ้นจากต าแหน่งด้วย และให้มีการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้อ านวยการ
สถาบันพ้นจากต าแหน่ง 

  
มาตรา ๓๐ ผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการสถาบันต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ท า

การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสองปี หรือ 

(๒) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเท่าจาก
สถาบันอุดมศึกษารวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๓๑ ผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั่วไป และให้มีอ านาจและ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

ทางราชการและของสถาบัน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถาบันให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ของทางราชการและของสถาบัน 
(๓) จัดท าแผนการด าเนินงาน แผนพัฒนาของสถาบัน งบประมาณประจ าปี และตลอดจน

ติดตามการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน 
(๔) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของสถาบันต่อสภาสถาบัน 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของทางราชการและของ

สถาบัน หรือตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 
  
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้

ให้รองผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถาบันหลายคนให้รองผู้อ านวยการ
สถาบันซึ่งผู้อ านวยการสถาบันมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน หากผู้อ านวยการสถาบันมิได้มอบหมาย ให้
รองผู้อ านวยการสถาบันซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 



ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน หรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
สถาบันตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  
๓๐ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน 

ให้ผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตน
แทน 

ในกรณีที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมาย หรือมีค าสั่งของผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจและหน้าที่
อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจและหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการ
แทนด้วย 

  
มาตรา ๓๓ ให้รองผู้อ านวยการสถาบันคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบ

งานของส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
วิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยให้มี

ผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย ส านัก ศูนย ์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยนั้น 

ส่วนราชการตามวรรคสองจะให้มีรองผู้อ านวยการเพ่ือท า  หน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการส่วน
ราชการนั้นมอบหมายก็ได้ 

  
มาตรา ๓๔ ให้ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการศูนย์ 

ผู้อ านวยการหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย  และรองผู้อ านวยการของต าแหน่ง
ดังกล่าวเป็นต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา  แล้วแต่กรณี ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
มาตรา ๓๕ ให้ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันและต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบันเป็น

ต าแหน่งที่เทียบเท่าต าแหน่งอธิการบดีและต าแหน่งรองอธิการบดีในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
มาตรา ๓๖ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

สถาบัน ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

  
มาตรา ๓๗ ในวิทยาลัยแต่ละแห่งให้มีคณะกรรมการวิทยาลัยคณะหนึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานของวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัยแห่งนั้น  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กร
ศาสนาอื่นในพ้ืนที ่และผู้ทรงคุณวุฒิ 



นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการวิทยาลัยอาจมีผู้แทนสถานประกอบการ
ด้านธุรกิจ การพาณิชย์ การเกษตร หรืออุตสาหกรรม ผู้แทนหอการค้าจังหวัด และผู้แทนองค์กรด้าน
อาชีวศึกษาในพื้นที่ เป็นกรรมการเพ่ิมข้ึนได้ 

ในกรณีที่วิทยาลัยใดไม่อาจมีผู้แทนประเภทใดประเภทหนึ่งตามที่ได้ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้น ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ
การประชุม วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

  
ส่วนที่ ๔ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
                         

  
มาตรา ๓๘ คณาจารย์ประจ าซึ่งสอนชั้นปริญญาในสถาบันมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ าตามวรรคหนึ่งให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภาสถาบัน 
  
มาตรา ๓๙ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง จากผู้ซึ่งเป็น

หรือเคยเป็นอาจารย์พิเศษในวิชาที่ผู้นั้นมีความช านาญเป็นพิเศษโดยค าแนะน าของสภาสถาบันคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๔๐ สภาสถาบันอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ า

ของสถาบันเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรืออาจารย์พิเศษได้ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ

และอาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
  
มาตรา ๔๑ ให้ผู้เป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้า
นามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้ค าน าหน้านามตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อดังต่อไปนี้ 
ศาสตราจารย์                        ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศาสตราจารย์พิเศษ                 ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย์                   ใช้อักษรย่อ รศ. 



รองศาสตราจารย์พิเศษ            ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์                 ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ          ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 
  

ส่วนที่ ๕ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

                         
  

มาตรา ๔๒ สถาบันมีอ านาจให้ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันได้ 
การเรียกชื่อปริญญาในสาขาวิชา และการใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นให้ตราเป็นพระราช

กฤษฎีกา 
  
มาตรา ๔๓ สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออก

ข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสองได้ 

  
มาตรา ๔๔ สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรออกให้แก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษาเฉพาะวิชาได้ 
  
มาตรา ๔๕ สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบันเห็นว่าทรงคุณวุฒิ

สมควรแก่ปริญญานั้น แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในสถาบันนายก
สภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในขณะด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ 

สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๔๖ สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมาย

แสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและประกาศนียบัตรวิชาชีพได้และอาจ
ก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภาสถาบัน ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจ าต าแหน่ง
คณาจารย์ของสถาบันได ้

การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและ
ครุยประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่าง
ใดให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๔๗ สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีตรา สัญลักษณ์ เครื่องหมายของสถาบัน เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 



การใช้ตรา สัญลักษณ์ เครื่องหมายของสถาบันเพ่ือการค้าหรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของสถาบันตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากสถาบัน 

  
หมวด ๔ 

ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
                         

  
มาตรา ๔๘ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ ให้ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการประสาน ส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  
มาตรา ๔๙ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพ่ือ

ประโยชน์ในการร่วมมือทางวิชาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน ให้สอดคล้องกับระบบมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาของชาติ เพ่ือสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

  
มาตรา ๕๐ สถาบันต้องจัดระบบการจัดการให้เอ้ืออ านวยแก่ผู้มีประสบการณ์  ผู้ผ่านการ

ฝึกอบรมจากสถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง ผู้เรียนที่สะสมผลการเรียนไว้ และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพเพ่ือให้ได้คุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 

  
มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และสถานประกอบการ 

  
มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา  และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้รับการ
รับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี ้ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนย์
การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

การยื่นค าขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันจัดท าข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 

  



มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย
ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้
ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการด าเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็น
รายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมด าเนินการของสถานประกอบการ หรือภาคเอกชนตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

  
มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน  ที่ให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  
มาตรา ๕๕ ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้องมีคุณสมบัติ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษา

ด้านอาชีพ 
(๒) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 

(๓) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี  หรือผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๔) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได ้

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกใน
สถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

  
หมวด ๕ 

การเงินและทรัพยากร 
                         

  



มาตรา ๕๖ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลากร และความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

(๑) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่สถานประกอบการหรือเอกชนมอบให้แก่กองทุน หรือที่มีผู้บริจาค
หรืออุทิศให้แก่กองทุน 

(๒) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศ รัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๓) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์อื่นของกองทุน 
  
มาตรา ๕๗ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การด าเนินงานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 

หลักสูตร กิจกรรม มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
และการพัฒนาบุคลากร รวมถึงนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน  สถานประกอบการ 
และครูฝึกในสถานประกอบการ ตลอดจนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานดังกล่าว 

(๒) การให้กู้ยืมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือใช้จ่ายในการประกอบอาชีพโดยอิสระ 
(๓) เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
การเบิกจ่ายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด 
  

หมวด ๖ 
บทก าหนดโทษ 

                         
  

มาตรา ๕๘ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง  เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาหรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดง
ด้วยประการใดๆ ว่าตนมีต าแหน่งใดในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาหรือมีปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษาหรือสถาบันโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้
กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ หรือมีต าแหน่งหรือวิทยฐานะเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

  
มาตรา ๕๙ ผู้ใดกระท าการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่ง

แสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
(๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายของสถาบันไม่ว่าจะท าเป็นสี

ใดหรือท าด้วยวิธีใดๆ 
(๒) ใช้ตรา สัญลักษณ ์หรือเครื่องหมายของสถาบันปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือ 
(๓) ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา สัญลักษณ์ เครื่องหมายของสถาบันที่วัตถุหรือสินค้าใดๆ โดย

ไม่ได้รับอนุญาต 



ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษเฉพาะความผิด
ตาม (๒) แต่กระทงเดียว 

ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
  

บทเฉพาะกาล 
                         

  
มาตรา ๖๐ ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ตั้งขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็น

สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
มาตรา ๖๑ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าวิทยาลัย รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย หรือผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของต าแหน่งดังกล่าวตามพระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๖๒ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบและ

ประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและข้อบังคับหรือระเบียบของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  
มาตรา ๖๓ ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันตามมาตรา  ๒๘ ให้

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการท า
หน้าที่รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่รักษาการดังกล่าว 

  
  

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 

นายกรัฐมนตรี 

 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติได้
บัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือควบคุมดูแลการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งการด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา  ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นถือเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล ท าให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพ



โดยอิสระและพ่ึงตนเองได้ นอกจากนี้ สมควรก าหนดให้มีสถาบันการอาชีวศึกษาซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาและเป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีการจัดการ
อาชีวศึกษาที่ด าเนินการอย่างเป็นเอกภาพในด้านนโยบายและมีการกระจายอ านาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพ่ือให้
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา อันจะเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ภาคผนวก 40 

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  

2.พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และการศึกษาที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  

3.ผลิต พัฒนาครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา  

4.ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับความตองการของการ พัฒนา

ประเทศ  

5.สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาสถานศกึษา 5 ป (2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ภาคผนวก  41 

ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษา เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการ

ในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดาน การอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 

 


