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ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด 
 เพื่อใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงได
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 
 1.1 ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน
รูที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ผูเรยีนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน
การอบรมลูกเสือเนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และสรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

 1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดที่ 
สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธีเพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการท่ี 
เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะ
วิวาท 
 

 1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ  
ดแก การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและ 
ฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทกุชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคมอัตลักษณและความตองการของชุมชนพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาเปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอ 
สมรรถนะของผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 
 2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได แก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียน
อาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษของผูสาํเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเรจ็อาชีวศึกษา
ในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบ
อาชีพอิสระของผู สําเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานอาชีพ 
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 2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  
มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือ
สะเต็มศึกษาใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี 
เครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต
และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และองคความรูที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดาน
การวิจัยและพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ 
ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 
 3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคณุลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศกึษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา มี
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความ
พึงพอใจของผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา
ประเทศ ตัวช้ีวัดที่สําคัญ ไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับการ
พัฒนาและความพึงพอใจของผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
 

 3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความต
องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา
ความรวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชวีศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีเปาหมาย
ดังน้ี 
 4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับ
การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สัดสวนผูเขา
เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
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ตอนตน ผู เขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู  เขาเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมขึ้นของผูเรียนระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร
การฝกอบรมอาชีพที่ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษที่ได
รับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของผู
เรียนและผูใชอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

 4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ี 
อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชน
รวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม 
ถูกตอง และเปนปจจุบันเพื่อใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและ
ประเมินผลระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และความพึงพอใจ
ของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย
ดังน้ี 
 

 5.1 ผู  เรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล อม และสถานศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม 
 

 5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด
ที่สําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง“สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรยีนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครู
และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
 

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคญั ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูที่เก่ียวของกับ 
การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือ
สนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสราง
เสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 
 6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดทีส่ําคัญ 
ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 

 6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกบัการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ 
สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรม 
ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 

 6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศกึษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก เครือขาย 
ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศกึษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก 
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ไดรับการยกระดับ
คุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 


