10
9

คำานำา8eoeคำ                                                คำนำ
คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน สำหรับแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เล่มนี้ เป็นฉบับแรกของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ซึ่งมีความสอดคล้องในเรื่องของตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ ที่เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ของสอศ. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. และกรอบการประเมินผลของก.พ.ร. โดยมีการปรับปรุงในส่วนของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ของ สอศ. ซึ่งเดิมมี 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ เป็น 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้ ปรับปรุงคำอธิบายและนิยามศัพท์ รวมถึงสูตรการคำนวณ ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะประเภทตัวบ่งชี้ได้แบ่งย่อยออกจาก 26 ข้อกำหนด ซึ่งสามารถบ่งบอกปัจจัยนำเข้ากระบวนการ และผลผลิต เพื่อให้การประเมินผลในภาพรวมมีความครอบคลุม และสามารถวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน
ในการนี้ งานประกันคุณภาพขอขอบคุณผู้บริหาร หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน และบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประจำงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้ง 2 ชุด ในการร่วมกันระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย และขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินงานการประกันคุณภาพตามที่ได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องอย่างไรก็ตาม หากท่านเห็นว่าคู่มือเล่มนี้ยังมีสิ่งใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรดอย่ารีรอที่จะให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะแก่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุงต่อไป เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายปลายทางของการดำเนินงานร่วมกัน คือ การขับเคลื่อนวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีคุณภาพระดับสากล
งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา
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คณะวิชา [
บทที่ 1
กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยยึดหลักการดำเนินงาน เป็น 3 ส่วน คือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการพัฒนารูปแบบระบบประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการดำเนินงานและธรรมชาติของหน่วยงานภายในวิทยาลัย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้
รูปแบบที่ 1 ระบบประกันคุณภาพสำหรับแผนกวิชา ดำเนินการตาม7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้
รูปแบบที่ 2 ระบบประกันคุณภาพสำหรับวิทยาลัยดำเนินการตาม 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้
1.1.1  การประเมินคุณภาพภายใน
เพื่อให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและสามารถเชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในและภายนอกได้ วิทยาลัยจึงทบทวนและปรับปรุงการประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ประเมินระดับคุณภาพและผลลัพธ์การดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการจากภายนอก ได้แก่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) การพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งชี้การประเมินในระบบประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยได้พิจารณาตามจุดเน้นของ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา คือ การผลิตนักศึกษาและคิดค้นนวัตกรรม การวิจัย ส่วนประกอบสำคัญที่นำมาพิจารณามีดังนี้
1. ตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอาชีวศึกษารอบที่สอง (พ.ศ.2549-2553) ของ สมศ.

2. ตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
3. ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
4. ผลการสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อดัชนีที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา
5. ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงานต่างๆ
1.2 แผนงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปี
	กิจกรรมดำเนินการ
	มีค  
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ

	1. หน่วยงานวางแผนดำเนินการ (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เก็บข้อมูล 12 เดือนตามตัวบ่งชี้ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. แผนกวิชาจัดทำ SARเตรียมการประเมินและมีการแต่งตั้งกรรมการประเมินระดับวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินระดับแผนกวิชา 1 (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. คณะนำผล (4) มาจัดทำ SAR เตรียมการประเมินระดับวิทยาลัย 2 (C) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. วิทยาลัยนำผล (5) มาจัดทำSAR เตรียมการประเมินคุณภาพจากภายนอก สมศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. วิทยาลัยส่งรายงานประกันคุณภาพประจำปี (SAR)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ประเมินระดับวิทยาลัย จาก สมศ.(C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. วางแผนปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) และนำผลการประเมินมาจัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปี เสนอตั้งงบประมาณ (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปฎิทินปฏิบัติงานในช่วงเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2553

       งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	ที่
	รายการ
	วัน เดือน ปี

	1
	สำรวจรายชื่อคณะกรรมการ
	3 มีนาคม 53

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
	9 มีนาคม 53

	3
	ประชุมคณะกรรมการประเมิน
	15 มีนาคม 53

	4
	แผนกวิชาเตรียมความพร้อมในการประเมิน โดยคณะกรรมการระดับวิทยาลัย/แผนกวิชา
	10-21 มีนาคม 53

	
	09.00 น- 12.00น.
	13.00 น- 16.00น.
	วัน เดือน ปี

	
	แผนกวิชาเครื่องกล 
	แผนกวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
	22 มีนาคม 53

	
	แผนกวิชาการก่อสร้าง
	แผนกวิชาการโยธา
	23 มีนาคม 53

	
	แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง
	แผนกวิชาอีเล็กทรอนิกส์
	24 มีนาคม 53

	
	แผนกวิชาโลหะการ
	แผนกวิชาเขียนแบบเครื่องกล
	25 มีนาคม 53

	
	แผนกวิชาเทคนิคการผลิต
	แผนกวิชาพาณิชยการ
	26 มีนาคม 53

	
	แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส์
	แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม
	29 มีนาคม 53

	
	งานสนับสนุนฝ่ายวิชาการ
	งานสนับสนุนฝ่ายบริหารทรัพยากร
	30 มีนาคม 53

	
	งานสนับสนุนฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา
	งานสนับสนุนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	31 มีนาคม 53

	5
	แผนกวิชาจัดส่ง SAR ของแผนกวิชาและของรายบุคคล
ที่ปรับปรุงข้อมูลแล้ว
	30 เมษา 53

	6
	งานประกันคุณภาพฯจัดทำ SAR ระดับวิทยาลัยให้แล้วเสร็จ
	30 พฤษภา 53 

	7
	ประสานอาชีวศึกษาจังหวัดเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด
	20 -30 

พฤษภา 53

	8
	ประชุมคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด
	10 มิถุนา 53

	9
	อาชีวศึกษาจังหวัดประเมินภายในของวิทยาลัย
	20 มิถุนา 53 

	10
	วิทยาลัยปรับปรุงและนำส่งเพื่อรับการประเมินภายนอก
	30 มิถุนา 53


1.3 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในประจำปี
แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปี วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมามีรูปแบบการดำเนินงาน ดังนี้
คณะกรรมการประเมินระดับแผนกวิชา/งาน   ระดับวิทยาลัย
1. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในเป็นรายแผนกวิชา/งาน
2. ระยะเวลาดำเนินการ ประมาณหน่วยงานละ 1 วัน โดยหน่วยงานระดับ
แผนกวิชา ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ระดับวิทยาลัย ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

3. วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ โดยงานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ประธานฯ (ผู้อำนวยการวิทยาลัย)จากภายในวิทยาลัย และกรรมการประเมินฯ (รองผู้อำนวยการวิทยาลัยและหัวหน้างานประกันคุณภาพฯ)หรือบุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมินฯตามแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินของ สมศ. หรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่วิทยาลัยเห็นชอบ  ประมาณ 3-5 คนโดยมี ผู้ประเมินจากต่างแผนกวิชา อย่างน้อย 1 คน เพื่อนำเสนอให้งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งต่อไป
4. การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชากำหนดให้จัดส่งภายในวันที่ 30  เมษายนของทุกปี หากแผนก/งานไม่สามารถจัดทำ SAR ฉบับสมบูรณ์ได้ทัน ขอให้
แผนก/งานจัดส่งเฉพาะข้อมูลพื้นฐานผลการดำเนินงาน (Common Data Set) ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพก่อน เพื่องานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษาจะได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์จัดทำรายงานประกันคุณภาพ ของวิทยาลัย โดยต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและ
สอดคล้องตรงกันกับ SAR ของแผนกวิชา/งาน ส่วน SAR ฉบับสมบูรณ์ สามารถจัดส่งได้
ภายหลังแต่ต้องส่งก่อนคณะกรรมการเข้าไปประเมินคุณภาพประจำปีของแผนกวิชา
5. หลังจากคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละแผนกวิชา/
งานแล้วเสร็จ ต้องจัดส่งรายงานผลการประเมินมายังงานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา
ภายในเวลา 1 เดือน
 คณะกรรมการประเมินระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
1. ควรมีกรรมการอย่างน้อย 3 – 7 คน 

2. เป็นผู้ประเมินจากภายนอกวิทยาลัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สมศ. อย่างน้อย 1 คน และกรรมการผู้ประเมินจากภายในจากต้นสังกัด หรืออาชีวศึกษาจังหวัด หรือตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดระบบประกันคุณภาพ
 สำหรับคณะวิชา ปี 2551
บทที่ 2
เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
การกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
การพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการกำหนดตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุม 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้ และเป็นไปตามมาตรฐานการการอาชีวศึกษา 7  มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ จำนวน 12 ตัวบ่งชี้  (1-12)  มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  จำนวน 15  ตัวบ่งชี้  (13 – 27)  มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 5  ตัวบ่งชี้  (28 – 32)  มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย  จำนวน  4  ตัวบ่งชี้  (35 – 38)  มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ  จำนวน  3  ตัวบ่งชี้  (39 – 41)  และมาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  2        ตัวบ่งชี้  (42 – 43)  
การกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
กำหนดให้ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์รายตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน สำหรับการประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย หรือไม่บรรลุเป้าหมาย และมีพัฒนาการ หรือไม่มีพัฒนาการเท่านั้นตัวบ่งชี้แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิตสำหรับเกณฑ์ประเมินแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ เกณฑ์เชิงปริมาณ ได้แก่ จำนวน สัดส่วนร้อยละ และเกณฑ์เชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบข้อ (เป็นเกณฑ์ให้คะแนนโดยนับจำนวนข้อที่ทำได้) และแบบระดับ (เป็นเกณฑ์ให้คะแนนการดำเนินงานเรียงลำดับแบบขั้นบันได)คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน สำหรับคณะวิชา วิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์รายตัวบ่งชี้
การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์รายตัวบ่งชี้มีความหมายของคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 3 คะแนน ซึ่งมีความหมายของการให้คะแนน ดังนี้
- คะแนน 1 หมายถึง มีการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดบางส่วนและต่ำกว่ามาตรฐานที่ควรจะเป็น หรือผลการดำเนินงานต่ำกว่ามาตรฐานที่ควรจะเป็น
- คะแนน 2 หมายถึง มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดในระดับที่ยอมรับได้และใกล้เคียงกับมาตรฐาน หรือมีผลการดำเนินงานที่ใกล้เคียงกับมาตรฐาน
- คะแนน 3 หมายถึง มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด หรือมีผลการดำเนินงานที่ได้มาตรฐาน
ในกรณีที่ยังไม่มีการดำเนินการ หรือไม่มีผลการดำเนินงาน หรือผลการดำเนินงานไม่ถึงเกณฑ์การประเมินคะแนน 1 ให้ถือว่าได้คะแนน 0

การประเมินผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
การประเมินเป้าหมาย ไม่มีการกำหนดค่าคะแนน พิจารณาจากผลการดำเนินงานในรอบปีที่ประเมินเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ถ้าตัวบ่งชี้ใดมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด หรือสูงกว่าเป้าหมาย ถือว่าบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ การกำหนดเป้าหมายต้องมีหลักฐานรายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำหน่วยงานอ้างอิงด้วย โดยการกำหนดเป้าหมายไม่ควรกำหนดต่ำกว่าผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
การประเมินพัฒนาการเทียบกับผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
การประเมินพัฒนาการ ไม่มีการกำหนดค่าคะแนน พิจารณาจากผลการดำเนินงานในปีที่ประเมินเทียบกับผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยตัวบ่งชี้ที่มีพัฒนาการพิจารณาจาก 2 กรณี ดังนี้
คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในสำหรับคณะวิชา วิทยาลัยเกษตร 
1. ผลการดำเนินงานในปีที่ประเมินสูงกว่าผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา หรือ
2. ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 และผลการดำเนินงานในปีที่ประเมินก็อยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 เช่นเดียวกันในกรณีที่ไม่มีผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา สืบเนื่องจากครั้งนั้นยังไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้ดังกล่าว จะถือว่ายังไม่มีพัฒนาการสำหรับการสรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ หรือภาพรวมของการประเมินทุกองค์ประกอบคุณภาพ จะมีคะแนนเต็ม 3 คะแนน เช่นเดียวกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยภาพรวมของการประเมินจะเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนรายตัวบ่งชี้ทั้งหมด รายละเอียดการแปลความหมายผลการดำ เนินงานทุกองค์ประกอบสรุปได้ดังนี้
ตารางที่ 2.1 การแปลความหมายผลการดำเนินงานทุกองค์ประกอบ
	คะแนนเฉลี่ย
	การแปลผล

	1.50
	การดำเนินงานของหน่วยงานยังไม่ได้คุณภาพ

	1.51 – 2.00
	การดำเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพในระดับพอใช้

	2.01 – 2.50
	การดำเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพระดับดี

	2.51 – 3.00
	การดำเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพระดับดีมาก


บทที่ 3

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่ 1.1 ความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
คำอธิบาย 
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพของระเบียบระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี เมื่อเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จ จากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริงจัดหลักสูตร3ช่องทางให้ สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เรียนโครงการสอนซ่อมเสริม โครงการปรับพื้นฐานการเรียนของผู้เรียน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นต้นและต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดในแต่ละชั้นปี (ปวช. ปีที่ 1,2 ,3 และ ปวส. ปีที่ 1,2) ที่ลงทะเบียน
เรียนในปีการศึกษานั้น 
2.จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพแต่ละชั้นปีตามประเภทวิชาสาขาวิชา และสาขางาน 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพแต่ละหลักสูตรตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกชั้นปี
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียน ทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
เกณฑ์  :  ปวช. 1  = 1.50      ปวช. 2 = 1.75
    ปวช. 3  = 1.90   ปวส. 1 = 1.75     ปวส. 2  = 1.90
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2550
	2551
	2552

	ระดับ
	เต็ม
	ผ่าน
	เปอร์เซ็นต์
	เต็ม
	ผ่าน
	เปอร์เซ็นต์
	เต็ม
	ผ่าน
	เปอร์เซ็นต์
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              ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
คำอธิบาย 
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์วิชาชีพ ในการจัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์วิชาชีพ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเมื่อเทียบกับผู้ยื่นคำร้องขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นจัดแผนการเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน จัดกิจกรรมเสริมทักษะ วิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เรียน เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.จำนวนผู้เรียนที่ยื่นคำร้องขอเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

2.จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินการเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์
วิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานเมื่อเทียบกับจำนวนผู้ ยื่นคำร้อง ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียน ทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผู้ยื่นคำร้อง
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60
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ข้อกำหนดที่ 1.2 ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
คำอธิบาย 
ผู้เรียนที่จัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ผลผลิตของผู้เรียนและโครงงาน โครงการ วิทยาศาสตร์โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี เป็นต้น 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นจัดทำแผนการสอนที่เน้นการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในหน่วยการเรียนจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริง เรียนเป็นโครงการ เป็นชิ้นงาน ส่งเสริมให้ผู้สอนมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ และต้อง ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดแต่ละชั้นปี ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ สาขางาน 

2. จำนวนผู้เรียนที่จัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ผลผลิตของผู้เรียนและโครงงาน โครงการวิทยาศาสตร์โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการปฏิบัติงาน และ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน ในแต่ละประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี 

	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง 

วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการ 

ปฏิบัติงานอาชีพอย่างมีระบบ 

	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


ตัวบ่งชี้ที่ 3
ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	แผนกวิชา…………………………………………………………….
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ข้อกำหนดที่ 1.3ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
คำอธิบาย 
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา จนมีทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางาน จำแนกตามชั้นปี
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในการคิด ฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ กิจกรรมประกวดทักษะในการพูด เขียน การแสดง ในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันสุนทรภู่วัน Christmas การจัดตั้งชมรม โครงการจ้างครูต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.จำนวนผู้เรียนทั้งหมดแต่ละชั้นปี ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
2.จำนวนผู้เรียนที่มีทักษะด้านการฟังการอ่านการเขียนและการสนทนาภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางาน จำแนกตามชั้นปี โดยเก็บข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ที่ได้เกรดไม่ต่ำกว่า 2.00 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางาน จำแนกตามชั้นปี 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่มีทักษะด้านการฟัง การอ่าน 
การเขียน และการสนทนา ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60
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ข้อกำหนดที่ 1.4 ความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
คำอธิบาย 
ผู้เรียนที่สามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เช่น อินเทอร์เน็ต และ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทาง วิชาชีพ ฯลฯ ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นจัดการเรียนการสอนในระบบ e-learning โครงการส่งเสริมผู้สอนจัดทำ e-book ส่งเสริมให้ผู้เรียนส่งงานผ่านระบบ e-mail โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็น e-library โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา เป็นต้น และต้องดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.จำนวนผู้เรียนทั้งหมดแต่ละชั้นปี ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
2.จำนวนผู้เรียนที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เช่น อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมซีเอ็นซี การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี โดยเก็บข้อมูลจากผู้สอน ในแต่ละรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการใช้ความรู้และเทคโนโลยีใน การศึกษาค้นคว้า 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เช่น อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมซีเอ็นซี การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่สามารถใช้ความรู้และ 
เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า และเทคโนโลยีในการ ปฏิบัติงานวิชาชีพ
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60



	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2550

	ระดับ
	จำนวนเต็ม
	โปรแกรมสำนักงาน 
	โปรแกรม
ทางวิชาชีพ
	โปรแกรมอื่นๆ
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2551

	ระดับ
	จำนวนเต็ม
	โปรแกรมสำนักงาน 
	โปรแกรม
ทางวิชาชีพ
	โปรแกรมอื่นๆ
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2552

	ระดับ
	จำนวนเต็ม
	โปรแกรมสำนักงาน 
	โปรแกรม
ทางวิชาชีพ
	โปรแกรมอื่นๆ
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
คำอธิบาย 
ผู้เรียน ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพติด เป็นต้นการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ตามหลักสูตร ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานจำแนกตามชั้นปี
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสำเร็จจาก การปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นมีการประเมินเจตคติ คุณธรรมจริยธรรม ในรายวิชา กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โครงการจัดอบรมการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ โครงการพัฒนาจิต เป็นต้น และต้อง ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดแต่ละชั้นปี ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
2. จำนวนผู้เรียน แต่ละชั้นปี ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานที่มีพฤติกรรม 3 ด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ของวิทยาลัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ การเข้าแถวหน้าเสาธง ไม่ทุจริตในการสอบ ไม่ลักขโมย ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและการพนัน เป็นต้น 
2.2 การมีมนุษยสัมพันธ์ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม การเข้าร่วมกิจกรรมชมรม รับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น ช่วยเหลือผู้อื่น พูดจาสุภาพ เป็นต้น 
2.3 มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ได้แก่ การแต่งกาย การแสดงออกที่เหมาะสมในโอกาสต่างๆเป็นต้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปีที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

ค่านิยมที่ดีงาม ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2550

	ระดับ
	จำนวนเต็ม
	คุณธรรม จริยธรรมที่
ดีงาม 
	การมีมนุษย์สัมพันธ์
	มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์
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	ผ่าน
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	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2551

	ระดับ
	จำนวนเต็ม
	คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
	การมีมนุษย์สัมพันธ์
	มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี
	2551

	ระดับ
	จำนวนเต็ม
	คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
	การมีมนุษย์สัมพันธ์
	มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	ผ่าน
	%
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 1.6 ความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โครงการเตือนก่อนรีไทร์ โครงการสอนซ่อมเสริม เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนแรกเข้าของผู้เรียน ระดับชั้น ปวช.3 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของระดับชั้น ปวช.3 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาของระดับชั้น ปวช.3 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การ 

สำเร็จการศึกษา
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	นักศึกษาแรกเข้า
	นักศึกษาที่จบ
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	ระดับ
	ปี
	จำนวนเต็มคน
	ระดับ
	ปี
	ผ่าน/คน
	
	

	ปวช.1 
	2547
	
	ปวช.3
	2550
	
	
	

	
	2548
	
	
	2551
	
	
	

	
	2549
	
	
	2552
	
	
	

	
	2550
	
	
	2553
	
	
	

	
	2551
	
	
	2554
	
	
	

	
	2552
	
	
	2555
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวส.2 เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โครงการ เตือนก่อนรีไทร์ โครงการสอนซ่อมเสริม เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนแรกเข้าของผู้เรียน ระดับชั้น ปวส.2 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของระดับชั้น ปวส.2 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาของระดับชั้น ปวส.2 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การ 

สำเร็จการศึกษา
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	นักศึกษาแรกเข้า
	นักศึกษาที่จบ
	รวมผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	ระดับ
	ปี
	จำนวนเต็มคน
	ระดับ
	ปี
	ผ่าน/คน
	
	

	ปวส. 1
	2548
	
	ปวส. 2
	2550
	
	
	

	
	2549
	
	
	2551
	
	
	

	
	2550
	
	
	2552
	
	
	

	
	2551
	
	
	2553
	
	
	

	
	2552
	
	
	2554
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 9 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ
คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน การจัดทำมาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 ทั้งหมดที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับชั้น ปวช.3 แต่ละ ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	นักศึกษาแรกเข้า
	นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน

	ระดับ
	ปี
	จำนวนเต็ม
/ คน
	ระดับ
	ปี
	เข้าประเมิน
/ คน
	ผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	ปวช. 1
	2547
	
	ปวช. 3
	2550
	
	
	

	
	2549
	
	
	2551
	
	
	

	
	2550
	
	
	2552
	
	
	

	
	2551
	
	
	2553
	
	
	

	
	2552
	
	
	2554
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ
คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน การจัดทำมาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวส.2 ทั้งหมดที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับชั้น ปวส.2 แต่ละ ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวส.2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้            ร้อยละ 60 -74 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	นักศึกษาแรกเข้า
	นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน

	ระดับ
	ปี
	จำนวนเต็ม
	ระดับ
	ปี
	เข้าประเมิน
	ผ่าน
	เปอร์เซ็นต์

	ปวส. 1
	2548
	
	ปวส. 2
	2550
	
	
	

	
	2549
	
	
	2551
	
	
	

	
	2550
	
	
	2552
	
	
	

	
	2551
	
	
	2553
	
	
	

	
	2552
	
	
	2554
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 1.7 ความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ ศึกษาต่อภายใน 1 ปี
คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ได้งานทำในสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี ตามประเภทวิชาสาขาวิชา และสาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นกิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ โครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา โครงการ “ศูนย์กำลังคน อาชีวศึกษา” โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ได้งานทำในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาต่อ ว่างงาน และไม่สามารถติดต่อได้ ภายใน 1 ปี แต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

3.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ได้งานทำในสถานประกอบการทั้ง ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาต่อ ว่างงาน และไม่สามารถติดต่อได้ ภายใน 1 ปี แต่ละ หลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

4.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ได้งานทำในสถานประกอบการทั้ง ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาต่อ ว่างงานและไม่สามารถติดต่อได้ ภายใน 1 ปี แต่ละ หลักสูตร 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ได้งานทำในสถานประกอบการทั้ง ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี แต่ละหลักสูตร
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้งานทำใน 

สถานประกอบการประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี
	ดี                   มากกว่าร้อยละ 59 
พอใช้            ร้อยละ 50 -59 
ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 50


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	นักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา

	ระดับ
	ปี
	จำนวน
ที่จบ
/ คน
	ทำงานในหน่วยงานรัฐ/เอกชน
	ศึกษาต่อ

	ประกอบอาชีพอิสระ
	รวม
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	
	คน
	%
	คน
	%
	คน
	%
	
	

	ปวช. 3
	2550
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	นักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา

	ระดับ
	ปี
	จำนวน
ที่จบ
/ คน
	ทำงานในหน่วยงานรัฐ/เอกชน
	ศึกษาต่อ

	ประกอบอาชีพอิสระ
	รวม
	เปอร์เซ็นต์

	
	
	
	คน
	%
	คน
	%
	คน
	%
	
	

	ปวส. 2
	2550
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 1.8 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพอใจ
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ การศึกษา
คำอธิบาย 
ความพึงพอใจของผู้บริหาร เจ้าของสถานประกอบการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อพฤติกรรม ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ที่ปฏิบัติงานในสถาน ประกอบการเกี่ยวกับ 1) ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ 2) ความรู้ความสามรถพื้นฐานที่จำเป็นในการทำงาน เช่น การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การตัดสินใจ ความตระหนัก ในการปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการจัดการ และการทำงานเป็นทีม ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 3) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน วิชาชีพ เช่น ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน ความเสียสละ การตรงต่อเวลา การอุทิศตนในการทำงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งประสิทธิผลในการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยสำรวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ/หน่วยงานที่มีต่อการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาสาขา วิชาต่าง ๆ การมีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด เป็นต้น 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นฝึกทักษะวิชาชีพโครงการสัมมนาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการต้องการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ หรือ การนิเทศนักศึกษาฝึกงาน เป็นต้น และ ต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับความพึงพอใจโดยรวม
	ดี                  4.00 - 5.00 
พอใช้            3.50 - 3.99 
ปรับปรุง       1.00 - 3.49


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ร้อยละ

	เล่ม/ปี
	ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการตามลักษณะงานในแผนกนั้นๆ
	ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นในการทำงาน
	คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
	รวม
ร้อยละ

	2550
	
	
	
	

	2551
	
	
	
	

	2552
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.1ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 13 ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือ ปรับปรุงแผนการเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น โดยดำเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียน อย่างต่อเนื่อง
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่นการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

2.จำนวนรายวิชา ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีคุณภาพที่เปิดสอนในสถานศึกษาโดยพิจารณาจาก 

2.1 ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน 

2.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและชุมชน 

2.3 รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน 

2.4 รายงานการนำผลการประเมิน ไปใช้ 

3.ร้อยละของรายวิชา ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	ดี มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ มากกว่าร้อยละ 75 

พอใช้ มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี คุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ ร้อยละ 60 -75 

ปรับปรุง มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี คุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ ต่ำร้อยละ 60 หรือไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่งเพียงข้อเดียว



	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	วิชา
	มีข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ
	มีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของชุมชน
	มีการรายงานการประเมินหลักสูตร
	มีการรายงาน
การนำผลประเมินไปใช้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	วิชา
	มีข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ
	มีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของชุมชน
	มีการรายงานการประเมินหลักสูตร
	มีการรายงาน
การนำผลประเมินไปใช้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	วิชา
	มีข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ
	มีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของชุมชน
	มีการรายงานการประเมินหลักสูตร
	มีการรายงาน
การนำผลประเมินไปใช้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
คำอธิบาย 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม หรือ บูรณาการความรู้จากรายวิชาต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรม การใช้สื่อการสอนการวัดประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ โครงการสอนเป็นทีม โครงการเรียนเป็นชิ้นงาน เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน 

2. จำนวนรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ 

2.2 มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน 

2.4 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ อย่างมีคุณภาพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ
	ดี                     มากกว่าร้อยละ 75 

พอใช้               ร้อยละ 60 -75 

ปรับปรุง          ต่ำร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
	ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
	มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน
	มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
	ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
	มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน
	มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
	ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
	มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน
	มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
คำอธิบาย 
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอนในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ในรายวิชาที่สอน ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน การใช้สื่อการสอน การวัดและประเมินผล เป็นต้น 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับการอบรมในเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสร้างและใช้สื่อการสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ วัดและประเมินผล โครงการสนับสนุนผู้สอนไปอบรม/พัฒนาด้านความรู้ใน วิชาชีพที่สอน หรืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะการพูด การบรรยาย เป็นต้น และต้องดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน 

2.ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน ความรู้ ความสามารถในรายวิชาที่สอน ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน การใช้ สื่อการสอน การวัดและประเมินผล เป็นต้น โดยใช้แบบสอบถามที่มีมาตรวัด 5 ระดับ 

3. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายวิชา 

4. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายบุคคล 

5. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยสาขาวิชา 

	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม
	ดี                            4.00 - 5.00 

พอใช้                     3.50 - 3.99 

ปรับปรุง                1.00 - 3.49


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	จำนวนรายวิชา
ที่ทำการสอน

	ความพึงพอใจในวิชา

	
	ความรู้ความสามารถ
	การถ่ายทอด
	การใช้สื่อการสอน
	การวัดผลประเมินผล

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	จำนวนรายวิชา
ที่ทำการสอน

	ความพึงพอใจในวิชา

	
	ความรู้ความสามารถ
	การถ่ายทอด
	การใช้สื่อการสอน
	การวัดผลประเมินผล

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	จำนวนรายวิชา
ที่ทำการสอน

	ความพึงพอใจในวิชา

	
	ความรู้ความสามารถ
	การถ่ายทอด
	การใช้สื่อการสอน
	การวัดผลประเมินผล

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 16 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
คำอธิบาย 
งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนในแต่ละสาขาวิชา ต่องบดำเนินการทั้งหมดได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกตามที่ผู้สอนได้กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.งบดำเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา 

2.งบประมาณที่สถานศึกษา จัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียน ในแต่ละหลักสูตร ตามประเภท วิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

3. ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียน ในแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของงบประมาณที่ สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด
	ดี มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด 

พอใช้ ร้อยละ 10 - 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด 

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดำเนินการทั้งหมด 


	ปี 2550

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	งบประมาณสถานศึกษา
ยกเว้น เงินเดือน งบลงทุน งบประมาณดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่ได้จากงบประมาณ และอื่นๆ เช่น งานการค้างานโครงการ

	งบประมาณที่แผนกวิชาได้รับ
	ร้อยละ

	
	ระบุโครงการ  ระบุงบประมาณ
	

	
	โครงการ……………………………...
	

	
	โครงการ………………….……….….
	

	
	โครงการ……………………………...
	

	
	โครงการ………………….……….….
	


	ปี 2551

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	งบประมาณสถานศึกษา
ยกเว้น เงินเดือน งบลงทุน งบประมาณดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่ได้จากงบประมาณ และอื่นๆ เช่น งานการค้างานโครงการ
	งบประมาณที่แผนกวิชาได้รับ
	ร้อยละ

	
	ระบุโครงการ  ระบุงบประมาณ
	

	
	โครงการ……………………………...
	

	
	โครงการ………………….……….….
	

	
	โครงการ………………………..…….
	

	
	โครงการ………………………..…….
	


	ปี 2552

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	งบประมาณสถานศึกษา
ยกเว้น เงินเดือน งบลงทุน งบประมาณดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่ได้จากงบประมาณ และอื่นๆ เช่น งานการค้างานโครงการ

	งบประมาณที่แผนกวิชาได้รับ
	ร้อยละ

	
	ระบุโครงการ  ระบุงบประมาณ
	

	
	โครงการ……………………………...
	

	
	โครงการ………………….……….….
	

	
	โครงการ………………………..…….
	

	
	โครงการ………………………..…….
	


ข้อกำหนดที่ 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่ 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
คำอธิบาย 
ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ การใช้ห้อง คอมพิวเตอร์ และจำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่อง คอมพิวเตอร์ แต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการ เช่าซื้อคอมพิวเตอร์ โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจร คุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนห้องและตารางการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อห้อง 
3.จำนวนผู้เรียนในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
4.จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
	 ดี ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 1 คน : 1 เครื่อง
พอใช้ ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 2 คน : 1 เครื่อง
ปรับปรุง ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 3 คนขึ้นไป : 1 เครื่อง


	ปี 2550

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	วิชาที่ทำการสอน
โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนคอมพิวเตอร์
	อัตรา

	วิชา…………………….
	
	
	


	ปี 2551

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	วิชาที่ทำการสอน
โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนคอมพิวเตอร์
	อัตรา

	วิชา……………….
	
	
	


	ปี 2552

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	วิชาที่ทำการสอน
โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนคอมพิวเตอร์
	อัตรา

	วิชา……………….
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน
มีบรรยากาศที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุ ด
คำอธิบาย 
ความเหมาะสมในการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับ สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน สอดคล้องกับรายวิชาที่เรียน มี บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีการวิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน โครงการจัดทำห้องปฏิบัติการกลาง แต่งตั้งผู้ดูแลประจำห้อง สำรวจความพึงพอใจ
การใช้ห้อง เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 

2. ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

3. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานพื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน โดยพิจารณาจาก 

3.1 มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 

3.2 มีการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้ 

3.3 มีการติดตาม ประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 

3.4 มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และ พื้นที่ฝึกปฏิบัติ 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน โดยพิจารณาจาก ข้อ 3.1-3.4
	 ดี                     ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้               ปฏิบัติข้อ 1- 3 

ปรับปรุง          ปฏิบัติข้อ 1- 2


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	รายวิชา
ที่ทำการสอน

	การจัดการห้องเรียนให้เหมาะสม

	
	มีการวางแผนการใช้ห้อง
	มีการใช้ห้องตามตารางการใช้
	มีการติดตามผลการใช้ห้อง
	มีการนำผล
มาปรับปรุง

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	รายวิชา
ที่ทำการสอน

	การจัดการห้องเรียนให้เหมาะสม

	
	มีการวางแผนการใช้ห้อง
	มีการใช้ห้องตามตารางการใช้
	มีการติดตามผลการใช้ห้อง
	มีการนำผล
มาปรับปรุง

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	รายวิชา
ที่ทำการสอน

	การจัดการห้องเรียนให้เหมาะสม

	
	มีการวางแผนการใช้ห้อง
	มีการใช้ห้องตามตารางการใช้
	มีการติดตามผลการใช้ห้อง
	มีการนำผล
มาปรับปรุง

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 19 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
คำอธิบาย 
ความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ ได้แก่ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องอินเทอร์เนตที่มีสื่อหลากหลาย มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น และสามารถรองรับการให้ บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การศึกษา ที่เพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแต่ละสาขาวิชา 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นให้กับห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเอง ห้องอินเทอร์เนตการจัดหาเอกสาร ตำรา ต่างๆ ให้แห่ห้องสมุด มีการพัฒนาการให้บริการการใช้ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ศูนย์วิทยบริการที่มีคุณภาพ พิจารณาจาก 

1.จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทยบริการมีสื่อที่หลากหลายและข้อมูลการใช้งาน 

2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น 

3. สามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

4. มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ                                                                              
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ

	 ดี                     ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้               ปฏิบัติข้อ 1- 3 

ปรับปรุง          ปฏิบัติข้อ 1- 2


หมายเหตุ มีการรายงานการใช้ห้องสมุด อินเตอร์เน็ตทุกสัปดาห์  ทุกเดือน ทั้งบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา  การใช้ username passname มีรายงานแสดงความคิดเห็นจากการใช้หรือจากการรับบริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 

คำอธิบาย 
ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียน โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมในการใช้งานและความทันสมัยของครุภัณฑ์และอุปกรณ์ รวมทั้งประสิทธิภาพในการใช้งานที่ สามารถตอบสนองการใช้งานของผู้ใช้ได้อย่างเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เช่นแบบบันทึกคำขอการใช้ แบบรายงานการ ซ่อมบำรุง มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ทันสมัย โครงการจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจำปี การศึกษา เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการและมีข้อมูลที่บ่งชี้คุณภาพ ดังนี้ 

1. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 

2. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพียงพอ 

3. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย 

4.ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ต่างๆ ที่ใช้ 

5. มีการปรับปรุงโดยใช้ผลการประเมิน 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์

	 ดี              ปฏิบัติทุกข้อ 

พอใช้         ปฏิบัติข้อ 1-4 

ปรับปรุง     ปฏิบัติข้อ 1-3 


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	รายวิชา
ที่ทำการสอน

	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในแผนกวิชา

	
	อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	มีความเพียงพอ
	มีความทันสมัย
	มีผลการประเมิน

	นำผล
มาปรับปรุง

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	รายวิชา
ที่ทำการสอน

	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในแผนกวิชา


	
	อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	มีความเพียงพอ
	มีความทันสมัย
	มีผลการประเมิน

	นำผล
มาปรับปรุง

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	รายวิชา
ที่ทำการสอน

	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในแผนกวิชา

	
	อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	มีความเพียงพอ
	มีความทันสมัย
	มีผลการประเมิน

	นำผล
มาปรับปรุง

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	

	วิชา…………...
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
คำอธิบาย 
จัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเช่น การใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร การจัดระบบแสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ การจัดพื้นที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ การจัดผังห้องปฏิบัติการ ระบบป้องกันอัคคีภัย ฯลฯ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษา
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น กิจกรรมรณรงค์เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ โครงการ 5 ส โครงการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

2.จำนวนสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้ อย่างมีคุณภาพโดยพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 

2.1 ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย 

2.2 ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

2.3 ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ 

2.4 สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ 

2.5 อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่นอกเหนือจากห้องพยาบาลของสถานศึกษา 

2.6 บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 

2.7 อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

2.8 ข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้ อย่างมีคุณภาพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของ 

สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่าง 

มีคุณภาพ
	 ดี               มากกว่าร้อยละ 70 

พอใช้          ร้อยละ 60 - 70 

ปรับปรุง     น้อยกว่าร้อยละ 60


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	รายการบ่งชี้ประจำแผนกวิชา (มี /,ไม่มีx)

	ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
	อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่
	บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	ข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 



	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	รายการบ่งชี้ประจำแผนกวิชา (มี /,ไม่มีx)

	ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
	อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่
	บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	ข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 



	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	รายการบ่งชี้ประจำแผนกวิชา (มี /,ไม่มีx)

	ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
	อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่
	บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	ข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 



	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 2.6พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
คำอธิบาย 
จำนวนครูและบุคลากรสายสนันสนุนของสาขาวิชา/สาขางาน ที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น ส่งครูไปสัมมนาทางวิชาการ โครงการทัศนศึกษา ดูงาน โครงการจัดอบรมทางวิชาการ ลาศึกษาต่อพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนครูและบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา 

2. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน 

3. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอนหรือตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา ในวิชาชีพที่สอนหรือตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	 ดี              มากกว่าร้อยละ 89 

พอใช้        ร้อยละ 75 - 89 

ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 75


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	จำนวนบุคลากรประจำแผนกวิชา……….คน 

	ชื่อ
	เรื่องที่เข้ารับการฝึกอบรม
	วันที่
	สถานที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*อย่างน้อยคนละ 3 รายการ
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	จำนวนบุคลากรประจำแผนกวิชา……….คน 

	ชื่อ
	เรื่องที่เข้ารับการฝึกอบรม
	ระหว่างวันที่
	สถานที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
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*อย่างน้อยคนละ 3 รายการ
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	จำนวนบุคลากรประจำแผนกวิชา……….คน 

	ชื่อ
	เรื่องที่เข้ารับการฝึกอบรม
	วันที่
	สถานที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
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*อย่างน้อยคนละ 3 รายการ
ข้อกำหนดที่ 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 23 จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย 
การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอื่นๆ ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เป็นต้น เพื่อให้การจัดการ ศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา การจัดหาทุนเพื่อซื้อวัสดุ อุปกรณ์ โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอื่นๆ ภายในสถานศึกษา 

2.ข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอื่นๆ จากสถาบันทางการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. ข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอื่นๆ จากสถานประกอบการทั้ง ภาครัฐและเอกชน
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร จากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ
	ดี  ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก 25 ครั้งขึ้นไป 

พอใช้ ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก 20-24 ครั้ง 

ปรับปรุง ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก น้อยกว่า 20 ครั้ง


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	เรื่อง
	ระหว่างวันที่
	จำนวนคน
	จำนวนอุปกรณ์
	จำนวนเงิน

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


*อย่างน้อยแผนกวิชาละ 3 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	เรื่อง
	ระหว่างวันที่
	จำนวนคน
	จำนวนอุปกรณ์
	จำนวนเงิน

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


*อย่างน้อยแผนกวิชาละ 3 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	เรื่อง
	ระหว่างวันที่
	จำนวนคน
	จำนวนอุปกรณ์
	จำนวนเงิน

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


*อย่างน้อยแผนกวิชาละ 3 ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 24 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

จัดการศึกษาระบบ ทวิภาคีและระบบปกติ
คำอธิบาย 
สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการวางแผนและ ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงานในระบบปกติ ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาจัด โดยสถานศึกษาต้องมีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่มีความพร้อม และทันสมัยของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ มีครูฝึกที่มีทักษะความชำนาญ มีความสามารถใน การถ่ายทอดความรู้ มีแผนการฝึกปฎิบัติงานให้กับผู้เรียน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการพัฒนาบุคลากรให้กับสถานประกอบการเป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.แผน/เอกสาร/รายงานในการประสานงานกับสถานประกอบการ ที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

2. รายชื่อสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ และจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาทั้งในระบบ ทวิภาคีและ/หรือระบบปกติ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ/หรือ ระบบปกติ
	ดี               สถานประกอบการ 20 แห่งขึ้นไป 

พอใช้        15-19 สถานประกอบการ 

ปรับปรุง   สถานประกอบการน้อยกว่า 15 แห่ง


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	เรื่อง
	ระหว่างวันที่
	จำนวนนักศึกษาครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*อย่างน้อยแผนกวิชาละ 3 สถานประกอบการ
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	เรื่อง
	ระหว่างวันที่
	จำนวนนักศึกษาครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*อย่างน้อยแผนกวิชาละ 3 สถานประกอบการ
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	เรื่อง
	ระหว่างวันที่
	จำนวนนักศึกษาครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*อย่างน้อยแผนกวิชาละ 3 สถานประกอบการ
ตัวบ่งชี้ที่ 25 จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วม ในการพัฒนาผู้เรียน
คำอธิบาย 
มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขางานของผู้เรียน จากภายนอกสถานศึกษา เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ชุมชนและท้องถิ่น ในการพัฒนาผู้เรียน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จ จากการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน การจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นในสาขาต่างๆ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนสาขางานที่เปิดสอน 

2. จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการ พัฒนาผู้เรียน แต่ละสาขางานต่อภาคเรียน 

3. จำนวนสาขางานที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาร่วมในการพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน-ชั่วโมง ต่อภาคเรียนขึ้นไป 

4. ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมใน 

การพัฒนาผู้เรียน
	ดี               มากกว่าร้อยละ 89 

พอใช้        ร้อยละ 75 - 89 

ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 75


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ที่
	ชื่อวิชา/โครงการ
	เรื่อง
	ชื่อผู้เชี่ยวชาญ/ที่ติดต่อ
	ระหว่างวันที่

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*อย่างน้อยวิชาละ 1 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ที่
	ชื่อวิชา/โครงการ
	เรื่อง
	ชื่อผู้เชี่ยวชาญ/ที่ติดต่อ
	ระหว่างวันที่

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*อย่างน้อยวิชาละ 1 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ที่
	ชื่อวิชา/โครงการ
	เรื่อง
	ชื่อผู้เชี่ยวชาญ/ที่ติดต่อ
	ระหว่างวันที่

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


*อย่างน้อยวิชาละ 1 ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 26 อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
คำอธิบาย 
จำนวนผู้สอนที่เป็นข้าราชการ ครูประจำ พนักงานราชการ ครูจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการรับนักเรียน เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนสาขาวิชา/สาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

2. จำนวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน 

3. จำนวนผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน 

4. อัตราส่วนผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน 

5.จำนวนสาขาวิชา/สาขางานที่ผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียน ตามเกณฑ์ ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน 

6.ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ ผู้สอน1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิ ทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 35 คน
	ดี                        ร้อยละ 100 

พอใช้                 ร้อยละ 50 - 99 

ปรับปรุง            น้อยกว่าร้อยละ 50


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	จำนวนนักศึกษา
	รวม
	จำนวนครูในแผนกวิชา
ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพ
	อัตรา

	ปวช.
	ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	จำนวนนักศึกษา
	รวม
	จำนวนครูในแผนกวิชา
ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพ
	อัตรา

	ปวช.
	ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	จำนวนนักศึกษา
	รวม
	จำนวนครูในแผนกวิชา
ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพ
	อัตรา

	ปวช.
	ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 27 อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
คำอธิบาย 
จำนวนผู้สอนที่เป็นข้าราชการ ครูประจำ พนักงานของรัฐ ครูจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน ต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ของสถานศึกษา
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการรับนักเรียน เป็นต้น และต้อง ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2. จำนวนผู้สอนประจำทั้งหมดของสถานศึกษา
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมด 

ของสถานศึกษา
	ดี             ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน 

พอใช้      ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 25-30 คน 

ปรับปรุง ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คน


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	จำนวนนักศึกษา
	รวม
	จำนวนครูในแผนกวิชาทุกคน
	อัตรา

	ปวช.
	ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	จำนวนนักศึกษา
	รวม
	จำนวนครูในแผนกวิชาทุกคน
	อัตรา

	ปวช.
	ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2553

	จำนวนนักศึกษา
	รวม
	จำนวนครูในแผนกวิชาทุกคน
	อัตรา

	ปวช.
	ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.1 จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 28 จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
คำอธิบาย 
สาขาวิชา/สาขางาน จัดให้ผู้เรียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/ห้อง) พบครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลติดตามให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา กิจกรรมเยี่ยมหอพัก โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แผนการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 

2. เอกสาร/รายงาน การจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	ดี               มากกว่า 25 ครั้งต่อปี 

พอใช้        20 - 25 ครั้งต่อปี 

ปรับปรุง   น้อยกว่า 20 ครั้งต่อปี


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ชื่อครูที่ปรึกษา
	ระดับ ห้อง
	จำนวนครั้ง
การเข้าพบ

	
	ปวช.
	ปวส.
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


*อย่างน้อยสัปดาห์ 1 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ชื่อครูที่ปรึกษา
	ระดับ ห้อง
	จำนวนครั้ง
การเข้าพบ

	
	ปวช.
	ปวส.
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


*อย่างน้อยสัปดาห์ 1 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ชื่อครูที่ปรึกษา
	ระดับ ห้อง
	จำนวนครั้ง
การเข้าพบ

	
	ปวช.
	ปวส.
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


*อย่างน้อยสัปดาห์ 1 ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 29 จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดให้บริการตรวจสารเสพติด สิ่งเสพติดชนิดร้ายแรง เช่น ยาบ้า เฮโรอีน เป็นต้น ให้กับผู้เรียนทั้งหมดในสถานศึกษา
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจสารเสพติด 

3. รายงานผลการตรวจแต่ละครั้ง 
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนครั้งของการจัดบริการ 

ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียนทั้งหมด ในสถานศึกษา
	ดี 1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียน 

ที่ได้รับการตรวจ มากกว่าร้อยละ 90 

พอใช้ 1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียน 

ที่ได้รับการตรวจ ร้อยละ 80-90 

ปรับปรุง 1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียน 

ที่ได้รับการตรวจ น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ ไม่มีการตรวจ


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ชื่อครูที่ปรึกษา
	ระดับ ห้อง
	จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการตรวจ

	
	ปวช. จำนวน
	ปวส.จำนวน
	

	1
	
	
	
	


*อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ชื่อครูที่ปรึกษา
	ระดับ ห้อง
	จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการตรวจ

	
	ปวช. จำนวน
	ปวส.จำนวน
	

	1
	
	
	
	


*อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ชื่อครูที่ปรึกษา
	ระดับ ห้อง
	จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการตรวจ

	
	ปวช. จำนวน
	ปวส.จำนวน
	

	1
	
	
	
	


*อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 30 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
คำอธิบาย 
ผู้เรียนที่ออกกลางคัน โดยการลาออก และพ้นสภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษา หรือในกรณีอื่น เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกัน 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น กิจกกรมพบครูที่ปรึกษา โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง โครงการ HOT LINE สายด่วน โครงการวิจัย ปัญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผู้เรียน เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนแรกเข้า ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกัน แต่ละ หลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกชั้นปี 

2. จำนวนผู้เรียนปัจจุบัน แต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกชั้นปี 

3. จำนวนผู้เรียนแต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกชั้นปี ที่ออกกลางคันและสาเหตุการออกทุกชั้นปี 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ในแต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกชั้นปี
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับ แรกเข้า
	ดี น้อยกว่าร้อยละ 31 พอใช้ ร้อยละ 31-40 

ปรับปรุง มากกว่าร้อยละ 40


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า (มิ.ย)
	จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน (ส.ค)
	หลักฐานอ้างอิง

	ปวช.
	ปวส.
	ปวช.
	ปวส.
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า (มิ.ย)
	จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน (ส.ค)
	หลักฐานอ้างอิง

	ปวช.
	ปวส.
	ปวช.
	ปวส.
	

	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า (มิ.ย)
	จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน (ส.ค)
	หลักฐานอ้างอิง

	ปวช.
	ปวส.
	ปวช.
	ปวส.
	

	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รวมทั้งด้านบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ให้กับผู้เรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม กิจกรรม อชท. กิจกรรมดนตรี งานกีฬาสี โครงการธรรมะประจำสัปดาห์โครงการค่ายอาสาพัฒนา โครงการสร้างวินัยในการขับขี่ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมดในสถานศึกษา 

2.จำนวนสาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม คือ กิจกรรม ส่งเสริมวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ และ กิจกรรม ส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งของการจัดกิจกรรม 

4. รายงานการประเมินการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม
	ดี                    มากกว่าร้อยละ 80 
พอใช้             ร้อยละ 75-80 

ปรับปรุง        น้อยกว่าร้อยละ 75


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	กิจกรรม ส่งเสริมวิชาการ
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
	กิจกรรม ส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม

	1.
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	กิจกรรม ส่งเสริมวิชาการ
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
	กิจกรรม ส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม

	1.
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	กิจกรรม ส่งเสริมวิชาการ
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
	กิจกรรม ส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม

	1.
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 3.3จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 32 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมร่วมประเพณีในท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริม วัฒนธรรมต่างๆ กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายนิยมไทย เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมดในสถานศึกษา 

2.จำนวนสาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม คือ กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเพณี 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งของการจัดกิจกรรม 

4. รายงานการประเมินการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรม ทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม
	ดี                          มากกว่าร้อยละ 80 
พอใช้                   ร้อยละ 75-80 

ปรับปรุง             น้อยกว่าร้อยละ 75


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเพณี
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	มีรายงานการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเพณี
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	มีรายงานการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเพณี
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	มีรายงานการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่ 4.1บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 33 จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพพร้อมทั้งให้ความรู้และคำแนะนำในการดูแลบำรุงรักษา รวมทั้งมีการให้บริการโครงการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน ทั้งนี้ ทุกกิจกรรม/โครงการจะต้องมีการประเมินผลความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวบริการ เป็นต้น รวมทั้งมีการให้บริการโครงการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เช่น โครงการ 108 อาชีพ โครงการ ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เป็นต้น เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. มีข้อมูลความต้องการของชุมชนและผู้รับบริการ 

2.จำนวนกิจกรรม/โครงการและจำนวนครั้ง ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3.จำนวนกิจกรรม/โครงการและจำนวนครั้งในการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ ประชาชน 

4.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ 

5.รายงานการประเมินกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและ กิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	ดี                    ตั้งแต่ 4 กิจกรรม/โครงการขึ้นไป 
พอใช้              2-3 กิจกรรม/โครงการ 

ปรับปรุง         0-1 กิจกรรม/โครงการ


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
	การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ ประชาชน 


	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	มีรายงานการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
	การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ ประชาชน 


	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	มีรายงานการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	ชื่อกิจกรรม
	ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
	การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ ประชาชน 


	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	มีรายงานการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 4.2 จัดสรรงบประมาณ เพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่ 34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ ต่องบดำเนินการ
คำอธิบาย 
งบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ ที่สาขาวิชา/สาขางานได้รับจัดสรรจากสถานศึกษา และหน่วยงานอื่น ต่องบดำเนินการ
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาให้เข้ากับการบริการชุมชน กิจกรรม อชท. บริการงาน อาชีพแก่ชุมชน ประสานความร่วมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่ ประชาชน พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปี เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดทำกิจกรรม/โครงการที่สถานศึกษาใช้จริง 

2. งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจากต้นสังกัด ไม่รวมงบลงทุน 

3. งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจากหน่วยงานอื่น ไม่รวมงบลงทุน
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการ ต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน
	ดี                    มากกว่าร้อยละ 0.20 
พอใช้             ร้อยละ 0.11 - 0.20 

ปรับปรุง         น้อยกว่าร้อยละ 0.11


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	งบประมาณการดำเนินการ

	งบประมาณที่แผนกวิชาได้รับ(ไม่รวมเงินเดือน งบลงทุน)
	งบประมาณที่ได้จากอื่นๆ
	ร้อยละ

	
	ได้รับบริจาค
	หน่วยงานอื่น
	อื่นๆ
	รวม
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	งบประมาณการดำเนินการ

	งบประมาณที่แผนกวิชาได้รับ(ไม่รวมเงินเดือน งบลงทุน)
	งบประมาณที่ได้จากอื่นๆ
	

	
	ได้รับบริจาค
	หน่วยงานอื่น
	อื่นๆ
	รวม
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	งบประมาณการดำเนินการ

	งบประมาณที่แผนกวิชาได้รับ(ไม่รวมเงินเดือน งบลงทุน)
	งบประมาณที่ได้จากอื่นๆ
	

	
	ได้รับบริจาค
	หน่วยงานอื่น
	อื่นๆ
	รวม
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่ 5.1ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ 35 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
คำอธิบาย 
สถานศึกษาสนับสนุนผู้สอน บุคลากร และผู้เรียน ในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ให้มี การสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ เรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน หรือ การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรม สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมการทำโครงงานของผู้เรียน โครงการ ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนสาขาวิชา/สาขางาน แต่ละหลักสูตร ที่สถานศึกษาเปิดสอน 

2. จำนวนและรายละเอียด (ชื่อผลงาน, ผู้จัดทำ ฯลฯ) ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและ โครงงาน ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน การสอน แต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

3. จำนวนและรายละเอียด (ชื่อผลงาน, ผู้จัดทำ ฯลฯ) ของ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและ โครงงาน ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน หรือการ ประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 

4. จำนวนสาขางาน ที่จัดทำ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่เป็นประโยชน์ในการ พัฒนาการเรียน การสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน หรือ การประกอบอาชีพ และ/หรือ การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 

4.1 ระดับ ปวช. อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคการศึกษา 

4.2 ระดับ ปวส. อย่างน้อย 4 เรื่อง/ภาคการศึกษา
5. ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่เป็น ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน การสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน หรือ การประกอบ อาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทำ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ โครงงาน

	ดี                      ร้อยละ 100 
พอใช้               ร้อยละ 75-99 

ปรับปรุง          น้อยกว่าร้อยละ 75



	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 36 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
คำอธิบาย 
สถานศึกษาสนับสนุนผู้สอน บุคลากร และผู้เรียน ในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน สร้าง และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ และ/หรือ สนับสนุน ให้ผู้สอน ผู้เรียน เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรม สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมการทำโครงงานของผู้เรียน โครงการ ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม สัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา การจัดทำเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา เป็นต้น และต้อง ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่เป็นประโยชน์ทางวิชาชีพ 

2. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 

ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือ ได้รับการเผยแพร่ ระดับชาติ

	   ดี          ตั้งแต่ 3 ชิ้นขึ้นไป 
   พอใช้   2 ชิ้น 

   ปรับปรุง 1 ชิ้นหรือน้อยกว่า


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ระ
ดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 37 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ 
คำอธิบาย 
งบประมาณที่ใช้จริงในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ที่สาขาวิชา/สาขางานได้รับจัดสรรจากสถานศึกษา และหน่วยงานอื่น ต่องบดำเนินการ 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับการวิจัยของสถานศึกษา หาความร่วมมือในการทำวิจัยกับ หน่วยงานอื่น เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. งบประมาณทั้งหมดที่สาขาวิชา/สาขางานได้รับจากสถานศึกษา 

2. งบประมาณที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น 

3. งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินงาน 

ต่องบดำเนินการ ยกเว้นงบลงทุน

	ดี             มากกว่าร้อยละ 1.00 

พอใช้      ร้อยละ 0.50 -1.00 

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ0.50


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ระดับ ปวช.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	ระดับ ปวส.
	โครงการ

	
	ระบุชื่อ
โครงงาน
	ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์
	ระบุชื่องานวิจัย
	ระบุชื่อนวัตกรรม
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 38 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ด้วยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย เช่น วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต หนังสือพิมพ์ วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนำเสนอผลงาน เป็นต้น
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การจัดทำเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา การจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา จัดรายการวิทยุการศึกษา R-Radio ประสานความร่วมมือกับสื่อต่างๆในท้องถิ่น เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนช่องทางของการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน 

2. จำนวนครั้งของการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ที่เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน ในแต่ละช่องทาง
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	จำนวนครั้งและจำนวนช่องทางของการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน

	ดี            4 ครั้งและ 4 ช่องทาง/ผลงาน หรือมากกว่า 

พอใช้      2-3 ครั้งและ 2-3 ช่องทาง/ผลงาน 
ปรับปรุง 1 ครั้งและ 1 ช่องทาง/ผลงานหรือน้อยกว่า
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มาตรฐานที่ 6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่ 6.1 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
คำอธิบาย 
การใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน สาขาวิชา/สาขางาน หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางาน หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการนำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาที่กำหนดไว้
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพในการ บริหารงานของผู้บริหาร มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3-5 ปี หรือแผนยุทธศาสตร์ เอกสาร/รายงานการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร พิจารณาจาก 

1. การกระจายอำนาจในการบริหารฝ่าย/สาขาวิชา/สาขางาน/งาน 

2. การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผน จัดการศึกษาของตนเอง 

3.การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

4.การพึ่งตนเอง ที่เน้นให้สถานศึกษา มีระบบการบริหารตัวเอง มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการ ดำเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา 

5.การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหา ความร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 

6.ความสามารถในการปรับใช้การบริหาร ตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

7. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อ การพัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู้ 

8. การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต้องดำเนินงานตาม วงจรคุณภาพ PDCA
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ

	           ดี                      ครบ 8 ข้อ 
          พอใช้                6-7 ข้อ 

          ปรับปรุง          น้อยกว่า 6 ข้อ
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ข้อกำหนดที่ 6.2 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
คำอธิบาย 
ครู ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเลิศ ครูดีเด่น ประจำปีของสถานศึกษา โครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแก่ครูเป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จำนวนครูทั้งหมดในสาขาวิชา/สาขางาน 

2. จำนวนครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาต 

3. จำนวนครูที่ผ่านการประเมินตามข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของบุคลากรในสถานศึกษา
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

	ดี               มากกว่าร้อยละ 90 
พอใช้         ร้อยละ 85 - 90 
ปรับปรุง    น้อยกว่าร้อยละ 85


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	จำนวนบุคลากรประจำแผนกวิชา……….คน 

	ชื่อ 
	มีใบประกอบวิชาชีพ
	ขอใบประกอบวิชาชีพ
	ผ่านการประเมิน
การปฏิบัติงาน (คน)
	ร้อยละ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	จำนวนบุคลากรประจำแผนกวิชา……….คน 

	ชื่อ
	มีใบประกอบวิชาชีพ
	ขอใบประกอบวิชาชีพ
	ผ่านการประเมิน
การปฏิบัติงาน (คน)
	ร้อยละ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2552

	จำนวนบุคลากรประจำแผนกวิชา……….คน 

	ชื่อ
	มีใบประกอบวิชาชีพ
	ขอใบประกอบวิชาชีพ
	ผ่านการประเมิน
การปฏิบัติงาน (คน)
	ร้อยละ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


ข้อกำหนดที่ 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ข้อมูลผู้เรียน บุคลากร งบประมาณ    เป็นต้น มีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษา ใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา โครงการจัดการ ความรู้ของสถานศึกษา โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน เป็นต้นและต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA มีเอกสาร/รายงาน การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน มีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/ สาขางานเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน มีหลักฐานจำนวนผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 

1. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ 

3. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา 

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 

5. มีการปรับปรุงระบบการ บริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพของการจัดระบบ 

สารสนเทศ และการจัดการความรู้


	ดี                ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 4 หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ 

พอใช้         ปฏิบัติข้อ 1 - ข้อ 3

 ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1 - ข้อ 2 หรือไม่ได้ดำเนินการ


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2550

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนกวิชา…………………………………………………………….

	ปี 2551

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่ 42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ โดยกำหนดระเบียบวิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น นโยบายและ แผนงานประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการทำงานประกันคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธ์และการนำผล การประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะส่งผลให้ผู้เรียนและผู้จบการศึกษามีคุณภาพมาก ยิ่งขึ้น
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะต่างๆ จัดทำนโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ แต่งตั้ง คณะกรรมการรับผิดชอบการทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำคู่มือประกันคุณภาพ จัดทำมาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพ จัดทำแผนกำกับติดตาม จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน พิจารณาจาก 

1. คู่มือและแผนการประกันคุณภาพ 

2. หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำปี 

3.ข้อมูลหลักฐานการตอบสนองข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการ ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ระบบและกลไก
ในการประกันคุณภาพ ภายใน

	ดี               มีการปฏิบัติครบทั้ง 4 ข้อ 5 ข้อ 

พอใช้        ปฏิบัติข้อ 1 - ข้อ 3

ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1 - ข้อ 2 หรือไม่ได้ดำเนินการ


	งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา

	ปี 2550

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม   

รายงานการประชุม    ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา

	ปี 2551

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม   

รายงานการประชุม   ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา

	ปี 2552

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม   

รายงานการประชุม    ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งสาธารณชนมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารให้ได้มาตรฐาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดีหรือการเป็น แหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีคู่มือและแผนการประกันคุณภาพ มีหลักฐาน หรือรายงานแสดงผลการตรวจสอบ การตรวจประเมิน คุณภาพภายในประจำปี มีการนำผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจำปีรวมทั้งข้อเสนอแนะ มาใช้พัฒนาปรับปรุงการบริหาร มีการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบคุณภาพ (PDCA) มีเอกสารรายงานการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งสาธารณชน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน พิจารณาจาก 

1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 

2.มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐาน และจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา 

3. มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น รามทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
	เกณฑ์การตัดสิน

	ประสิทธิผล
ของการประกันคุณภาพ ภายใน

	ดี                                ปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ 

พอใช้                         ปฏิบัติข้อ 1 และ ข้อ 2 
ปรับปรุง                     ปฏิบัติข้อ 1 เพียงข้อเดียว


	งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา

	ปี 2550

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม   

รายงานการประชุม    ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา

	ปี 2551

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม   

รายงานการประชุม    ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา

	ปี 2552

	ที่
	ระบุชื่อโครงการ  งาน  คำสั่ง กิจกรรม   

รายงานการประชุม    ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	รวมครั้ง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


บทที่ 4 
Common Data Set
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมามีการปรับปรุงรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้สะดวกต่อ
การประเมินฯ โดยการใช้ตารางกรอกข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) เป็นส่วนสำคัญที่แสดงที่มาของผลการประเมินฯ ในแต่ละตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังนี้
……………………………………

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา

2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	

	1.  จำนวนประเภทวิชา
	ประเภทวิชา
	
	
	
	

	2.  จำนวนผู้บริหาร
	คน
	
	
	
	

	3.  จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	คน
	
	
	
	

	     3.1  อาจารย์ประจำ
	คน
	
	
	
	

	     3.2  อาจารย์อัตราจ้าง
	คน
	
	
	
	

	(ทำสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 9 เดือน)
	
	
	
	
	

	4.  คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์
     ทั้งหมด
	คน
	
	
	
	

	     4.1  ระดับอนุปริญญา
	คน
	
	
	
	

	     4.2  ระดับปริญญาตรี
	คน
	
	
	
	

	     4.3  ระดับปริญญาโท
	คน
	
	
	
	

	     4.4  ระดับปริญญาเอก
	คน
	
	
	
	

	5.  จำนวนอาจารย์พิเศษ
	คน
	
	
	
	

	6.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	
	
	
	

	7.  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	คน
	
	
	
	

	(ตัวเลข ณ วันที่ 30 มิถุนายน)
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา

2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	

	      7.1  ระดับ ปวช.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ปวช.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ปวช.
	คน
	
	
	
	

	      7.2  ระดับ ปวส.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ปวส.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ปวส.
	คน
	
	
	
	

	8.  รายรับ
	บาท
	
	
	
	

	     8.1  จากงบประมาณแผ่นดิน
	บาท
	
	
	
	

	8.2 จากเงินรายได้ (ค่าบำรุง
การศึกษา
	บาท
	
	
	
	

	8.3 จากแหล่งอื่นๆ
	บาท
	
	
	
	

	9.  รายจ่าย
	บาท
	
	
	
	

	     9.1  เงินเดือน
	บาท
	
	
	
	

	     9.2  งบพัฒนาบุคลากร
	บาท
	
	
	
	

	     9.3  งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	บาท
	
	
	
	

	            9.3.1  จากภายในสถาบัน
	บาท
	
	
	
	

	            9.3.2  จากภายนอกสถาบัน
	บาท
	
	
	
	

	    9.4  งบประมาณในการบริการวิชาการ
	บาท
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา

2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	

	   9.5  งบประมาณวัสดุฝึก
	บาท
	
	
	
	

	9.6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา
	บาท
	
	
	
	

	9.7 ค่าสาธารณูปโภค
	บาท
	
	
	
	

	9.8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	บาท
	
	
	
	

	9.9 ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	บาท
	
	
	
	

	-  ค่าเสื่อมราคา
	บาท
	
	
	
	

	10.  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	
	
	
	

	       10.1  ระดับปวช.
	คน
	
	
	
	

	สาขาวิชาเครื่องกล
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานยานยนต์
	คน
	
	
	
	

	สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานเครื่องมือกล
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานซ่อมบำรุง เครื่องจักรกล
	คน
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	- สาขางานเขียนแบบเครื่องกล
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานแม่พิมพ์โลหะ
	คน
	
	
	
	

	สาขาวิชาโลหะการ
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานเชื่อมโลหะ
	คน
	
	
	
	

	สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	คน
	
	
	
	

	สาขาพณิชยการ
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานการบัญชี
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	คน
	
	
	
	

	สาขาพณิชยการ
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานการบัญชี
	คน
	
	
	
	

	- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	คน
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	11. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	คน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11.1  ระดับ ปวช.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ปวช.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ปวช.
	คน
	
	
	
	

	11.2  ระดับ ปวส.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ปวส.
	คน
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ปวส.
	คน
	
	
	
	

	12. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	
	
	
	
	

	12.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	12.2 จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	12.3   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	12.4 จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	13. การมีงานทำภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบ อาชีพอิสระ 
	
	
	
	
	

	    13.1 ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	ประเภทวิชา...........
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชา...........
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	13.2 ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	ประเภทวิชา...........
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชา...........
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ได้งานทำภายใน 1 ปีรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	13.3 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างและผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	

	14. การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
	
	
	
	
	

	14.1 หลักสูตร
	
	
	
	
	

	- จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	
	

	- จำนวนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	14.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	14.3 จำนวนครั้งที่สถานศึกษาเชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบรรยายไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	  14.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ 
	
	
	
	
	

	14.5 งบประมาณสำหรับวัสดุฝึก 
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	   - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	

	        - สาขาวิชา........
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	14.6 จำนวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	- ประเภทวิชา.........
	
	
	
	
	

	15. นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และนักศึกษา
	
	
	
	
	

	จำนวนนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และนักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	


	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา
2550
	ปีการศึกษา
2551
	ปีการศึกษา
2552
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	- สาขา.........
	
	
	
	
	

	16. การบริการทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	

	- สถานศึกษาเปิดสอนเฉพาะระดับ ปวช. 

	
	
	
	
	

	9 - สถานศึกษาเปิดสอนระดับ ปวช. และปวส.
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