
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



 
คํานํา 

 
ตามพระราชบญัญัติแหงชาต ิ พุทธศักราช 2542 หมวด 6 เร่ือง มาตรฐานและการประกันคณุภาพ

การศึกษามาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานที่เกีย่วของและเปดเผยตอ

สาธารณชน นาํไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติดังกลาว งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา ภายใตวิธีการบริหารจัดการที่ดี จึงดําเนินการจดัทําแผนกลยุทธขึ้น โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบตัิงานประจําปที่มีตัวช้ีวดัตอบสนองคํา
รับรองปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวดัของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใชในการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 

 
 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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แผนกลยุทธ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

(ปการศึกษา 2551-2555) 
 

 

วิสัยทัศนวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

มุงสูความเปนเลิศการจัดการอาชีวศึกษาและสรางผูประกอบการใหมทีม่ีคุณภาพ  มีคณุธรรม  

จริยธรรม  ใหบริการชุมชนไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  พฒันาการวจิัย   นวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐ  

และผลิตนักเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี 
 

พันธกิจวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพ สรางผูประกอบการใหมที่มีคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม   
        จริยธรรม 

2. ใหบริการชุมชนไดมาตรฐาน 
3. สรางสรรค นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ การวิจัยและพัฒนา ผลิตนักเทคโนโลย ี

 
 

วิสัยทัศนงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ในปการศึกษา 2554 งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จะ

เปนหนวยงานที่ประสานงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสาร-
สนเทศเปนเครื่องมือ ขับเคลื่อนใหเกดิการทําระบบบริหารคุณภาพโดยทุกคนมีสวนรวม สรางเครือขายการ
เรียนรูและพัฒนางานรวมกันภายในวิทยาลยั โดยมวีิสัยทศันในการดําเนินงานคือ 
 

“งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  
มุงสูความมีคณุภาพภายใตความมีสวนรวมของทุกหนวยงานภายในวิทยาลัย  
เพื่อสูความเปนเลิศดานการอาชีวศึกษา” 

 
งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนหนวยงานสนับสนุน สงเสริม และชีว้ัดความสําเร็จ

ของการดําเนนิงานของวิทยาลัยตามพันธกจิทั้ง 3 ดานดังกลาว  
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ผลการวิเคราะห SWOT Analysis 
งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการทํางานดวยความรวมมือจากบุคลากรทุก 
    ภาคสวน 
2. ทุกหนวยงานยอมรับการดาํเนินงานตามระบบ 
   ประกันคณุภาพการศกึษา 
3. มีผูรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพโดยตรง 
4. มีผูบริหารระดับวิทยาลัยมหาวิทยาลัยในตําแหนง 
   รองผูอํานวยการรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ  
    โดยตรง 

1.  บุคลากรบางสวนยังไมมสีวนรวมในงานประกัน   
     คุณภาพการศึกษา 
2.  บุคลากรบางสวนยังไมมีความเขาใจในงาน
ประกัน   
     คุณภาพการศกึษา 
3. มีบุคลากรประจําหนวยประกันคณุภาพ ไม
เพียงพอ   
   สําหรับการดําเนินงานทั้งระบบ 
4. บุคลากรมีภาระหนาในการสอนและงานประจํา 
    มาก 

โอกาส อุปสรรค 

1.  มีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ     
    กระทรวงศกึษาธิการ 
2.  มีมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในของ   
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.  ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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เปาหมายเชงินโยบายและแผนงานของงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 

 
ปการศึกษา 2551-2555 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดวิเคราะหผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2550 
ประกอบกับการวิเคราะหศกัยภาพของงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา และหนวยงานภายใน
วิทยาลัย เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ และแผนการดําเนินการประจําปการศึกษา โดยกาํหนดเปนเปาหมายในเชิง
นโยบาย ที่จําแนกเปน เปาหมายเรงดวน เปาหมายเชิงปริมาณ และเปาหมายเชิงคณุภาพ ดังตอไปนี ้

 

เปาหมายเรงดวน 
ในปการศึกษา 2550 งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาไดประสานการดาํเนินงานตาม

ภารกิจและบทบาทหนาที่ลุลวงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และในปการศึกษา 2551 เปนตนไป งาน
ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาจะเรงดําเนินการจัดทําระบบประกันคณุภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน
ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดใหมากที่สุด รวดเร็วที่สุด เกิดประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใหทุกแผนกวิชาและหนวยงานมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

 

เปาหมายเชงิปริมาณ 
1. ในป 2550 ยังไมมีแผนกวชิาและหนวยงานที่ดําเนนิการประกันคุณภาพอยางจริงจังและเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 
    ในปการศึกษา 2551 เปนตนไป งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา มีเปาหมายที่จะเพิ่ม

จํานวนแผนกวิชาและหนวยงานที่ดําเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพ และสามารถรับการประเมินผลการ
ดําเนินงานใหเพิ่มมากขึ้น 

2. งบประมาณ 
    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา มีแผนในการใชจาย

งบประมาณเพือ่พัฒนาระบบการประกันคณุภาพของวิทยาลัย ในชวงปการศึกษา 2551-2555 ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แผนการใชจายงบประมาณงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเภทเงนิ
งบประมาณ 

เปาหมายงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายเงิน
งบประมาณ 2551 2552 2553 2554 2555 

งบดําเนินงาน 30,000 40,000 50,000 70,000 100,000 1.จัดทําเอกสาร SAR ระดับวิทยาลัย
เพื่อเผยแพร 
2. จัดทําเอกสารคูมอืการประกัน
คุณภาพ 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมการประกัน
คุณภาพ เชนอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน  
4. คาวัสดุในการบริหารงานทั่วไป 

งบลงทุน 20,000 30,000 40,000 50,000 100,000 1.จัดซื้อครุภัณฑในการดําเนินงานเชน 
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ 

รวม 50,000 70,000 90,000 120,000 200,000  

 
3. บุคลากร 
    ปจจุบันหนวยประกันคณุภาพการศกึษามีจํานวนบุคลากรประจํา จํานวน 2 อัตรา มีตําแหนง เปน

ครู 1 อัตรา ปฏิบัติงานทุกดานของการประกันคณุภาพการศึกษา การติดตอประสานงาน งานสงเสริมและ
เผยแพรขอมูลดานการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยใชส่ือและเทคโนโลยี งานจัดเก็บและวเิคราะหขอมูล
ทางสถิติทางการประกันคุณภาพการศกึษา การวางแผนปฏิบัติงานดานการประกนัคุณภาพการศกึษา การ
บริหารจัดการงานประชุม การดูแลระบบฐานขอมูลออนไลน การรายงานผลการประเมินและเผยแพรผลการ
ดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพการศกึษาและปฏิบัติหนาที่อ่ืน ทีเ่กี่ยวของ และเจาหนาที่ประกันคุณภาพ
การศึกษา 1 อัตรา ซ่ึงเปนลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานดานงานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ การ
จัดการงบประมาณ งานการเงิน งานหนังสอืและเอกสารดานการประกนัคุณภาพการศึกษา และปฏบิัติหนาที่
อ่ืน ที่เกี่ยวของ บนสภาพตําแหนงทีไ่มมั่นคง ดวยภาระงานที่รับผิดชอบมาก ดังนั้น เปาหมายเชิงปริมาณดาน
บุคลากรของหนวยประกันคุณภาพการศกึษาจึงตองการตําแหนงเจาหนาที่ประกันคุณภาพศกึษา เพิ่มขึ้นอีก 1 
อัตรา ทั้งนี้ ขยายขอบเขตความรับผิดชอบงานเพิ่มมากขึน้ 

 

เปาหมายเชงิคณุภาพ 
1. ดานการพัฒนาบุคลากร 
   หนวยประกนัคุณภาพการศึกษา มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของทุกหนวยงาน และของทุกคนในวิทยาลัย ดังนัน้คุณภาพของการดําเนนิงานดานการ
พัฒนาบุคลากรจึงมิไดครอบคลุมอยูเพียงบคุลากรทุกคนในวิทยาลัยที่เกีย่วของกับงานประกันคณุภาพ งาน 
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ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาจึงมีเปาหมายเชิงคุณภาพและแผนการดําเนนิงานดานการพฒันา
บุคลากรดังนี ้

 1) มีการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทุกปการศึกษา  
 2) เปดโอกาสการพัฒนาใหกับบุคลากรที่แตกตางหลากหลายกลุมมากที่สุด 
 3) ยกระดับศักยภาพของกรรมการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชาทั้งดานมาตรฐาน และ  
              การยอมรับจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 
 4) สนับสนุนใหเจาหนาที่ประจํางานประกนัคุณภาพไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานความรู 
              และทักษะที่สามารถนํามาใชพฒันางานของงานประกนัคุณภาพการศกึษาได 
 5) ขยายบทบาทหนาที่ดานการพัฒนาบุคลากร ไปสูการพัฒนานักเรียน-นักศึกษา โดยความ     
              รวมมือจากหนวยงานภายในทีเ่กีย่วของ 
 

          2. ดานการสนับสนุนและประสานงานประกนัคุณภาพ 
   ภารกิจสําคญัของงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาคือการสนับสนุนสงเสริมและ

ประสานงานใหทุกหนวยงานและทุกคนในวิทยาลัยมีความรูความเขาใจ มีสวนรวม และมีความพึงพอใจใน
งานประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใตระบบและกลไกที่ดี ดังนั้นเปาหมายเชิงคณุภาพดานการสนบัสนุนงาน
ประกันคณุภาพของงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพรอมแผนการทํางานจึงมีดังนี ้

1) มีการแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพกลางเพื่อดาํเนินงานทกุปการศึกษา ทั้งนี้งาน
ประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษามหีนาที่สนับสนุนและประสานงานใหเกดิกลุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพกลางที่เปนตวัแทนของทกุหนวยงานและผูที่มีความเหมาะสมมาเปนกรรมการเพื่อทําหนาที่
หลักในการจัดทําระบบ กลไก และขับเคลือ่นงานประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและของหนวยงาน 

2) มีการแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา โดยงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาสนับสนนุและประสานงานการปฏบิัติ ใหแลวเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

3) มีการแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย โดยงานประกันคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษาประสานงานการปฏบิัติเพื่อใหไดรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
วิทยาลัย เพื่อใหไดกรรมการประเมินตามมาตรฐานที่กําหนด 

4) มีการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัวิทยาลัย ระดับแผนกวิชา และระดับ
หนวยงาน โดยงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนผูประสานงานการจัดกจิกรรมประเมินให
ลุลวงภายใตความรวมมือในการปฏิบัติของทุกหนวยงาน บนขอตกลงรวมกัน ใหแลวเสร็จตามเปาหมายใน
เวลาที่กําหนด 

 
 



6 
 
5) มีการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพกลางอยางนอย 4 คร้ังใน 1 ป โดยงาน

ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนฝายเลขานุการการประชุม รับผิดชอบในการออกหนังสือเชิญ
ประชุม จัดทําเอกสารการประชุม บันทึกการประชุม และบริหารจัดการงานประชุมใหลุลวง 

6) มีการประชุมคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหนวยงานและระดับ
แผนกวิชา เพื่อช้ีแจงแนวทางการดําเนนิการรวมกัน ระยะเวลาทีใ่ช และเปาหมายการดําเนินงานที่ตองการ 
ทั้งนี้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาควรมกีารจัดการประชมุคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหนวยงานและระดับแผนกวิชาจํานวนอยางนอย 2 คร้ัง ไดแก กอนการประเมิน และหลังการ
ประเมินเสร็จสิ้น  

7) มีการสํารวจสภาพและปญหาที่พบจากการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาทุกป
การศึกษา โดยใชวิธีการจดัเก็บสภาพและปญหาที่หลากหลายวิธี จากหลายหลายกลุมคน ไดแก จาก
หนวยงาน จากกรรมการประเมิน จากรรมการประกันคณุภาพ เปนตน โดยอาจใชแบบสอบถาม การพูดคุย 
การสังเกต และการรวมประชุม เปนตน 

 

 3. ดานการประชาสัมพันธงานประกันคณุภาพการศึกษา 
   หนาที่สําคัญที่ตองปฏิบัติหนาที่หนึ่งของงานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาคือ การ

เผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานประกนัคุณภาพใหแกประชาคมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยไดรับทราบ 
ดังนั้นงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาจึงมีเปาหมายเชิงคณุภาพดานการประชาสัมพันธและ
แผนการดําเนนิงานดังนี ้

1) มีการจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองผานทางระบบออนไลน ใหแก สํานักมาตรฐาน
การศึกษาและวิชาชีพ ภายในระยะเวลาที่กําหนด ภายในวันที ่31 พฤษภาคมของทกุป 

2) มีการเผยแพรเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองใหแกวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ  ทุกปการศึกษา 

3) มีการเผยแพรคูมือประกนัคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงานภายใน และบุคลากรภายใน
อยางทั่วถึง 

4) มีการเผยแพรเอกสารงานประกันคณุภาพอื่นที่จัดทําตามความเหมาะสม 
5) มีการเผยแพรเอกสารประเภทขาวสาร ความรู และมาตรฐานรวมกัน เปนตน ใหแก

ประชาคมภายในวิทยาลัยอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
6) มีเว็บไซตของงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาเพื่อใชเปนชองทางการสื่อสาร

เนื้อหาสาระ และองคความรูตาง ๆ อีกชองทางหนึ่ง ทั้งนี้เว็บไซตตองไดรับการดูแลและปรบัปรุงอยาง
ตอเนื่อง 
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 4. ดานการบริหารจัดการงานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานประกันคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมวีัตถุประสงคเฉพาะเพื่ออํานวยประโยชนดานงานประกนั
คุณภาพการศกึษาใหแกหนวยงานภายในและใหแกวิทยาลัย โดยตามโครงสรางองคกรแลวงานประกนั
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาเปนงานหนึ่งในฝายแผนงานและความรวมมือ ดูแลโดยหวัหนางานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา อยูภายใตการบรหิารของรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
ดวยเหตุผลที่งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนหนวยประสานและสนับสนุนการทํางาน 
ดังนั้นเปาหมายเชิงคุณภาพดานการบริหารจัดการงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาจึงพึงที่จะตอง
ช้ีวัดคุณภาพไดเชนเดยีวกับหนวยสนับสนุนงานวิชาการอื่น ๆ ภายในวิทยาลัย ดังนี ้

1) เปนหนวยประสานการดําเนินงานระหวางคณะกรรมการฝายตาง ๆ ผูบริหารและผู
ปฏิบัติระดับหนวยงานใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหมากทีสุ่ด 

2) เปนหนวยสนับสนุนการดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพที่มเีอกภาพและมีอํานาจใน
การตัดสนิใจภายใตขอกําหนดและขอจํากัด มีบทบาทหนาที่ในการใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพในทุก ๆดาน ของวิทยาลัยและหนวยงานใหกับกลุมคนกลุมตาง ๆอยางเหมาะสม แมจะไมใช
ผูปฏิบัติแตพึงเปนผูสนับสนุนใหเกิดการปฏิบัติ 

3) เปนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการที่คลองตัว เนนการทํางานบนบทบาทหนาที่ทีพ่ึง
ปฏิบัติ ไมยึดตดิกับโครงสรางองคกร โครงสรางการบริหาร 
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บทบาทของผูมีสวนรวมกับการประกันคณุภาพ 

บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพภายใน 

    บทบาทสําคัญของครูกับการประกันคณุภาพภายใน คือ การประกนัคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงตองมี
การปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงการปฏิรูปการสอน 
ประกอบดวยบทบาทหนาทีสํ่าคัญ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานปกติของครูอยางมีระบบและกระบวนการ  
2. การประเมินตนเอง  
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง ซ่ึงครูแตละคนสามารถกําหนดกระบวนการทํางานของตนเองได 

ดังนี้           
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรใหเขาใจ แลวนํามาพัฒนา    รายวิชาที่ตนสอนอยู 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมทั้งจะตองสามารถกําหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือส่ิง 
                    ที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับการศกึษา      โดยเนนการจัด 
                    กิจกรรมและการใชส่ือที่สงเสริมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู    และการเรียนของนกัเรียนเพื่อสรางสรรค 
                     ความรูควบคูการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของครูมาเปนการทํางานรวมกับผูเรียน  โดยอํานวย  

       ความสะดวกใหผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดย 
                   วัดจากผลการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาเปนรายบุคคลและรายชั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน 
ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนั้นมีความสําเร็จ บรรลุตามเปาหมายมากนอย เพียงใด มี 
                   ปญหาและอุปสรรคที่ตองแกไขอยางไร มีคําแนะนําเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไปอยางไร  
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บทบาทหนาท่ีของครูกับการประกันคุณภาพภายในทั้งระบบ 

1. มีการเตรียมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการ 
วิธีการ ขั้นตอนในการประกนัคุณภาพภายใน รวมทั้งพยายามสรางเจตคติที่ดีตอการประกันคณุภาพ
ภายใน  

2. ใหความรวมมอืกับวิทยาลัยในการใหขอมลูพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประกันคณุภาพภายใน
ตองการ  

3. ใหความรวมมอืกับวิทยาลัยเมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการในกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง
ของการประกนัคุณภาพภายใน เชน เขารวมพิจารณาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานดานการประกนั
คุณภาพภายใน  รวมกันพจิารณาจดัสรางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลลักษณะตางๆ ในกระบวน 
การประกันคณุภาพภายใน รวมกนัทําการสํารวจเก็บขอมูลที่คณะกรรมการสํารวจ รวมกนัทําการ
วิเคราะหขอมูล (หากมีความรูดานการวเิคราะห) รวมกนัสรุปผลการประเมิน เปนตน  

4. ปฏิบัติหนาทีห่ลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมรีะบบ ตามกระบวนการและสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา  รวมทัง้มาตรฐานและตัวบงชี้ทีใ่ชสําหรับการประกันคณุภาพภายใน  และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เชน ในหนาที่การสอนตองมีการพัฒนาแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จัดเตรียมเนื้อหาสาระที่ถูกตองเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนการสอน  จัดทําสื่อการสอน
ที่มีประสิทธิภาพตรงตามจุดประสงคการเรียนการสอน  จัดกิจกรรม วิธีการเรียนรูที่สรางใหผูเรียน
เกิดการคนควาหาความรู  สรางความรูดวยตนเอง เลือกวธีิการประเมินผลการเรียนหลากหลายและ
เหมาะสม  รวบรวมผล สรุปผล ประเมินการเรียนการสอน พฤติกรรมของผูเรียน แลวนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เปนตน 

บทบาทของครูในการรับการตรวจสอบและประเมินจากภายนอก 

       การประเมินคุณภาพภายนอกเปนงานที่ตอเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงวิทยาลัยจะตองจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  เพื่อเสนอตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ทั้งนี้บทบาทของครูในการรับการตรวจสอบและการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอก มีดังนี้ 

1. ร ว ม จั ดทํ า ร า ย ง านคุณภ าพก า รศึ กษ าประ จํ า ป แ ละ แบบบั นทึ ก ข อ มู ลสถ านศึ กษ า
อาชีวศึกษา (Common data set) 

2. รับการตรวจเยี่ยมของผูประเมินจากภายนอก 
3. รับขอเสนอแนะจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) 

มาดําเนินการแกไขปรับปรุง  
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บทบาทของเจาหนาท่ีและบุคลากรอื่นๆ กับการประกันคุณภาพ  
 
 

บทบาทของเจาหนาท่ีและบุคลากรอื่นๆ กับการประกันคุณภาพภายใน 
    บทบาทสําคัญของเจาหนาที่และบุคลากรอื่นๆ กับการประกันคณุภาพภายใน คือ การประกันคณุภาพการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อสนับสนนุการเรียนการสอนของวิทยาลัยใหมีประสิทธิ-ภาพ และสงผลตอ
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงตองมีการดําเนนิงานอยางเปนระบบ รวดเร็วเปนปจจุบนั  ประกอบดวยบทบาท
หนาที่สําคัญ ดังนี ้

4. การปฏิบตัิงานตามปกติของเจาหนาทีแ่ละบุคลากรทุกคน อยางเปนระบบ  
5. การประเมินตนเอง  
6. การรายงานผลการประเมินตนเอง ซ่ึงเจาหนาที่และบุคลากรทุกคนสามารถกําหนดกระบวนการ

ทํางานของตนเองได ดังนี้           

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา ใหเขาใจ แลวนํามาพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ     
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการทํางาน วาควรจะทํางานอยางไร รวมทั้งจะตองสามารถกําหนดสิ่งที่จะ 

       ทําใหงานบรรลุผลตามที่ไดตั้งเปาหมายไว 
ขั้นตอนที่ 3 นาํกระบวนการวิจัยเขามาใชในการทํางานเพื่อนําผลการวจิัยมาใชในการพัฒนางาน 
                    ของตนเอง 
ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินงานที่ไดรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยคํานึงถึงความรวดเร็ว เปน 
                     ปจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการดําเนินงานที่ทําวาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอย 
                     เพียงใด  
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห การดําเนินงานของตน 
ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการดําเนินงาน วามีความสําเร็จ บรรลุตามเปาหมายมากนอย เพียงใด มี 
                     ปญหาและอุปสรรคที่ตองแกไขอยางไร มีคําแนะนําเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 
                     อยางไร  
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บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีและบุคลากรอื่นๆ กับการประกันคุณภาพภายในทั้งระบบ 

1. มีการเตรียมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการ 
วิธีการ ขั้นตอนในการประกนัคุณภาพภายใน รวมทั้งพยายามสรางเจตคติที่ดีตอการประกัน
คุณภาพภายใน  

2. ใหความรวมมอืกับวิทยาลัยในการใหขอมลูพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประกันคณุภาพ
ภายในตองการ  

3. ใหความรวมมอืกับวิทยาลัยเมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการในกิจกรรมใดกจิกรรม
หนึ่งของการประกันคณุภาพภายใน เชน เขารวมพิจารณาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานดานการ
ประกันคณุภาพภายใน  รวมกันพิจารณาจดัสรางเครื่องมือในการจดัเกบ็ขอมูลลักษณะตางๆ ใน
กระบวนการประกันคณุภาพภายใน รวมกนัทําการสํารวจเก็บขอมูลที่คณะกรรมการสํารวจ 
รวมกันทําการวิเคราะหขอมูล (หากมีความรูดานการวเิคราะห) รวมกนัสรุปผลการประเมิน 
เปนตน  

4. ใหความรวมมอืกับวิทยาลัย ในการรวมกันกําหนดจุดประสงค กําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ใน
การประเมินดานตาง ๆ ของวิทยาลัยเอง และรวมกันกําหนดเกณฑการตัดสินมาตรฐานและตวั
บงชี้ในดานตาง ๆ  

5. ปฏิบัติหนาทีห่ลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมรีะบบ ตามกระบวนการและสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชสําหรับการประกันคณุภาพภายใน  
และการประเมินคุณภาพภายนอก  

บทบาทของเจาหนาท่ีและบุคลากรอื่นๆ ในการรับการตรวจสอบและประเมินจากภายนอก 

       การประเมินคุณภาพภายนอกเปนงานที่ตอเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงวิทยาลัยจะตองจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  เพื่อเสนอตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ทั้งนี้บทบาทของเจาหนาที่และบุคลากรอื่นๆ ในการ
รับการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพจากภายนอก มีดังนี้ 

1. ร วมจั ดทํ าร ายงานคุณภาพการศึกษาประจํ าป และแบบบันทึกข อมูลสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (Common data set) 

2. รับการตรวจเยี่ยมของผูประเมินจากภายนอก 
3. รับขอเสนอแนะจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการ

มหาชน) มาดําเนินการแกไขปรับปรุง  
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บทบาทของนกัเรียนนักเรียน-นักศึกษากับการประกันคุณภาพ 

การประกันคณุภาพการศึกษา คืออะไร ? 
           การประกันคณุภาพการศึกษา (Quality Assurance in Education)  คือการจดัระบบและกลไกดานการ
บริหารการเรียนการสอน  ตลอดจนการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหไดตามมาตรฐานและตัวช้ีวดัที่
กําหนดขึ้นทั้งจากภายในสถานศึกษาและจากหนวยงานภายนอก  เพื่อใหผูปกครองและสังคมมั่นใจไดวา  
สถานศึกษาดําเนินการตามภารกิจหลักอยางมีคุณภาพ  และผานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานภายนอก 
ไดแก  สมศ. ทั้งนี้การดําเนนิการดังกลาวเปนไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  

ใครไดประโยชนจากการประกันคุณภาพ 

1. นักเรียน-นักศึกษา สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอยางมคีุณภาพ  มีความรูและมีคุณธรรม 
2. ผูปกครอง มีความไววางใจและเชื่อมั่นวาสถานศึกษาที่สงบุตรหลานเขาศึกษาเปนสถานศึกษาที่มี

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในสงัคม   
3. ผูประกอบการ/นายจาง ไดบคุลากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่ สามารถ

ผลักดันองคกรใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
4. ประชาชน/สงัคม/รัฐบาล ไดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

ใหแกประเทศในดานตางๆ 
5. สถาบันการศึกษา ไดช่ือเสียงและความภาคภูมิใจ ไดรับการยอมรับจากสังคม 

การประกันคณุภาพการศึกษา ตองมีการประกันอยางไรบาง 

      การประกนัคุณภาพการศึกษา มีการดาํเนินงาน 2 สวน ไดแก 

1. การประกันคณุภาพภายใน เปนการควบคุมคุณภาพภายในสถานศกึษา เพื่อใหมีความมั่นใจวา
สถานศึกษาดําเนินการตามภารกิจหลักอยางมีคุณภาพ ซ่ึงเปนกระบวนการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเอง มีจุดมุงหมายที่สําคญัคือ สถานศึกษาจะไดมีการพัฒนา
ปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายอยูตลอดเวลา โดยสถานศึกษาตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง หรือ
รายงานประจําปหรือรายงานคุณภาพการศกึษาประจําป เผยแพรตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการประเมิน
คุณภาพภายนอกตอไป 
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2. การประเมินคุณภาพภายนอก เปนการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพของสถานศึกษาโดย
หนวยงานภายนอก  เพื่อใหการรับรองกับสังคมวา  วิทยาลัยไดดําเนนิการตามภารกิจหลักไดอยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ทีใ่ชรวมกันทกุสถาบันอาชีวศึกษาภายในประเทศ 

นักเรียน-นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมามีบทบาทในการประกันคุณภาพภายใน อยางไร 

1. บทบาทในการเสนอขอมูลท่ีเปนประโยชน 

     1.1 ประเมนิการสอนของครูทุกครั้งที่วิทยาลัยกําหนด โดยประเมนิตามความเปนจริง เพื่อใหครูผูสอนได
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการสอนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

     1.2 เมื่อนักเรียน-นักศึกษาเขารวมกจิกรรมประกวด/แขงขันจากภายนอก  แลวไดรับรางวัล หรือเกียรติ
บัตร เชน รางวัลดานวิชาการ ดานคณุธรรมจริยธรรม ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานการบําเพ็ญ
ประโยชน และดานสิ่งแวดลอม เปนตน ใหแจงแกครูทีป่รึกษารับทราบพรอมยื่นสําเนาหลักฐานเพือ่วิทยาลยั
จะไดรวบรวมขอมูลดังกลาวประกาศเกยีรติคุณในรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปของวิทยาลัย ซ่ึงจะ
เผยแพรใหสังคมทั่วไปไดรับทราบ  ทั้งนี้ยังถือไดวานกัเรียน-นักศึกษามีสวนรวมในการสรางชื่อเสียงใหแก
วิทยาลัยดวย  

     1.3 ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลของทางวิทยาลัย เชน การตอบแบบสอบถาม รวมทั้งขอมูลการศึกษา
ตอ การไดงานทํา หลังจากทีสํ่าเร็จการศึกษาแลว 

     1.4 หากศึกษาพบเหน็เหตกุารณผิดปกติ ใหแจงที่ฝายพฒันากิจการนกัศึกษา หรือมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมที่
คาดวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหรอืปรับปรุงการบริหารจัดการของวิทยาลัย นักเรยีน-นักศึกษา 
สามารถเสนอความเหน็ในการประเมินการสอนของครูได 

2. บทบาทในการเขารวมกิจกรรม  

   จัดสรรเวลาเพื่อเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่วิทยาลัยจัดขึ้น  สวนนกัเรียน-นักศึกษาทีรั่บผิดชอบในการจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรม ควรใชกระบวนการบริหารคณุภาพ “P-D-C-A” เพื่อสราง “คุณภาพ” ในการ
ดําเนินงาน  ดงันี้   

    P – Plan หมายถึง การวางแผนการทํากิจกรรมอยางรอบคอบ โดยกําหนดเปาหมาย วิธีการ
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตลอดจนตวับงชี้ความสําเร็จของกิจกรรมใหชัดเจน 
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    D – Do หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตามแผนงานทีว่างไว เพื่อใหเกิดผลการดําเนินกิจกรรมตาม
เปาหมาย 

    C – Check หมายถึง การตรวจสอบเพื่อติดตามความคืบหนาในการดําเนนิกิจกรรมและเทียบ
ผลสําเร็จของกิจกรรมกับเปาหมายทีว่างไว 

    A – Act หมายถึง การปรับปรุงการดําเนนิงานใหเหมาะสม หากกิจกรรมดังกลาวมผีลที่นาพึงพอใจ 
ก็จัดทําเปนมาตรฐานการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิงานครั้งตอไป แตหากกิจกรรมดังกลาว
ยังใหผลที่ไมนาพึงพอใจ ตองคนหาสาเหตุและระบุแนวทางการปรับปรุงแกไขเพื่อเปนขอมลูในกิจกรรม
คร้ังตอไป 

3. บทบาทในการดํารงตนใหเหมาะสมกับสถานภาพของนักเรียน-นักศึกษา 

    นักเรียน-นักศึกษาควรประพฤติตนใหเหมาะสมกับสถานภาพการเปนนักเรยีน-นกัศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา  โดยปฏิบัติตนตามระเบยีบของวิทยาลัยอยางเครงครัด  พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอยางสม่ําเสมอทั้งดานการเรียน การใชชีวิต ประพฤติตนในวิถีทางอันควรที่จะทําใหไดรับการยกยอง
จากสังคม ใฝรูในสิ่งที่สนใจศึกษา และแสดงออกในทางที่ถูกตอง รวมถึงยึดมัน่ในคณุธรรมจริยธรรมที่ดี
งาม ตลอดจนมีจิตสาธารณะและเหน็แกประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

4. บทบาทในการสนับสนุนการดําเนินงาน/ปฏิบตัิตนใหมีคุณภาพตามตวับงชี้ในแตละมาตรฐานการประกัน
คุณภาพของวทิยาลัยในสวนท่ีเก่ียวของกับนักเรียน-นักศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา 7 มาตรฐาน 43 
ตัวบงชี้  ในสวนท่ีนักเรียน-นักศึกษาเกี่ยวของ ดงันี ้

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กาํหนดตามชัน้ป 
ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใช 
                   แก ปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ 
                   สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา 
                   คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที ่
                   เหมาะสมและมมีนุษยสัมพนัธที่ดี 
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ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาทีม่ผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ  
                   การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  
ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาทีม่ผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 
                   การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง  
ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีที่ผานการประเมิน 
                   มาตรฐาน วิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่ผานการ 
                     ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  
                      และ ศึกษาตอภายใน 1 ป 
ตัวบงชี้ท่ี 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 
                     ผูสําเร็จ การศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 28 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 29 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 30 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกบัแรกเขา 
ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  
                     คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
ตัวบงชี้ท่ี 32 จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  
                     ประเพณ ีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 

ตัวบงชี้ท่ี 33 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ 
                     วิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 35 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัยและโครงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 36 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/ 
                     หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 38 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
                     งานวิจยัและโครงงาน 
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กําหนดการปฏิบัตงิานประจําป 

การดําเนินงาน ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตัวบงชี้ท่ี
เก่ียวของ 

จัดสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป
การศึกษาที่ผานมา ใหแกสํานักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ และสถานศึกษาใน
สังกัด สอศ. 

พฤษภาคม งานประกันคุณภาพฯ 42,43 

แตงตั้งคําสั่งกรรมการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปการศึกษาใหม 

พฤษภาคม งานประกันคุณภาพฯ 42,43 

จัดทําคูมือการประกันคุณภาพ  
ปการศึกษาใหม 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 

งานประกันคุณภาพฯ 42,43 

ปรับปรุงรูปแบบ SAR แผนก และ รายบุคคล
ใหเหมาะสมตามตัวบงช้ี 

พฤษภาคม งานประกันคุณภาพฯ 42,43 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการประกัน
คุณภาพแกผูเกี่ยวของ 

มิถุนายน ฝายแผนงานฯ 
งานประกันคุณภาพฯ 

42,43 

นักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงใน
สถานประกอบการ 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 

ฝายวิชาการ 
หัวหนาแผนกวิชา 

24 

จัดกิจกรรมสงเสริมการประกันคุณภาพ กรกฎาคม งานประกันคุณภาพฯ 42,43 
แผนกวิชาจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาผูเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

กรกฎาคม-
กันยายน 

แผนกวิชา 23,25 

กรรมการตัวบงช้ีที่ 15 ประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนทุก
วิชา ทุกคน ภาคเรียนที่ 1  

สิงหาคม ฝายวิชาการ 
งานวิจัยฯ 

งานประกันคุณภาพฯ 

15 

ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบ- 
การตอผูสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 

กันยายน งานทวิภาคี 12 

จัดทําโครงการประกันคุณภาพ กันยายน งานประกันคุณภาพฯ 42,43 
คณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา
พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป 

กันยายน งานวางแผนและ
งบประมาณฯ 

16, 
20,34,37,39 

บริการวิชาชีพแกชุมชน สังคม ทุกแผนกวิชา  กันยายน-
ตุลาคม 

แผนกวิชา 33 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาน
ประกอบการ 

ตุลาคม ฝายวิชาการ 
งานหลักสูตรและการ

สอน 

13 

จัดอบรมระเบียบวิธีวิจัยใหกับบุคลากร ตุลาคม งานวิจัยฯ 35,36 
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การดําเนินงาน ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ท่ี
เก่ียวของ 

แตงตั้งกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พฤศจิกายน ฝายวิชาการ 9,10 
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศ ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 

ธันวาคม แผนกสามัญ 3,4 

กรรมการตัวบงช้ีที่ 15 ประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนทุก
วิชา ทุกคน ภาคเรียนที่ 2 

มกราคม ฝายวิชาการ 
งานวิจัยฯ 

งานประกันคุณภาพฯ 

15 

ประชุมช้ีแจงการเก็บรวบรวมขอมูล 
การประกันคุณภาพของผูรับผิดชอบตัวบงช้ี 

มกราคม งานประกันคุณภาพฯ 42,43 

แผนกวิชาจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาผูเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

มกราคม แผนกวิชา 23,25 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกแผนกวิชา มกราคม แผนกวิชา 9,10 
ประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2 

กุมภาพันธ งานทวิภาคี 12 

แตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับแผนกวิชา 

กุมภาพันธ งานประกันคุณภาพฯ 42,43 

แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการจัดประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  
ของครู-นักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

กุมพาพันธ งานวิจัยฯ 35,36,37,38 

จัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
ของครู-นักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

กุมพาพันธ งานวิจัยฯ 35,36,37,38 

ตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ระดับแผนกวิชา 

มีนาคม รองผูอํานวยการฝาย
แผนงานและความ

รวมมือและ
คณะกรรมการ 

42,43 

จัดอบรมดานการเรียนการสอน-การพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 

มีนาคม ฝายวิชาการ 15,22 

สง SAR รายบุคคล SAR แผนกวิชาและงาน มีนาคม งานประกันคุณภาพฯ 42,43 
ทัศนศึกษาดูงานของบุคลากรทุกคน เมษายน ฝายบริหารทรัพยากร 22 
จัดทํา SAR วิทยาลัยเพื่อเผยแพรตอ
สาธารณชน 

เมษายน-
พฤษภาคม 

งานประกันคุณภาพฯ 42,43 



 


