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รายงานผลการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2562
งาน  ...........................
ฝ่าย ………………………..
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 2562 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวบ่งชี้ที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับงาน ..................................................... / ฝ่าย ................................................... ที่ได้ดำเนินการและปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2562 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด


หวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาต่อไป
	
	             (...................................................)

	
	หัวหน้างาน ..........................................

	
	

	
	                 (...................................................)

	
	รองผู้อำนวยการฝ่าย ...........................................



	 




เรื่อง
	หน้า

	คำนำ
	

	สารบัญ
	

	วิสัยทัศน์
	

	การวิเคราะห์งาน
	

	
	ข้อมูลเบื้องต้น
	

	การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติของวิทยาลัย
	

	ภาคผนวก
	



วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน


………………………………………………………………………….
พันธกิจ


1.

 ข้อมูลเบื้องต้น
งาน .......................................... / ฝ่าย ............................................
ลักษณะงาน
งาน .............................................. / ฝ่าย .............................................แบ่งออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้
1. ...........................................
2. ...........................................
3. ...........................................
4. ...........................................
5. ...........................................
งาน..................................................   มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
1. ..............................................................................................................................................

2. ..............................................................................................................................................

3. ..............................................................................................................................................

4. ..............................................................................................................................................

5. ..............................................................................................................................................

6. ..............................................................................................................................................

7. ..............................................................................................................................................

8. ..............................................................................................................................................

9. ..............................................................................................................................................

10. ..............................................................................................................................................

ึ
บุคลากรในงาน
	
	นาย/นาง/นางสาว
	

	
	ตำแหน่ง
	

	
	หน้าที่

	


     1. การดำเนินงานในหน้าที่พิเศษ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติของวิทยาลัยฯ ดังนี้
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลสัมฤทธิ์การดำเนินโครงการ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	


2. การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาค้นคว้าและเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้
	ที่
	หัวข้อเรื่องการพัฒนาตนเอง
	สถานที่เข้ารับการพัฒนา
	จำนวนชั่วโมง

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



1.โครงการ/กิจกรรม........................................................................................................
	รายการ
	วิธีการประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ระดับผลการประเมิน      ( ดี     (  พอใช้   (  พอใช้


จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา   

1...........................................................................................................................................................
2...........................................................................................................................................................
3..........................................................................................................................................................
  .............................................................ผู้รายงาน







           (                                )





 
หัวหน้างาน......................................................
ความคิดเห็น

………………………………………….…………………………………………………………………………...................................
………………………………………….…………………………………………………………………………...................................
                        …………………………………..







                        ( นายทวี  ไชยโคตร )



    

              หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ความเห็น
………………………………………….…………………………………………………………………………...................................
………………………………………….…………………………………………………………………………...................................







               …………………………………….







                          (นายอลงกรณ์  วัฒนสุข)



    

                    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
ความเห็น
………………………………………….…………………………………………………………………………...................................
………………………………………….…………………………………………………………………………...................................







            …………………………………….

	
	                    (นายธนภัทร  แสงจันทร์)

	
	                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ


วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา


