
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 
 
 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เปนสถานศึกษาที่ผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชา                    
ชางอุตสาหกรรมและสาขาวิชาพณิชยการ ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม จัดฝกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ ใหบริการชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ตาง ๆ มีการสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลที่สําคัญที่จะ
เปนตนแบบในการปลูกฝงความมีจริยธรรมใหกับศิษย เพราะฉะนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จะตองมีจรรยาบรรณเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน เพื่อเปนแบบอยางที่ดี                  
แกนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและประชาชนทั่วไป 
 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จึงไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครูเพื่อเปนการสงเสริม
สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอมซึ่งการเปนผูที่มีความรูคุณธรรม จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอันควรคาแกการยกยองและเคารพบูชาของลูกศิษย และผูรับบริการ 
โดยมั่งหวังใหการจัดการการเรียนการสอนมีคุณภาพและผลิตนักเรียนนักศึกษา ตรงกับตลาดแรงงาน 
 
 
        วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 
                                                                                                                            ผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 

                              เร่ือง 
 

หนา 

จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู ๑ 
 - หมวดที่ ๑  วาดวยอุดมการณครู ซ่ึงเปนหวัใจของการเปนครู ๑ 
 - หมวดที่ ๒  วาดวยเอกลักษณของครู โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตาง 

                  จากบุคคลในอาชีพอ่ืน 
๑ 

 - หมวดที่ ๓  วาดวยการรักษษวินัยแหงวิชาชพีครู ๒ 
 - หมวดที่ ๔  วาดวยบทบาทของครูตอบุคคล และสังคม ๓ 
คุณลักษณะที่ดีของคร ู ๔ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ๙ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ๑๐ 
เอกสารอางอิง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 
 จรรยาบรรณวชิาชีพครู หมายถึง ประมวลความประพฤติกรรมหรือกริิยาอาการที ่                      
ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติเพื่อรักษาสงเสริม เกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะของความ เปนครู                         
(ยนต ชุมจิต. ๒๕๓๑ : ๑๓๑)  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดเชิญผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน ๗๔ ทาน เพือ่ราง
จรรยาบรรณวชิาชีพครู ในระหวางวนัที ่๘-๑๐ เมษายน ๒๕๒๔ ผลการประชุม ที่ประชุมเหน็ชอบ                     
ใหแบงจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปน ๔ หมวด (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ ๒๕๒๔ : ๓) ดังนี้  
 หมวดที ่๑ วาดวยอุดมการณครู ซ่ึงเปนหวัใจของการเปนครู  
 หมวดที ่๒ วาดวยเอกลักษณของครู โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจาก 
บุคคลในอาชีพอ่ืน  
 หมวดที ่๓ วาดวยการรักษาวินัยแหงวิชาชพีครู  
 หมวดที ่๔ วาดวยบทบาทของครูตอบุคคล และสังคม  

หมวดที่ ๑ อุดมการณครู ซ่ึงเปนหัวใจของการเปนคร ูประกอบดวยคุณลักษณะดังนี ้ 
๑. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตน เพื่อศิษย และการศึกษา  
๒.  ธํารงและสงเสริมเกียรติแหงวิชาชีพครู  
๓.  บําเพ็ญตนเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  
๔.  ยึดมั่นในคณุธรรม มีใจรัก และเมตตาตอศษิย  
๕.  มีจติใจเปนประชาธิปไตย  
๖.  ยึดมั่นในศาสนา พระมหากษัตริย  

หมวดที่ ๒ เอกลักษณของครู โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูท่ีแตกตางจากบุคคล ในอาชพีอ่ืน 
ประกอบดวยคุณลั กษณะดงันี ้ 

๑.  ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับอาชีพครู  
๒.  มีอารมณมั่นคง และสามารถควบคุมอารมณทั้งในและนอกเวลาที่สอน  
๓.  มีสัจจะความจริงในความรับผิดชอบตอหนาที่ครู และตอตนเอง สามารถรวมงานเปน               

หมูคณะได  
๔.  เปนผูมีวัฒนธรรม มีศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ และเปนตวัอยางที่ดี ของศิษย  
๕.  เปนคนตรงเวลา ประพฤติตนสม่ําเสมอ  
๖.  เปนผูมีวาจาสภุาพออนโยนและแตงกายเรยีบรอยเหมาะสม  
๗.  ใฝหาความรู สํารวจและปรบัปรุงแกไขตนเองและงานสอนอยูเสมอ  
๘.  กระตือรือรน ขยันหมัน่เพยีรและตั้งใจใชกลวิธีสอนใหศิษย เกิดความรูจนเปน แบบอยาง

การสอนที่ด ี 



๒ 
 

๙.  มีความคิดริเร่ิมและนําสิ่งใหม ๆ มาใชสอนศิษย  
๑๐.  รูจักผอนปรนตอปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานครู และหาทางแกไขโดยสันติวิธีเปน พลเมืองดี  
๑๒.  ใหเกียรติโดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวยั  
๑๓.  เปนผูมีใจกวาง และมีน้ําใจนักกฬีารับฟงความคิดเหน็ของศิษย และเปดโอกาสใหศษิย 

ไดปรึกษาหารอือยางสม่ําเสมอ  
๑๔.  เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติ และความเปนอยูของศิษยอยูเสมอ  
๑๕.  เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของศิษย  
๑๖.  เปนผูเห็นศษิยมีความสําคัญ และพิจารณาคณุคาของศิษยแตละคนดวยเหตุผล  
๑๗.  เปนผูที่นาเคารพรัก และทําใหศิษย เกิดความอบอุนใจ  
๑๘.  มีความยุติธรรม และตัดสินใจหรือลงโทษศิษยอยางมีเหตุผล  
๑๙.  เปนผูควรแกการยกยอง นับถือในเชิงภูมิปญญา และเชาว ไหวพริบในดานการอบรม  

ส่ังสอน  
๒๐.  สามารถอรรถาธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย  

หมวดที่ ๓ วาดวยการรักษาวินัยแหงวชิาชพีครู  
๑.  รักษาความลับของศิษย เพื่อนรวมงานและสถานศึกษา  
๒.  ไมแสดงอาการอาฆาตพยาบาลตอศิษย  
๓.  เขาสอนโดยสม่ําเสมอ ไมปดบังหรือบิดเบอืน เนื้อหาสาระทางวิชาการ  
๔.  สุภาพเรียบรอย เชื่อฟง และไมแสดงความกระดางกระเดือ่ง ตอ ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งใน

หนาที่การงานโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา  
๕.  ตองถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมที่ดขีองสถานศึกษา  
๖.  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดดีวยการเอาใจใส ระมัดระวังรักษา ผลประโยชน 

ของสถานศึกษา  
๗.  ไมละทิ้งหนาที่ดานการสอนและงานทีไ่ดรับมอบหมาย ตลอดจนอุทิศเวลา ของตนใหกับ

สถานศึกษา  
๘.  รักษาความสามัคคี ช่ือเสียงของคณะและสถานศึกษาทีสั่งกัดอยู  
๙.  ปฏิบัติหนาที่อยางจริงจัง ดวยความรับผิดชอบและเสียสละ  
๑๐.  ใหเกียรติแกเพือ่นรวมอาชีพ และบุคคลทั่วไป  
๑๑.  ไมลบหลูดูหมิน่ศาสนา  
๑๒.  รักษาความลับของเพื่อนรวมงาน และสถานศึกษา  
๑๓.  รักษาและสงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ  
๑๔.  ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต หรือ เปนภัยตอ

มนุษยชาต ิ 
 



๓ 
 
๑๕.  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
๑๖.  รักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติช่ัว  
๑๗.  ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและเทีย่งธรรม โดยไม เห็นแกประโยชน 

อันมิชอบ  

หมวดที่ ๔ วาดวยบทบาทของครูตอบุคคล และสังคม  
๑.  ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  
๒.  สงเสริมกิจกรรมในระบอบประชาธิปไตย  
๓.  สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันดวยกันและระหวางสถาบันและชุมชน  
๔.  สรางและสงเสริมความสามัคคีอันดีระหวางครูและผูปกครอง  
๕.  ดํารงชีวิตและการปฏิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ีชุมชน  
๖.  รับใชสังคม ดวยการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  
๗.  โอบออมอารีมีน้ําใจตอผูอ่ืน  

 ในป พ.ศ. ๒๕๒๖  คุรุสภาไดมีการปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพครูขึน้ใหม เรียกวา                   
“ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบยีบประเพณีครู” (คุรุสภาพ. ๒๕๒๖ : ๒-๓)                      
ซ่ึงมีระเอียดดงันี้  
 ครูตองมีจรรยามารยาทและวินัยตามระเบยีบประเพณีของครู ดังตอไปนี้  

๑.  เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยความ 
บริสุทธิ์ใจ  

๒.  ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอื่น  
๓.  ตั้งใจสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลด ีดวยความเอาใจใส อุทิศเวลาของตน 

ใหแกศิษย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีก่ารงานมิได  
๔.  รักษาชื่อเสียงของตนมิใหช่ือวาประพฤตช่ัิว ไมประพฤติการอันใดจะทําใหเสียช่ือเสียง 

และเกยีรต ิของความเปนคร ู 
๕.  ถือปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา  
๖.  ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนาํผลงานทางวิชาการของตน               

ไปใช ในทางทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ  
๗.  ใหเกยีรติผูอ่ืนทางวิชาการ โดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนและ 

ไมเบียดบังใชแรงงาน หรือนําผลงานของผูอ่ืนไปเพื่อประโยชนสวนตน  
๘.  ประพฤติอยูในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเที่ยงธรรม ไม

แสวงหาประโยชนตนเองหรอืผูอ่ืนโดยมิชอบ  
 
 

 



๔ 
 
๙.  สุภาพเรียบรอย ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิย รักษาความลับของศิษย ของ

ผูรวมงาน และสถานศึกษา  
๑๐. รักษาความสามัคคีของครู และชวยเหลือกันในหนาที่การงาน  

 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “ คุณธรรม 
สําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ” เมื่อวันที ่๒๕ มกราคม ๒๕๒๙ และไดกําหนดขอบเขตจรรยาบรรณ                
ของวิชาชีพครูไวดังนี ้( คุรุสภา,๒๕๒๙ : ๕-๗ )  

๑.  ตั้งใจสอนศิษย อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลด ีไมละทิ้งหนาที่การงาน  
๒.  ถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพราง ไมนําผลงานทางวิชาการไปใชในทางที่ทุจริต

หรือเปนภยัตอมนุษยชาต ิ 
๓.  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิย ผูรวมงาน และสถานศึกษา  
๔.  ไมแอบอางผลงานทางทางวชิาการของผูอ่ืนมาเปนของตน และไมใชแรงงานหรือ                 

นําผลงานของผูอ่ืนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  
๕. รักษาชื่อเสยีงของตนมิใหไดช่ือวาประพฤติช่ัว อันจะทาํใหเสื่อมเสียเกียรติของครู  

 กลาวโดยสรุป หัวใจสําคัญของจรรยาบรรณครูมี ๓ ประการ คือ ตองมีความซื่อสัตย รักและ
ปรารถนาดีตอศิษยอยางจริงใจ วางตนใหเปนที่นับถือของผูอ่ืน การที่ครูผูใดจะมีคณุธรรม ดังกลาวได 
จะตองรูจัก และตีความวิชาชีพครูใหชัดเจนกอน  
 

คุณลักษณะที่ดีของครู 
 
 คุณลักษณะของครูที่ดีนั้นมผูีกลาวไวหลายทาน ในหลายโอกาส พระบาทสมเด็จพระ 
เจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานแกครูอาวุโส ประจําป พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงมี 
ขอความที่แสดงถึงคุณลักษณะทีด่ีของครูที่ดีไวดังนี ้ 
 “ ครูที่แทนั้นเปนผูกระทําแตความด ีคือตองขยันและอุตสาหะพากเพียร เอื้อเฟอเผ่ือแผ และ
เสียสละ ตองหนักแนน อดกล้ัน และอดทน ตองรักษาวนิัย สํารวมระวังความประพฤติและ ปฏิบัติตนใหอยู
ในระเบยีบแบบแผนที่ดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย และความ สนุกร่ืนเริงที่ไมสมควร
แกเกียรตภิูมิของตน ตองมั่นใจใหมั่นคงและแนวแน ตองซื่อสัตย รักษา ความจริงใจ ตองเมตตา หวังดี ตอง
วางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรมปญญา ใหเพิ่มพนูสมบูรณขึ้น ทั้งในดานวิทยาการ 
และความฉลาด รอบรูในเหตุและผล ” (คุรุสภา, ๒๕๒๔ : ๓)  

 พระพุทธทาสภิกข ุ( ๒๕๓๐ : ๑-๒๗ ) ไดบรรยายเรื่องธรรมะสําหรับครูระหวาง วนัที่ ๔-๙ 
กันยายน ๒๕๒๗ ณ สวนโมกขพลาราม จังหวดัสุราษฎรธานี ซ่ึงมีความบางตอนแสดงถึง คุณลักษณะของ
ครูที่ดีไวดังนี ้ 

 



๕ 

 
 “ครูในฐานะทีไ่ดรับการยกยองวาเปนปูชนยีบุคคล ควรกอรปดวยคณุธรรมของครู คือ                     
เปด ประตูทางวิญญาณของโลกที่ปดดวยอวิชชาใหออกมาสูแสงสวาง และอิสรภาพทางจิตมีลักษณะสูงสง
ในแงคณุธรรม มีหนาที่พัฒนามนุษยใหเปนในทางที่ถูกทุกวิถีทาง มีจิตใจเปยมดวยเมตตา กรุณาและปญญา 
ทําบุญคุณและมีประโยชนแกโลกอยางมหาศาลโดยไดรับประโยชนตอบแทน เพียงเลี้ยวชีวติได ครู                    
ตองสรางเด็กใหมีสติปญญา มีเหตุผล ชวยใหเขาหลุดพนจากสัญชาติญาณ อยางสัตว สามารถสรางบาน
สรางชาติและสังคมโลก เปนพุทธมามกะที่สมบูรณ รูจักรับผิดชอบชั่ว ดี เชื่อฟงบิ ดามารดา และใหเขา 
รูจักวา “ไท” (อิสระจากกิเลส) “มัชฌิม” (ทางสายกลางอริยมรรค) “โชคดี” (ทําดีทางกาย วาจา ใจ) “เกียรต”ิ 
(รูวาตนเองไดทําดีถูกตอง มี คุณคา ควรแกการ ภาคภูมใิจ)  

 พระราชนันทมุนี (๒๕๒๕ : ๓-๔) ไดนําหลักธรรมในพุทธศาสนาเกี่ยวกับพระกรุณาธิคุณ
ของ พระพุทธเจา ซ่ึงแสดงถึงคุณลักษณะของผูอบรมสั่งสอนที่เปนเลิศ ดังนี ้ 
 “พระพุทธศาสนา ถือวาความสัมพันธระหวางผู สอนและผูเรียน นั้น อยูในฐานะเปนกัลยา 
นิมิตร คือเปน ผูชวยเหลือ แนะนําผูเรียนใหดําเนนิกาวหนาไปในมรรคแหงการฝกอบรม ซ่ึงมี ลักษณะ ๗ 
ประการดังนี ้คือ ปโย คือ กระทําตนใหเปนที่นารัก เปนที่นาไววางใจ ครุ คือ นา เคารพทําใหศิษยเกิดความ
อบอุน ภาวนิโย คือ นายกยอง ทรงคุณความรู ภูมิปญญาอยางแทจริง วตัตา คือ รูจักระเบียบแบบแผน ทั้ง
กายและวาจา วัจนกันโม คือ อดทนตอพฤติกรรมของศิษย คัมภีรันญกะถังกัตตา คือ มีความสามารถชี้แจง
เร่ืองตาง ๆ ที่ลึกซึ้งได โนจัตถาเน นิโยชะเย คือ ไมชักจูงศิษยไปในทางที่เสื่อมเสีย ”  

 คณะกรรมการขาราชการครู (๒๕๒๙ : ๑๒) จัดประชุมสมัมนา เร่ือง การปฏิรูปการฝกหัดคร ู
ตามโครงการพัฒนาศึกษาอาเซี่ยน เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ ธันวาคม ๒๕๒๔ และไดสรุปลักษณะของครูที่พึง 
ประสงค ไวดงันี้  
 ๑.  มีความเปนคร ูคือ ทําตนเองเปนตัวอยางทีด่ี มีเมตตาปราณ ีรักอาชีพครู ใฝรู โลก ทัศน
กวาง รับผิดชอบตอหนาที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีวุฒภิาวะ ยุติธรรม มีชีวิตที่สงบ และ เรียบงาย มี
บทบาทในการชวยเหลือชุมชนมากขึ้น  
 ๒.  มีความรูในดานตอไปนี ้คือ  
 ๒.๑ วิชาเฉพาะอยางลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับการศึกษาที่จะสอน  
 ๒.๒ วิชาครู วิทยาการการจัดการ จิตวิทยา ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การวิจยั             
การประเมินผล  
 ๒.๓ ความรูทั่วไป โดยเฉพาะเรื่องการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และการอนุรักษ 
ธรรมชาติ  
 ๓.  มีความสามารถในวิธีสอน วิธีอบรมและการพัฒนาการเปนผูนํา ผูตาม และ ผู
ประสานงานที่ดีโดยไดรับการฝกปฏิบัติเหมาะสมจนเกดิเปนทักษะ  

 
 



๖ 
 
 ฝายพัฒนาขาราชการครู กองวิชาการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการขาราชการครู (๒๕๒๙ : 
๑) ไดกําหนดคุณลักษณะของครูที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพไวดังนี้ คือ “สอนดี มีระเบียบ 
เพียบคณุธรรม นําสังคม” พรอมกับการกําหนดคณุลักษณะดังกลาว เพือ่พัฒนาวนิัย และจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครู ๖ เร่ือง คือ  
 ๑. การปฏิบัติการสอนที่มีคณุภาพ : ตรงเวลา  
 ๒. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : การแสดงหาทางใหม ๆ ในการเรยีนการสอน  
 ๓.  การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : การคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  
 ๔.  การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 ๕.  การประพฤติเปนแบบอยางที่ ดี  
 ๖. การมุงมั่นในการทําประโยชนแกสังคม  

 คณะอนกุรรมการสงเสริมวิชาชีพครู (คุรุสภา. ๒๕๓๒ : ๑) ไดประกาศเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครูเมื่อเดือนสิงหาคม ๒๕๓๒ โดยกาํหนดวา ครูควรมีคุณลักษณะพื้นฐานอยางนอย ๔ ประการคือ  
 ๑.  รอบรู คือ จะตองมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจสังคมโดยทัว่ไป และรอบรูเร่ืองราว 
เกี่ยวกับอาชีพของตน  
 ๒.  สอนดี คือ สามารถทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๓.  มีคุณธรรม จรรยาบรรณ คือ มีศรัทธาในอาชีพของตน ตั้งใจใชความรูความสามารถ ใน
อาชีพ เพื่อเยาวชนและสังคมมีความซื่อสัตย มีความรับผิดชอบตออาชีพ และมีความรักษา ปรารถนาดีตอ
เยาวชน ตลอดจนอุทิศเวลาใหกับศิษย  
 ๔. มุงมั่นพัฒนา คือ ปรับปรุงตนเอง ใฝศึกษาหาความรู คิดคนหาความรูที่ทันสมัยอยู เสมอ  
จากการศึกษา พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็กพระเจาอยูหวั ทัศนะของ ผูทรงคุณวุฒ ิตลอดจน
จรรยาบรรณครูและงานวจิัยที่เกี่ยวของ นํามาสรุปจะไดคณุลักษณะทาง จริยธรรมครู รวม ๖ ดานดังนี้  
 ๑.  ความซื่อสัตย  
 ๒.  ความรับผิดชอบ  
 ๓.  ความเมตตากรุณา  
 ๔.  ความเสียสละ  
 ๕.  ความยุติธรรม  
 ๖.  การรักษาระเบยีบวนิัย  

 คุณลักษณะทางจริยธรรมทั้ง ๖ ดานนัน้ โกวิท ประวาลพฤกษ (๒๕๒๘ : ๕๘๒ – ๕๙๒) ได
ให ความหมายไวดังนี ้ 
 ๑.  ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจรงิ 
ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเอง และตอผูอ่ืน แสดงออกเปน พฤติกรรมได
ดังตอไปนี ้ 
 



๗ 
 
 ๑.๑  ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  
 ๑.๒ ไมเบียดบังแรงงานหรือนําผลงานขอผูอ่ืนมาเปนของตน  
 ๑.๓ ไมเบียดบังทรพัยสินสวนรวม หรือสวนราชการไปใชเพือ่ประโยชนสวนตนหรือ 
พวกพอง  
 ๑.๔ ไมอวดอางความสามารถเกินความจริง  
 ๑.๕ ไมนํา หรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต หรือเปนภัยตอ 
มนุษยชาต ิ 
 ๑.๖ ใชเวลาราชการเพื่อประโยชนทางราชการอยางเต็มที ่ 
 ๑.๗ ไมชักชวนศิษยกระทําในสิ่งที่เสื่อมเสีย  
 ๑.๘ เขาสอน และเลิกสอนตามเวลาที่กําหนด  
 ๑.๙ ไมประจบ สอพลอผูบังคับบัญชาเพื่อประโยชนสวนตน  
 ๑.๑๐ ปฏิบัติหนาที่อยางด ีทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา  
 ๑.๑๑ เปนบุคคลรักษาคํามั่นสัญญา  
 ๒.  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พากเพียร และ
ละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลกระทําในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ทั้ง
พยายามทีจ่ะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที ่ใหดียิ่งขึ้น แสดงออกเปนพฤตกิรรมดังนี ้ 

๒.๑ เตรียมการสอนอยางด ี 
๒.๒  ดูแลซอมแซม ปรับปรุง อุปกรณ และสถานที่ของทางราชการอยูเสมอ  
๒.๓  แสวงหาแนวทางวิธีการปรับปรุงในงานทีรั่บผิดชอบอยูเสมอ  
๒.๔  คนควาหาความรูใหมอยูเสมอ  
๒.๕  ไมเพิกเฉยในเหตุการณทีจ่ะทําใหเกิดผลเสียตองานราชการ  
๒.๗  มีความละเอียด รอบคอบในการทํางาน  
๒.๘  อดทนตอปญหาตาง ๆ ในการทํางาน โดยไมละทิ้งและทอถอยโดยงาย  
๒.๙  อดทนตอพฤตกิรรมที่ยั่วยุของศิษย ไมแสดงความโกรธโดยงาย  
๒.๑๐  ยอมรับผลการกระทําของตน  
๒.๑๑  รูจักหนาทีแ่ละปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มกําลังความสามารถ  
๒.๑๒  ใหความรวมมอืในกิจการของสถาบันเปนอยางด ี 
๒.๑๓  ผอนปรนตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขโดยวิธีทางปญญาและสันตวิิธี  
๒.๑๔  ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัด  

 ๓.  ความเมตตา กรุณา เมตตา หมายถึง ความรกัใคร ปรารถนาจะใหผู  อ่ืนเปนสุข กรุณา 
หมายถึง ความสงสารคิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี้  

๓.๑  สนใจ เอาใจใสศิษยที่มีปญหาอยางสม่ําเสมอ  
๓.๒  ชักนําใหศิษยประพฤติแตส่ิงที่ดีงาม  
 



๘ 
 
๓.๓  ใหโอกาสกับศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่ผิดพลาด  
๓.๔  ใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา  
๓.๕  ใหความอนุเคราะหกับศษิยและบุคคลทั่วไปตามสมควรกับฐานะ  
๓.๖  ไมใชถอยคําหรือแสดงกริยาขมขูศิษยและผูอ่ืน  
๓.๗  ไมใชถอยคําหรือแสดงกริยาดูหมิ่นเสยีดเสยีศิษย และผูอ่ืน  
๓.๘  ไมแสดงกรยิาอาฆาตพยาบาทตอศิษยและผูอ่ืน  
๓.๙  มีบุคลิกภาพยิม้แยมแจมใสอยูเสมอ  
๓.๑๐  ใหความเปนกนัเองกับศิษยและผูอ่ืนอยูเสมอ  
 

 ๔.  ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนที่ควรให ดวยกําลัง กาย 
กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเองดวย แสดงออกเปน พฤติกรรมได
ดังตอไปนี ้ 

๔.๑  รวมกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางการศึกษากับศษิยทั้งในและนอกเวลา 
ราชการอยูเสมอ  

๔.๒  ใหคําปรึกษากบัศิษยในปญหาตาง ๆ ทั้งในและนอกเวลาราชการอยูเสมอ  
๔.๓  แบงปนทรัพยสินตามสมควร เพื่อใหกจิการของศิษยหรือสถาบันประสบ 

ความสําเร็จ  
๔.๔  ชวยเจรจาเปนธุระในกจิการของศิษยและสถาบันใหสําเร็จประโยชน  
๔.๕  ใหอภยัผูอ่ืน ไมแสดงการอาฆาตพยาบาท  
๔.๖  ใจกวาง รับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน  
๔.๗  มีเหตุผล ไมงมงายในความเชื่อของตน  

 ๕. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความเปนจริง และ
เหตุผล ไมมีความลําเอียง แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี ้ 

๕.๑  ใหความรูและการบริการตาง ๆ แกศิษยโดยไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือ 
ความสัมพันธสวนตัว  

๕.๒  ตรวจผลงานและใหคะแนนตามความเปนจริงดวยความเที่ยงธรรมและมีเหตุผล  
๕.๓ ใชหลักวิชาทีถู่กตองในการประเมินผลการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  

 ๖.  การรักษาวนิัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับ 
จรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี ้ 

๖.๑  แตงกายเหมาะสมกับอาชีพครู  
๖.๒  วาจาสภุาพ  
๖.๓  รักษาความลับของศิษย เพื่อรวมงาน และสถานศึกษา  
๖.๔  ตรงตอเวลา  

 



๙ 
 
๖.๕  ดูแล จัดอุปกรณทางการศึกษา และสถานที่ทํางาน สะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย  
๖.๖  ไมสูบบุหร่ี  
๖.๗  ไมดื่มสุรา  
๖.๘  ไมเลนการพนนั  
๖.๙  ไมประพฤติผิดทางเพศ  
๖.๑๐   ใหความรวมมือกับกจิกรรมของสถานศึกษาเปนอยางด ี

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.
๒๕๔๘ 
 ๑.  ผูประกอบวิชาชพีครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
  ๑.๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ   
  ๑.๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน   
  ๑.๓ มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   
  ๑.๔ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง   
  ๑.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   
  ๑.๖ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   
  ๑.๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ   
  ๑.๘ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   
  ๑.๙ รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   
  ๑.๑๐ รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  
  ๑.๑๑ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
  ๑.๑๒ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 

 ๒.  ผูประกอบวิชาชพีผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  ตองปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้  
  ๑.๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีการบริหารการศึกษา   
  ๑.๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากรผูเรียนและชุมชน   
  ๑.๓ มุงมั่นพฒันาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ   
  ๑.๔ พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   
  ๑.๕ พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มคีุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ   
 



๑๐ 
 
  ๑.๖ ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร   
  ๑.๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ   
  ๑.๘ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   
  ๑.๙ รวมมือกบัชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค   
  ๑.๑๐ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   
  ๑.๑๑ เปนผูนําและสรางผูนํา     
  ๑.๑๒ สรางโอกาสในการพฒันาไดทกุสถานการณ 
  
 ๓.  ผูประกอบวิชาชพีบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ตองปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ซ่ึงปรากฏในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 
๒๕๔๘ มีทั้งหมด ๕ ดาน ดังตอไปนี ้
 ๑. จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินยัในตนเอง พัฒนาตนเอง
ดานวิชาชพี บคุลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงอยู
เสมอ 
 ๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
 ๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองมีจรรยาบรรณดานนี้ ๕ ขอ 
คือ 
  ๓.๑ ตองรักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศษิย และผูรับบริการตาม
บทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   
  ๓.๒ ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศษิยและผูรับบริการ
ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ   
  ๓.๓ ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ   
  ๓.๔ ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคมของศิษยและผูรับบรกิาร   
  ๓.๕ ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 



๑๑ 
 
 ๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 ๕. จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําใน
การอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารอางอิง 
 
๑. คูมือ การประกอบวิชาชพีทางการศึกษา : คุรุสภา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพครูและลักษณะของครูที่ดี : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
ผูจัดทํา 

 
  ๑. นายวีระชยั   ไตรศักดิ ์
  ๒. นายเวชยันต   อินทรชาง 
  ๓. นายประยูร   ปองสีดา 
  ๔. นายเฉลิมชัย   สุภานันท 
  ๕. นายโกวิทย   คงวีระวฒัน 
  ๖. นายวิชิต   คําหยอน 
  ๗. นางสาววารีรัตน  อยูทะเล 
 

******************************* 
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นคณะกรรมกการการอาชวี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศึกษา  กระะทรวงศึกษาธกิาร 


