
 
 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว (ครูพิเศษสอน) 

 
 ดวยวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ลูกจางชั่วคราว ตําแหนง ครูพิเศษสอน จํานวน  8  อัตรา รายละเอียดดังนี้  
 1. แผนกวิชาชางกลโรงงาน   จํานวน  2  อัตรา 
 2. แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง   จํานวน  4  อัตรา 
 3. แผนกวิชาชางกอสราง-โยธา   จํานวน  1  อัตรา 
 4. แผนกวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแสงและเสียง จํานวน 1  อัตรา 
 อัตราคาจาง 9,140 บาทตอเดือน เพ่ือปฏิบัติงานท่ีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครดังนี้ 
 1.1 มีสัญชาติไทย 
 1.2 เพศชายหรือเพศหญิง (อายุไมต่ํากวา 22 ปบริบูรณ) 
1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริยเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
1.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
1.5 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในระเบียบขาราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
1.6 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
1.7 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีงามจนเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
1.8 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
1.9 ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
1.10 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.11 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
1.12 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัยตาม 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
1.13 ไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําความผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
1.14 ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
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 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    2.1  แผนกวิชาชางกลโรงงาน   จํานวน 2 อัตรา 
           - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ครุศาสตรอุตสาหกรรม       
อุตสาหการ) / ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ครุศาสตรอุตสาหกรรมการเชื่อม) / สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล / 
เครื่องมือกล / เทคนิคการผลิต / ชางกลโรงงาน 
    2.2  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง   จํานวน 4 อัตรา 
           - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา         
วิชาเอกไฟฟากําลัง) / ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา วิชาเอกไฟฟากําลัง) / ประกาศนียบัตร
ครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.ไฟฟากําลัง) / เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.ไฟฟากําลัง) 
    2.3  แผนกวิชาชางกอสราง-โยธา   จํานวน 1 อัตรา 
              - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.วิศวกรรมสํารวจ) / 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.วิศวกรรมโยธา)     
  2.4  แผนกวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแสงและเสียง   จํานวน 1 อัตรา 
         - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมดนตรีและสื่อประสม หรือระดับปริญญาตรี        
ทุกสาขาท่ีผานการอบรมหรือมีประสบการณดานระบบสื่อ แสง เสียง 
  2.5  ไมมีพันธะสัญญากับหนวยงานอ่ืน 
 

 ๓.  หลักฐานในการรับสมัคร 
 3.1 ใบสมัคร           จํานวน   1   ฉบับ 
 3.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (วุฒิการศึกษา)      จํานวน   1   ฉบับ 
 3.3 สําเนาปริญญาบัตร           จํานวน   1   ฉบับ 
 3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        จํานวน   1   ฉบับ 
 3.5 สําเนาทะเบียนบาน          จํานวน   1   ฉบับ 
 3.6 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา       จํานวน   1   รูป 

 (ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน)   
 3.7 เงินคาสมัคร 100 บาท (เงินคาสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ)  
 

 ๔.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ขอรับใบสมัครและสมัครไดท่ี งานบุคลากร อาคารอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตวันท่ี 21 - 25 ตุลาคม 2567 ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
(เวนวันหยุดราชการ) 
 

 ๕.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
   วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคล
เปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนง ครูพิเศษสอน ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 ณ หองงานบุคลากร อาคารอํานวยการ 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซด www.ntc.ac.th หรือ ทางเพจ facebook 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
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 ๖.  การสอบคัดเลือก และสถานท่ีสอบคัดเลือก  ณ  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา    
   จังหวัดนครราชสีมา 
 

   6.1 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
วันสอบ วิธีดําเนินการคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลาสอบ สถานท่ีสอบ 

 30 ตุลาคม 2567 
 

 
 
 
 

1. ความถนัดทางวิชาชีพ (ที่เก่ียวของ
กับสาขาวชิา) 
2. ความเหมาะสมกับตําแหนงและ
วิชาชีพ (โดยวิธีการสัมภาษณ) 

50 คะแนน 
 

100 คะแนน 

๐๙.๐๐ – 09.30 น. 
 

10.00 – 12.00 น. 

- แผนกวิชา 
 
- หองประชุม
สํานักอํานวยการ 

3. สอบปฏิบัติ (การทดสอบทักษะที่
เก่ียวของกับสาขาวิชา) 

50 คะแนน 13.00 – 15.00 น. - แผนกวิชา 

 

   6.2 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
วันสอบ วิธีดําเนินการคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลาสอบ สถานท่ีสอบ 

 30 ตุลาคม 2567 
 

 
 
 
 

1. ความถนัดทางวิชาชีพ (ที่เก่ียวของ
กับสาขาวชิา) 
 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนงและ
วิชาชีพ (โดยวิธีการสัมภาษณ) 

50 คะแนน 
 
 

100 คะแนน 

๐๙.๐๐ – 09.30 น. 
 
 

10.00 – 12.00 น. 

- แผนกวิชา 
 
 

- หองประชุม
สํานักอํานวยการ 

3. สอบปฏิบัติ (การทดสอบทักษะที่
เก่ียวของกับสาขาวิชา) 

50 คะแนน 13.00 – 15.00 น. - แผนกวิชา 

 

      6.3 แผนกวิชาชางกอสราง-โยธา 
วันสอบ วิธีดําเนินการคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลาสอบ สถานท่ีสอบ 

 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 

1. ความถนัดทางวิชาชีพ (ที่เก่ียวของ
กับสาขาวชิา) 
 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนงและ
วิชาชีพ (โดยวิธีการสัมภาษณ) 

50 คะแนน 
 
 

100 คะแนน 

๐๙.๐๐ – 09.30 น. 
 
 

10.00 – 12.00 น. 

- แผนกวิชา 
 
 

- หองประชุม
สํานักอํานวยการ 

3. สอบปฏิบัติ (การทดสอบทักษะที่
เก่ียวของกับสาขาวิชา) 

50 คะแนน 13.00 – 15.00 น. - แผนกวิชา 

      

      6.4 แผนกวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแสงและเสียง 
วันสอบ วิธีดําเนินการคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลาสอบ สถานท่ีสอบ 

 30 ตุลาคม 2567 
 

 
 
 
 

1. ความถนัดทางวิชาชีพ (ที่เก่ียวของ
กับสาขาวชิา) 
 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนงและ
วิชาชีพ (โดยวิธีการสัมภาษณ) 

50 คะแนน 
 
 

100 คะแนน 

๐๙.๐๐ – 09.30 น. 
 
 

10.00 – 12.00 น. 

- แผนกวิชา 
 
 

- หองประชุม
สํานักอํานวยการ 

3. สอบปฏิบัติ (การทดสอบทักษะที่
เก่ียวของกับสาขาวิชา) 

50 คะแนน 13.00 – 15.00 น. - แผนกวิชา 
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 ๗.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ๗.๑ เกณฑการตัดสินผูผานการคัดเลือกไดใหถือเกณฑคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  ๗.๒ ประกาศผลการสอบคัดเลือกท่ีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา              
ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 
  ๗.๓ รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานและทําสัญญาจาง ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567  เวลา 08.30 น. 
ณ หองงานบุคลากร อาคารอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

 ๘.  ระยะเวลาการจาง 
  ตั้งแตวันท่ี 4 พฤศจกิายน 2567  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕68 
 

 ๙.  การปฏิบัติงาน 
   ๙.๑  ลูกจางชั่วคราว ท่ีสอบคัดเลือกไดจะตองทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีคุณภาพ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถานศึกษาและทางราชการ 
   ๙.๒  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา มอบหมายอยางเครงครัด 
 

 ๑๐. รายละเอียดตางๆ สอบถามไดท่ีงานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โทร ๐๔-๔๒๔-๒๐๐๒ ตอ ๒๐๓ หรือท่ีเว็บไซต 
www.ntc.ac.th หรือ ทางเพจ Facebook วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นายนนทธพันธุ  พิมพา) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

 

http://www.ntc.ac.th/

