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ช่ือเร่ือง                มูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอในวทิยาลัยเทคนิคนครราชสีมา   
                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 7 
ผูวิจัย                   นายญาณภทัร    สีหะมงคล 
                            หัวหนางานวิจยัและพัฒนา 
ที่ปรึกษา นายปยะชาติ  จันทะสังข   
  รองผูอํานวยการฝายวางแผนและพัฒนา 
  นายสืบพงษ   รักษาทรัพย  
  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
พ.ศ.                     2549  

 
บทคัดยอ 

            การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษามูลเหตจุงูใจในการเลือกศึกษาตอ  และเปรียบเทยีบมูลเหตุ
จูงใจในการศกึษาตอในวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  7  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา   คือ   นักเรียนนักศกึษา   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี    และระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง   ภาคเรียนที่  1   ปการศึกษา  2549   ไดจากการสุมแบบแบงชั้น  จาํนวน  
450  คน   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา    มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.8854  และวเิคราะหขอมูลดวยการหาคาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  สถิติทดสอบที  และการวิเคราะหความแปรปรวน  ผลการวจิัยพบวา 
           1.    มูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอในวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา   สถาบันการอาชีวศกึษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7  โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานตัว
นักเรียนนักศกึษา  รองลงมา  คือ  ดานสถานศึกษา  และดานบริบททางสังคม/บุคคลอื่น  ตามลําดับ   

2.     ผลการเปรียบเทียบมูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอในวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  7   พบวา  นักศึกษาทีม่ีเพศ  อาชีพของผูปกครอง  ระดับ
การศึกษาของผูปกครอง  และรายไดของผูปกครองตางกนั  มีมูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอใน
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมาไมแตกตางกัน  สวนนักศกึษาที่ศึกษาในระดับ  ( ปวช. กบั ปวส. )  
 กลุมสาขาวิชา  และผลการเรียน/เกรดเฉลี่ย  ตางกัน  มีมูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอใน
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมาแตกตางกัน    ในดานตัวนักเรียนนักศกึษา     สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาใน
ระดับ ( ปวช. กับ ปวส.)  ตางกัน  มีมูลเหตจุูงใจในการเลอืกศึกษาตอ  ในดานบริบททางสังคม/บุคคลอื่น  
แตกตางกัน  

 
 


